
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.6731 2.0202
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    ในการ บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
     ของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
     ของสํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 4.2330 1.8202
    ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
    แผนยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาและตาม
     ภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ
  -  จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียน 3.1 รอยละจํานวนชั่วโมงที่เปดบริการหองสมุด รอยละ 50 60 6.15 46 48 50 52 54 5.0000 30.7500
      การสอนที่มีประสิทธิภาพ ที่เพิ่มขึ้นจากเวลาปกติ

3.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ ระดับ 3 4 6.15 1 2 3 4 5 4.0000 24.6000
   หองสมุดอิเล็กทรอนิกส

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  - สรางระบบการบริหารจัดการที่มี 3.3  รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนา รอยละ 65 100 6.14 55 60 65 70 75 5.0000 30.7000
     คุณภาพและเอกภาพภายใต         ระบบการบริหารจัดการ ( จากสํานักประกัน)
      มาตรฐานเดียวกัน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
- ดําเนินการตามภารกิจหลัก 3.4 รอยละจํานวนทรัพยากรสารนิเทศที่เพิ่มขึ้น รอยละ 10 13.26 6.14 6 8 10 12 14 4.6300 28.4282

3.5 รอยละจํานวนสมาชิกหองสมุดที่เพิ่มขึ้น รอยละ 10 17 6.14 6 8 10 12 14 5.0000 30.7000
3.6 รอยละผูเขาใชบริการเพิ่มขึ้น รอยละ 10 3.90 6.14 6 8 10 12 14 1.0000 6.1400
3.7 จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 80 98 6.14 70 75 80 85 90 5.0000 30.7000

  - เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนําที่ 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     มุงวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
     เทคโนโลยีเพื่อสรางนวัตกรรมและ
     องคความรูดวยภูมิปญญาและ
     ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติ
     สูสากล

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักหอสมุดกลาง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....1



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  - คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

          6 .1  กลุมนักศึกษา
          6 .2  กลุมบุคคลทั่วไป
          6 .3  บุคลากรของสถาบันฯ

  - การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
      ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
      ตอเนื่อง

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 4.8335 0.4834
  -  การบริหารงบประมาณ 9.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ ระดับ 5 3.33 1 2 3 4 5 5.0000 0.1665

     การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 4.50 3.33 1 2 3 4 5 4.5000 0.1499

      ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
  - การลดระยะเวลาการใหบริการ 11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5 3.34 1 2 3 4 5 5.0000 0.1670

      ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
      ราชการของสถาบันอุดมศึกษา

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9685 0.9937
  - การบริหารการศึกษา 14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000

       เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และ
      รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
15. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
       สถาบันอุดมศึกษา
17. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล ระดับ 4.8425 4.00 1 2 3 4 5 4.8425 0.1937
       สารสนเทศของสถาบันอุดม
19. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร บาท 8,666.39 4.00 1-1,599 1,600-1,799 1,800-1,899 1,900-1,999 2,000 ขึ้นไป 5.0000 0.2000
      และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
      จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.9272

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักหอสมุดกลาง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....2



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 2.8391 1.5615
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 3.1663 1.3615
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศ และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ
 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดใหมีการประเมิน  ระดับ 4 4 7.16 1 2 3 4 5 4.0000 28.6400
       ที่มีประสิทธิภาพ        การเรียนการสอน
 - ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือก 3.2 ระดับความสําเร็จของการลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระดับ 4 4 7.16 1 2 3 4 5 4.0000 28.6400
      นักศึกษา  เขาศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ       ในการรับสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี (หลักสูตรตอเนื่อง)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
 - ใหบริการที่มีคุณภาพ และเบ็ดเสร็จ 3.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระดับ 3 2 7.17 1 2 3 4 5 2.0000 14.3400
       โดยระบบสารสนเทศ
 -  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 3.4 รอยละของระดับความสําเร็จในการ รอยละ 75 100 7.17 65 70 75 80 85 5.0000 35.8500
       และเปนเอกภาพ  ภายใตมาตรฐานเดียวกัน       พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
 - พัฒนาระบบบริหารความรู 3.5 ระดับความสําเร็จในการถายทอด ระดับ 5 5 7.17 3 4 5 6 7 3.0000 21.5100

3.6  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 46 44 7.17 44 45 46 47 48 1.0000 7.1700
 -   เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน ระดับ 5 2.00 1 - - - 5 5.0000 0.1000
      ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง    สูระดับสากล
      นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญาและ
      ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 - คุณภาพการใหบริการ 6.รอยละของระดับความพึงพอใจของผู รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

   รับบริการ

 - การประกันคุณภาพ 7.ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
   ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
   การศึกษาอยางตอเนื่อง

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักทะเบียนและประมวลผล

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....3



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ 10.00 3.3500 0.3350
            ปฏิบัติราชการ
 - การบริหารงบประมาณ 9.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง ระดับ 1 3.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0300

   น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
   รายจายลงทุน

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม ระดับ 3.5 3.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.1050
     มาตรการประหยัดพลังงาน

  -   การลดระยะเวลาการใหบริการ 11.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
     น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
     ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

มิติที่ 4 การพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9685 0.9937
  - การบริหารการศึกษา 14.ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000

     ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
     ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
     ผลการปฏิบัติราชการ

15.ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
     ของสถาบันอุดมศึกษา

17.ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล ระดับ 4.8425 4.00 1 2 3 4 5 4.8425 0.1937
     สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา

18. ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
      นักศึกษา  บุคลากรและหลักสูตร

20.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
     แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน
     ประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.3202

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักทะเบียนและประมวลผล

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....4



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 2.3775 1.3076
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 15.00 2.9527 0.4429
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษา และตามภารกิจหลักของหนวยงาน

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม 3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 241 136 0.50 190 200 210 220 230 1.0000 0.5000
      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ       3.1.1  ปริญญาตรี 241 136
     สอดคลองกับความ ตองการ         - รับผานสวนกลาง 107 65
      ของประเทศ และเปนที่ยอมรับ         - รับตรงโดยสถาบันฯ 134 71
     ในระดับนานาชาติ 3.2 จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม คน 505 340 0.50 430 440 450 460 470 1.0000 0.5000

      3.2.1  ปริญญาตรี 505 340
        - รับผานสวนกลาง 310 169
        - รับตรงโดยสถาบันฯ 195 171
3.3 จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 1,066 862 0.40 940 950 960 970 980 1.0000 0.4000
      3.3.1  ปริญญาตรี 1,066 862
        - รับผานสวนกลาง 594 428
        - รับตรงโดยสถาบันฯ 472 434
3.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําและศึกษาตอ ภายใน รอยละ 75 N/A 0.40 65 70 75 80 85 1.0000 0.4000
        3 - 12 เดือน ( ใชขอมูลกองแผนงาน)
3.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จบการศึกษาตามหลักสูตรในระยะ รอยละ 95 97.06 0.40 91 93 95 97 99 4.0300 1.6120
        เวลาที่กําหนด (ใชขอมูลกองแผนงาน)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ)
 - บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความ 3.6 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาวิชา รอยละ 70 N/A 0.40 60 65 70 75 80 1.0000 0.4000
    ตองการของผูประกอบการ         (รวมทุกระดับการศึกษา)

 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียน 3.7 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน รอยละ 75 85.60 0.40 65 70 75 80 85 5.0000 2.0000
    การสอนที่มีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....5



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

 - ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือก 3.8 คะแนนเฉลี่ยรับเขาระดับปริญญาตรีสูงขึ้น คะแนน 2.50 2.97 0.40 2.40 2.45 2.50 2.55 2.60 5.0000 2.0000
    นักศึกษา  เขาศึกษาอยางมี 3.9 รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบัน ที่เพิ่มขึ้น รอยละ 34 15.55 0.40 26 30 34 38 42 1.0000 0.4000
    ประสิทธิภาพ           (จํานวนนักศึกษาทั้งหมด)

3.10 รอยละของนิสิต/นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไป รอยละ 35 -4.49 0.40 25 30 35 40 45 1.0000 0.4000
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพที่เพิ่มขึ้น

 - จัดกระบวนการในการพัฒนา 3.11  รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา รอยละ 60 78.20 0.40 58 59 60 61 62 5.0000 2.0000
    คุณภาพนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร 3.12 รอยละของจํานวนโครงการวิจัยตออาจารยประจํา/ป รอยละ 50.0 70.27 0.40 48 49 50 51 52 5.0000 2.0000
    ทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 3.13 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับรางวัล เรื่อง มี มี 0.40 ไมมี มี 5.0000 2.0000
    และความเปนเลิศทางวิชาการ           ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3.14  จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 7 7 0.40 5 6 7 8 9 3.0000 1.2000
3.15 จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน โครงการ 4 4 0.40 2 3 4 5 6 3.0000 1.2000
3.16 รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 81.81 0.40 60 70 80 90 100 3.1810 1.2724

 - สรางงานวิจัยประยุกตเพื่อพัฒนา 3.17 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย เรื่อง มี ไมมี 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
    ประเทศและเชิงพาณิชย

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ)
 - นําผลงานวิจัยไปชวยแกไขปญหา 3.18 จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย เรื่อง 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
    เศรษฐกิจ  สังคม และ พัฒนา 3.19 จํานวนลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย เรื่อง 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
    ผลผลิตทางดานอุตสาหกรรม 3.20 จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม เรื่อง ไมมี 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
 - จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น 3.21 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยหรือการนําเสนอ บาท 310,300 348,236 0.40 310,100 310,200 310,300 310,400 310,500 5.0000 2.0000
    เพื่อการวิจัย          ผลงานทางวิชาการของบุคลากร (ตอคนตอป)

3.22 สัดสวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน : ภายนอก สัดสวน 1:0  1:3 0.40 1:0 1:2 1:4 4.5000 1.8000

 - พัฒนาระบบบริหารความรู 3.23 สัดสวนฝายวิชาการ : ฝายสนับสนุน สัดสวน 5:5  5:5 0.40 3:7 4:6 5:5 6:4 7:3 3.0000 1.2000
3.24 ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ครั้ง 3 5 0.40 ไมมี - - - มี 5.0000 2.0000
3.25 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 10 12.82 0.40 6 8 10 12 14 4.4100 1.7640

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....6



3.26 อัตราสวนของรอยละตําแหนงทางวิชาการ ศ : รศ : ผศ : อ อัตราสวน 0:0:3.38:96.62 0:0:0:100 0.40 0:0:3.36:96.64 0:0:3.37:96.63 0:0:3.38:96.62 0:0:3.39:96.61 0:0:3.40:96.60 1.0000 0.4000
 - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 3.27 สัดสวนงบประมาณแผนดิน : เงินรายได สัดสวน 6:4  6.70 :3.30 0.40 6.2:3.8 6.1:3.9 6:4 5.9:4.1 5.8:4.2 1.0000 0.4000

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

 - บริการวิชาการและถายทอด 3.28 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 63 63 0.40 61 62 63 64 65 3.0000 1.2000
      องคความรูหลายรูปแบบสูสังคม           - งบประมาณแผนดิน 45 45
                - งบประมาณเงินรายได 18 18

3.29 จํานวนผูรับบริการ  คน 1,830 2,030 0.40 1,820 1,825 1,830 1,835 1,840 5.0000 2.0000
          - งบประมาณแผนดิน 1,340 1,525
          - งบประมาณเงินรายได 490 505
3.30 จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร ครั้ง - - 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
3.31  ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 70 รอยละ 70 75.69 0.40 60 65 70 75 80 4.1380 1.6552
3.32 รอยละของผูรับบริการที่นําความรูไปใชประโยชน รอยละ 80 75.69 0.40 78 79 80 81 82 1.0000 0.4000

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ)
 - การบริการวิชาการที่มีคุณภาพ 3.33 จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ ครั้ง 1 2 0.40 ไมจัด จัด 5.0000 2.0000
    และตรงกับความตองการ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและ 3.34 จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 7 7 0.40 5 6 7 8 9 3.0000 1.2000
       บุคลากรในการทํานุบํารุงศิลปะ           - งบประมาณแผนดิน - -
       และ วัฒนธรรม           - งบประมาณเงินรายได 7 7

3.35 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 896 1,853 0.40 888 892 896 900 904 5.0000 2.0000
          - งบประมาณแผนดิน - -
          - งบประมาณเงินรายได 896 1,853

3.36 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมไมนอย รอยละ 70 79.83 0.40 60 65 70 75 80 4.9660 1.9864
         กวารอยละ 70   (จากกองแผน)
3.37 โครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวารอยละ 70 รอยละ 70 88.75 0.40 60 65 70 75 80 5.0000 2.0000
4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา 28.00 2.3740 0.6647

 - บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความ 4.1 มาตรฐานบัณฑิต 9.80
    ตองการของผูประกอบการ 4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ N/A 1.63 68 69 70 71 72 1.0000 0.0163

           ภายในระยะเวลา 1 ป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....7



4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ รอยละ N/A 1.63 68 69 70 71 72 1.0000 0.0163
          การศึกษา

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ระดับ 3.75 1.64 1 2 3 4 5 3.7500 0.0615

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ) 4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน คน ไมมี 2.45 ไมมี มี 1.0000 0.0245
          ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดาน
          อื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ บัณฑิตในระดับชาติ ระดับนานาชาติ
4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธ ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้ง รอยละ ไมมี 2.45 ไมมี มี 1.0000 0.0245
          ในระดับชาติ ระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธ ปริญญาโท/
           เอก
4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 9.80

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร 4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/นําไป รอยละ 89.19 1.63 8 10 12 14 16 5.0000 0.0815
    ทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม           ใชประโยชนในระดับชาติ ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
    และความเปนเลิศทางวิชาการ 4.2.1.1 ระดับวารสารนานาชาติ/ป

4.2.1.2 ระดับวารสาร/ประชุมวิชาการระดับประเทศ/ป
 - จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น 4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน และ บาท 342,448 0.40 340,400 345,400 350,400 355,400 360,400 1.4096 0.0056
    เพื่อการวิจัย           ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย/งานสรางสรรคจาก รอยละ 48.65 1.64 25 27 29 31 33 5.0000 0.0820
           ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร 4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  ใน refereed รอยละ 3.77 2.45 59.50 59.75 60.00 60.25 60.50 1.0000 0.0245
    ทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม            journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ ตออาจารย
    และทําความเปนเลิศทางวิชาการ            ประจํา

4.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงานที่สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน ชิ้น มี ไมมี 2.45 ไมมี มี 1.0000 0.0245
           ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร
4.2.5.1 ระดับชาติ
4.2.5.2 ระดับนานาชาติ
4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 5.60

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ)
 - การบริการวิชาการที่มีคุณภาพ และ 4.3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่ตอบสนอง รอยละ 25 20.00 1.86 23 24 25 26 27 1.0000 0.0186
    ตรงกับความตองการ           ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน

          ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร
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 - 4.3.1 - 4.4.3 นาจะมีขอมูลพื้นฐาน 4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ช.ม. มี 2.840 1.86 ไมมี มี 5.0000 0.0930
 และตองตั้งคาเปาหมาย/เกณฑดวย            ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

           ของสังคมชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธ รอยละ 10 20.00 1.87 6 8 10 12 14 5.0000 0.0935
           ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
           ระดับชาติ/ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
4.4 มาตรฐานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.80

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและ 4.4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริม รอยละ 2.04 2.50 0.93 -2.96 -0.46 2.04 4.54 7.04 3.1840 0.0296
    บุคลากรในการทํานุบํารุงศิลปะ            เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ/กิจกรรม
    และวัฒนธรรม            นักศึกษาทั้งหมด

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ รอยละ 75 83.83 0.93 73 74 75 76 77 5.0000 0.0465
           พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม ตอจํานวน                
           นักศึกษาทั้งหมด
4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา และสราง รอยละ 0.65 0.0204 0.94 -1.35 -0.35 0.65 1.65 2.65 2.3704 0.0223
           เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ

 - เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
   ที่มุงวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
   เทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรรม
   และองคความรูดวยภูมิปญญาและ
   ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติ
   สูสากล

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  - คุณภาพการใหบริการ 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800
 6.1 กลุมนักศึกษา

6.2 กลุมบุคคลทั่วไป
6.3 บุคลากรของสถาบันฯ

 - การประกันคุณภาพ 7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
    คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

  - การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 8. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ ระดับ 5 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.1500

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....9



    วิชาชีพคณาจารย     สถาบันอุดมศึกษา

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ 10.00 1.5000 0.1500
              ปฏิบัติราชการ
  - การบริหารงบประมาณ 9. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน ระดับ 1 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    งบประมาณรายจายลงทุน
10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ระดับ 2 5.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.1000

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.0156 0.8031
  - การบริหารการศึกษา 14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

       การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
15. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
16. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ รอยละ 12.82 2.50 0 10 20 30 40 2.2820 0.0571
       อาจารยประจํา

17.  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
       สถาบันอุดมศึกษา ระดับ 4.8425 2.50 1 2 3 4 5 4.8425 0.1211
18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ดาน ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
       นักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร
20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
      เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

  - หลักสูตรและการเรียนการสอน 22. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 55.5556 2.50 60 70 80 90 100 1.0000 0.0250
23. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 4 2.50 1 2 3 4 5 4.0000 0.1000

รวม 100.00 2.6907

เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.0127 1.6570
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 3 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 3 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 3 43.00 1 2 3 4 5 3.3884 1.4570
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

- สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจยัเพื่อ  3.1  จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 15 15 3.30 13 14 15 16 17 3.0000 9.9000
  สรางองคความรูใหมและความเปนเลิศ  3.2  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางการดําเนินงาน โครงการ 1 1 3.30 0 0 1 2 3 3.0000 9.9000
  ทางวิชาการ  3.3  รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 100 3.30 80 90 100 110 120 3.0000 9.9000

- จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น  3.4  จํานวนเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยหรือการนําเสนอ บาท 63,000 85,585 3.30 59,000 61,000 63,000 65,000 67,000 5.0000 16.5000
  เพื่อการวิจัย       ผลงานทางวิชาการของบุคลากร (ตอคนตอป)

 3.5  สัดสวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน : ภายนอก 1:2  1:2 3.30 1:1.6 1:1.8 1:2 1:2.2 1:2.4 3.0000 9.9000

 -  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  3.6  รอยละของระดับความสําเร็จในการ รอยละ 70 100 3.30 60 65 70 75 80 5.0000 16.5000
       และเปนเอกภาพ  ภายใตมาตรฐานเดียวกัน        พัฒนาระบบการบริหารจัดการ (จากสํานักประกัน)
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
 - พัฒนาระบบบริหารความรู  3.7  ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรูที่ไดรับจากการอบรม ระดับ มี มี 3.30 ไมมี - - - มี 5.0000 16.5000

        สูบุคลากรในหนวยงาน
 3.8  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 7 7 3.30 5 6 7 8 9 3.0000 9.9000

น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักวิจัยการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ReCCIT)

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....11



 -   บริการวิชาการและถายทอด  3.9  จํานวนการจัดอบรม สัมมนา (ครั้ง) ครั้ง 16 16 3.30 14 15 16 17 18 3.0000 9.9000
      องคความรูหลายรูปแบบ           - งบประมาณเงินรายได 16 16
      สูสังคม  3.10  จํานวนผูรับบริการ  (คน) คน 400 332 3.30 360 380 400 420 440 1.0000 3.3000

          - งบประมาณเงินรายได 400 332
 -    การบริการวิชาการที่มีคุณภาพ 3.11  จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ (ครั้ง) ครั้ง 1 1 3.30 0 0 1 2 3 3.0000 9.9000
      และตรงกับความตองการ           - งบประมาณเงินรายได 1 1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

 - ดําเนินงานตามภารกิจหลัก  3.12  ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ระดับ 3 5 3.30 1 2 3 4 5 5.0000 16.5000
       การบริหารจัดการภายในหนวยงาน
3.13  รอยละของการมีสวนรวมของบุคลากรตอกิจกรรม รอยละ 60 87.50 3.40 40 50 60 70 80 5.0000 17.0000
       ของหนวยงาน

 -   เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
      ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง    
      นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญาและ
      ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 - คุณภาพการใหบริการ 6.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

 - การประกันคุณภาพ 7.ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
            
 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด ระดับ 3.50 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

     พลังงาน

มิติที่ 4 การพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9606 0.9921
  - การบริหารการศึกษา 14.ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

     รวมในการแสดงความคิดเห็น และรวมติดตามตรวจสอบ
     ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักวิจัยการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ReCCIT)

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....12



15.ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

17. ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ระดับ 4.8425 5.00 1 2 3 4 5 4.8425 0.2421
      ของสถาบันอุดมศึกษา

20.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
     เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.4291

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.8255 2.1040
 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผน
     ปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผน
     ปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 4.4279 1.9040
     น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผน
     ปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของ
     สถาบันอุดมศึกษาและตามภารกิจหลัก
     ของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ
 -    ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม 3.1 จํานวนโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความรวมมือ จํานวน 2 1 6.15 ไมมี  -  -  - มี 5.0000 30.7500
      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ           กับตางประเทศ
     สอดคลองกับความ ตองการ ของประเทศ 
     และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
      บัณฑิตเปนที่ยอมรับในสังคม  เกงวิชาการ
     คุณธรรมดี มีภาวะผูนํา มีบุคลิกภาพ (บัณฑิตอุดมคติไทย)*
      และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (เรียนตอตางประเทศ) 
3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
 -  จัดใหมีกระบวนการจัด 3.2  รอยละของระดับคะแนนการประเมิน รอยละ 80 - 6.15 60 70 80 90 100 1.0000 6.1500
       การเรียนการสอนที่มี          การเรียนการสอน

ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก

วิทยาลัยนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

เปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....13



       ประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม
1.ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร
1.1   บริการวิชาการและถายทอด 3.3  จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา (ครั้ง) จํานวน 1 1 6.15 ไมมี  -  -  - มี 5.0000 30.7500
      องคความรูหลายรูปแบบ           - งบประมาณแผนดิน
      สูสังคม           - งบประมาณเงินรายได 1 1

3.4  จํานวนผูรับบริการ  (คน) จํานวน 20 48 6.15 10 15 20 25 30 5.0000 30.7500
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 20 48

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม (ตอ)
3.5  ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน จํานวน 70 100 6.15 60 65 70 75 80 5.0000 30.7500
          ไมนอยกวารอยละ.......
3.6 รอยละของผูรับบริการที่นําความรูไปใชประโยชน รอยละ 70 100 6.15 60 65 70 75 80 5.0000 30.7500

2. คุณภาพการใหบริการ
2.1    บริการวิชาการที่มีคุณภาพ 3.7 จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ ครั้ง 1 1 6.10 ไมมี  -  -  - มี 5.0000 30.5000
      และตรงกับความตองการ
  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
     นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
     และศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  -  คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

     6.1  กลุมนักศึกษา
     6.2  กลุมบุคคลทั่วไป
     6.3   บุคลากรของสถาบันฯ

  - การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
    กอใหเกิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

        ประหยัดพลังงาน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาลัยนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงค
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มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 5.0000 1.0000
  - การบริหารการศึกษา 14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน ระดับ 5 6.60 1 2 3 4 5 5.0000 0.3300

      รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
     ผลการปฏิบัติราชการ
15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ระดับ 5 6.70 1 2 3 4 5 5.0000 0.3350
        อุดมศึกษา
20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ ระดับ 5 6.70 1 2 3 4 5 5.0000 0.3350
        ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.8840

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.1000 1.7050
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    ในการ บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
     ของสํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ในการ 43.00 1 2 3 4 5 3.5000 1.5050
    บรรลุเปาหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการ/  แผนยุทธศาสตร
   ของสถาบันอุดมศึกษา และตาม ภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
 -  สรางระบบการบริหารจัดการ  3.1  รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ รอยละ 75 100 4.30 73 74 75 76 77 5.0000 21.5000
     ที่มีคุณภาพ และเปนเอกภาพ       บริหารจัดการ (สํานักประกันคุณภาพ)
     ภายใตมาตรฐานเดียวกัน
 -  พัฒนาระบบฐานขอมูล  3.2  รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูล รอยละ 70 70 4.30 68 69 70 71 72 3.0000 12.9000

 3.3  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 4 1 4.30 2 3 4 5 6 1.0000 4.3000
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม
 -  บริการวิชาการและถายทอด  3.4  จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ( ครั้ง) ครั้ง 3 3 4.30 1 2 3 4 5 3.0000 12.9000
      องคความรูหลายรูปแบบ           - งบประมาณแผนดิน - -
      สูสังคม           - งบประมาณเงินรายได 3 3

 3.5   จํานวนผูรับบริการ (คน) คน 100 176 4.30 80 90 100 110 120 5.0000 21.5000

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงค
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          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 100 176
3.6   ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 70 - 4.30 68 69 70 71 72 1.0000 4.3000
      ไมนอยกวารอยละ.......
 3.7   รอยละของผูรับบริการวิชาการที่นําความรูไปใชประโยชน รอยละ 70 96.34 4.30 68 69 70 71 72 5.0000 21.5000
 3.8   จํานวนโครงการรับจางงานบริการวิชาการ โครงการ 70 74 4.30 68 69 70 71 72 5.0000 21.5000
      - งบประมาณแผนดิน - -
      - งบประมาณเงินรายได 74
 3.9   จํานวนรายรับจากโครงการรับจางงานบริการวิชาการ (หนวย :  ลานบาท) ลานบาท 80.00 345.84 4.30 78 79 80 81 82 5.0000 21.5000
      - งบประมาณแผนดิน - - -
      - งบประมาณเงินรายได 345.84

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิภาพ(ตอ)
 -  ปรับปรุงระบบ / วิธีการ /  3.10   ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน รอยละ 70 70 4.30 68 69 70 71 72 3.0000 12.9000
      หลักเกณฑในการ ใหบริการ
      วิชาการ
- เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนําที่มุงวิจัย 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูสากล ระดับ 5 2.00 1 - - - 5 5.0000 0.1000
  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อสราง
  นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
  และศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติ
  สูสากล

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
- คุณภาพการใหบริการ 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

           6.1 กลุมนักศึกษา
           6.2 กลุมบุคคลทั่วไป
           6.3 บุคลากรของสถาบันฯ

- การประกันคุณภาพ 7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
    ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
    ตอเนื่อง

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 2.2500 0.2250
- การบริหารงบประมาณ 9. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ ระดับ 1 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

เปาประสงค
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    อัตราการเบิก-จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 5.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.1750

      ประหยัดพลังงาน ของสถาบันอุดมศึกษา
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9606 0.9921
- การบริหารการศึกษา 14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

      มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
     ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
15. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
17. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล ระดับ 4.8425 5.00 1 2 3 4 5 4.8425 0.2421
      สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา
20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
      ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.3521

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.2345 1.7790
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 3.6721 1.5790
   บรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตร
    ของสถาบันอุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน
3.1  ดําเนินการดานธุรการ งานสารบรรณ เรื่อง 1,920 2,550 14.30 1,900 1,910 1,920 1,930 1,940 5.0000 71.5000
       -   ลงทะเบียนรับ -  สง เอกสาร
        -  โตตอบจดหมายทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ
        -  จัดเก็บเอกสารเขาแฟมและแยกประเภทเอกสาร
        -   จัดทําเอกสารเบิกจายเงินรายได
        -    เบิกและคงบคุมวัสดุสํานักงาน 
3.2  ศูนยประสานราชการใสสะอาด เรื่อง 240 92 14.30 220 230 240 250 260 1.0000 14.3000
        -  พิมพหนังสือเชิญประชุม
        -  จัดทําเอกสารในการประชุม
        -   พิมพรายงานการประชุม
3.3  จํานวนผูใดรับการอบรม ประชุม สัมมนา คน 8 12 14.40 6 7 8 9 10 5.0000 72.0000

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานหัวหนาสํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550
เปาประสงค
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  - เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.1000
    ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
    นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา และ
     ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล
 มิติที่ 2 มิติคุณภาพ 15.00 1.0000 0.1500
   - คุณภาพการใหบริการ 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 15.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.1500

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
  - ประสิทธิภาพของการใชพลัง 10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

       ประหยัดพลังงาน
มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 5.0000 1.0000
 - การบริหารการศึกษา 15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ระดับ 5 20.00 1 2 3 4 5 5.0000 1.0000

        อุดมศึกษา
รวม 100.00 3.2790

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.9255 2.1590
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ  43.00 1 2 3 4 5 4.5558 1.9590
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  -  ใหบริการที่มีคุณภาพ และเบ็ดเสร็จ 3.1 จํานวนครั้งของการประชุมทางระบบสารสนเทศงานประชุม ครั้ง 24 28 2.39 22 23 24 25 26 5.0000 11.9500
      โดยระบบสารสนเทศ
(งานสารบรรณ สงเอกสารผานระบบสารสนเทศสารบรรณ,
  งานสภาคณาจารย / งานเลขานุการ สงเอกสารผาน E-mail)
   -    สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 3.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ระดับ 3 3 2.39 1 2 3 4 5 3.0000 7.1700
        และเปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ
  -     สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร 3.3  จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 9 9 2.39 7 8 9 10 11 3.0000 7.1700

2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค หนวยวัดตัวชี้วัดเปาประสงค
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        ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม           - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 9 9

3.4  จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 800 2,053 2.39 700 750 800 850 900 5.0000 11.9500
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 800 2,053
3.5   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม รอยละ 75 97.31 2.39 65 70 75 80 85 5.0000 11.9500
         ไมนอยกวารอยละ............
3.6  โครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวารอยละ รอยละ 75 100 2.39 65 70 75 80 85 5.0000 11.9500

  -    สรางคานิยมใหเกิดความรักในศิลปะและ 3.7   จํานวนกิจกรรม โครงการ 4 4 2.39 2 3 4 5 6 3.0000 7.1700
       วัฒนธรรมไทย แกบุคลากร นักศึกษาและชุมชน           - งบประมาณแผนดิน

          - งบประมาณเงินรายได 4 4

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)
3.8 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 300 1,183 2.39 200 250 300 350 400 5.0000 11.9500
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 300 1,183

   -  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักศึกษา 3.9   จํานวนกิจกรรม โครงการ 4 11 2.39 2 3 4 5 6 5.0000 11.9500
      และบุคลากรเปนคนดีและมีจิตใจออนโยน           - งบประมาณแผนดิน

          - งบประมาณเงินรายได 4 11
3.10  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 450 1,271 2.39 350 400 450 500 550 5.0000 11.9500
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 450 1,271

  -   เผยแพรใหความรู 3.11   จํานวนเอกสารเผยแพร เลม 1,500 5,200 2.39 1,300 1,400 1,500 1,600 1,700 5.0000 11.9500
  -   สรางความรวมมือกับชุมชน / บริการสังคม  3.12  จํานวนกิจกรรม โครงการ 4 16 2.39 2 3 4 5 6 5.0000 11.9500

          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 4 16
3.13  จํานวนเรื่องที่ใหบริการดานธุรการ เรื่อง/ฉบับ 10,800 25,559 2.39 10,400 10,600 10,800 11,000 11,200 5.0000 11.9500

3.14   จํานวนครั้งในการจัดประชุม               ครั้ง 20 37 2.39 18 19 20 21 22 5.0000 11.9500
          (การประชุมที่ไมใชระบบสารสนเทศ)

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงค
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3.1.5 จํานวนครั้งในการดําเนินการ ครั้ง 12 18 2.39 8 10 12 14 16 5.0000 11.9500
(นับตั้งแตเริ่มดําเนินการ แมวาไมเสร็จภายในปงบประมาณนั้น)
(การดําเนินการสรรหาผูบริหาร)
3.16 รอยละของผูที่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 80 100 2.39 60 70 80 90 100 5.0000 11.9500
(ยกเวน ศ.11) (ตําแหนงทางวิชาการที่ดําเนินการแตงตั้ง)

3.17 ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหาร ระดับ 3 4 2.39 1 2 3 4 5 4.0000 9.5600
       จัดการภายในกองกลาง
3.18  จํานวนกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย เรื่อง 10 11 2.37 8 9 10 11 12 4.0000 9.4800

  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1 - - - 5 5.0000 0.1000
     ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
     นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
    และศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 - คุณภาพการใหบริการ 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

   6.3  บุคลากรของสถาบันฯ
 - การประกันคุณภาพ 7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500

   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ประหยัดพลังงาน ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

    
มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบันฯ 20.00 5.0000 1.0000
 - การบริหารการศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย หรือ ระดับ 5 6.67 1 2 3 4 5 5.0000 0.3335

    สถาบันฯ
15.ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 6.67 1 2 3 4 5 5.0000 0.3335
    15.1 จํานวนบุคลากรกองกลางที่เขาอบรม
20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 6.66 1 2 3 4 5 5.0000 0.3330
    เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

ร ว ม 100.00 3.9390

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

สภาคณาจารย สํานักงานอธิการบดี
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 3.1  จํานวนครั้งในการดําเนินการ ครั้ง 12 8 2.39 8 10 12 14 16 1.0000 0.0239
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ    (นับตั้งแตเริ่มดําเนินการ แมวาไมเสร็จ ภายในปงบประมาณนั้น)

  (การดําเนินการสรรหาผูบริหาร)

3.2 รอยละของผูที่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 80 2.39 60 70 80 90 100 1.0000 0.0239
         (ยกเวน ศ. ๑๑)
         (ตําแหนงทางวิชาการที่ดําเนินการแตงตั้ง)

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00
  -  คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

     6.1   บุคลากรของสถาบันฯ
  -  การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 7.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0700

     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
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  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ 10.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.1000
         ประหยัดพลังงาน

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00
  - การบริหารการศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือ ระดับ 6.67 1 2 3 4 5 1.0000 0.0667

      สถาบัน
15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 6.67 1 2 3 4 5 1.0000 0.0667
20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 6.66 1 2 3 4 5 1.0000 0.0666
        เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.7144 2.0429
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 43.00 1 2 3 4 5 4.2858 1.8429
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  -  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 3.1 รอยละของระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนบริหารงานตาม รอยละ 75 80 6.15 65 70 75 80 85 4.0000 24.6000
     และเปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน        แผนและติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ

  -  บริการวิชาการและถายทอดองคความรู 3.2 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 2 6 6.15 0 1 2 3 4 5.0000 30.7500
      หลายรูปแบบสูสังคม           - งบประมาณแผนดิน 2 6

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองบริการการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....22



                - งบประมาณเงินรายได

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) 3.3  จํานวนผูรับบริการ  (คน) คน 180 410 6.14 160 170 180 190 200 5.0000 30.7000
          - งบประมาณแผนดิน 180 410
          - งบประมาณเงินรายได
3.4 จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ ครั้ง 5 5 6.14 3 4 5 6 7 3.0000 18.4200
          - งบประมาณแผนดิน 1
          - งบประมาณเงินรายได 4 5
3.5  ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 70 80 6.14 50 60 70 80 90 4.0000 24.5600
          ไมนอยกวารอยละ.......

  - การดําเนินงานตามภารกิจหลัก 3.6 จํานวนเอกสารเผยแพร แผน 15,000 51,000 6.14 10,000 12,500 15,000 17,500 20,000 5.0000 30.7000
         3.11.1 งบประมาณแผนดิน 1,000 1,000
         3.11.2  งบประมาณเงินรายได 14,000 50,000

  - ดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 3.7 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ ระดับ 3 4 6.14 1 2 3 4 5 4.0000 24.5600
     ( จัดเก็บขอมูลตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. )

  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1 -  -  - 5 5.0000 0.1000
     ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
     นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
    และศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 - คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

     6.1   บุคลากรของสถาบันฯ
  -  การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500

     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการ ปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.50 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

        ประหยัดพลังงาน

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.3420 0.8684
  - การบริหารการศึกษา 15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 3.34 1 2 3 4 5 5.0000 0.1670

17. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ระดับ 4.8425 3.34 1 2 3 4 5 4.8425 0.1617
       ของสถาบันอุดมศึกษา

กองบริการการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....23



18.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ระดับ 5 3.33 1 2 3 4 5 5.0000 0.1665
        ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร
20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 3.33 1 2 3 4 5 5.0000 0.1665
        เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
22.  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 72.0588 3.33 60 70 80 90 100 2.2059 0.0735
23.  ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 4 3.33 1 2 3 4 5 4.0000 0.1332

รวม 100.00 3.6913

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 2.8686 1.5777
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 3.2040 1.3777
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ
  -  จัดใหมีกระบวนการในการพัฒนา 3.1 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา รอยละ 75 77.20 2.68 65 70 75 80 85 3.4400 9.2192
     นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกิจการนักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....24



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
 -  พัฒนาระบริหารความรู 3.2 จํานวนโครงการที่จัดอบรมสัมมนาใหแกบุคลากร โครงการ 3 2 2.68 1 2 3 4 5 2.0000 5.3600

3.3 จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 60 98 2.68 56 58 60 62 64 5.0000 13.4000
  -  พัฒนาระบบฐานขอมูล 3.4 รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาฐานขอมูล รอยละ 75 75 2.68 65 70 75 80 85 3.0000 8.0400
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
ประด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ
  -  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและ 3.5  จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงงาน 30 23 2.69 26 28 30 32 34 1.0000 2.6900
       บุคลากรในการทํานุบํารุงศิลปะ           - งบประมาณแผนดิน
       และ วัฒนธรรม           - งบประมาณเงินรายได 30 23

3.6   จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 15,000 11,414 2.69 14,000 14,500 15,000 15,500 16,000 1.0000 2.6900
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 15,000 11,414

  -  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและ 3.7  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลป รอยละ 75 77.70 2.69 65 70 75 80 85 3.5400 9.5226
       บุคลากรในการทํานุบํารุงศิลปะ           วัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ ......
       และ วัฒนธรรม 3.8 โครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวารอยละ รอยละ 75 76.66 2.69 65 70 75 80 85 3.3320 8.9631

  -  สรางคานิยมใหเกิดความรักใน 3.9  จํานวนกิจกรรม ครงการ/โครงงา 30 34 2.69 26 28 30 32 34 5.0000 13.4500
      ศิลปะและวัฒนธรรมไทย แก           - งบประมาณแผนดิน 1
      บุคลากร นักศึกษา และชุมชน           - งบประมาณเงินรายได 30 33

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 3.10  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 12,000 22,188 2.69 10,400 11,200 12,000 12,800 13,600 5.0000 13.4500
          - งบประมาณแผนดิน 89
          - งบประมาณเงินรายได 12,000 22,099

  -  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมให 3.11  จํานวนกิจกรรม โครงการ 110 97 2.69 95 103 110 117 125 1.2500 3.3625
      นักศึกษาและบุคลากรเปนคนดี           - งบประมาณแผนดิน 2
      และมีจิตใจออนโยน           - งบประมาณเงินรายได 110 95

3.12 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 21,000 34,940 2.69 18,200 19,600 21,000 22,400 23,800 5.0000 13.4500
          - งบประมาณแผนดิน 1,569
          - งบประมาณเงินรายได 21,000 33,371

  -  สรางความรวมมือกับชุมชน 3.13 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 5,000 5,500 2.69 4,300 4,700 5,000 5,300 5,600 4.6667 12.5534
          - งบประมาณแผนดิน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกิจการนักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....25



          - งบประมาณเงินรายได 5,000 5,500

  -  พัฒนาการใหบริการและสวัสดิการ 3.14  รายงานการใหบริการ ครั้ง 4 4 2.69 2 3 4 5 6 3.0000 8.0700
       อยางมีประสิทธิภาพ
  -  พัฒนาวินัยนักศึกษา 3.15  รอยละของนักศึกษาที่ทําผิดวินัยนักศึกษา รอยละ 0.03 0.137 2.69 0.05 0.04 0.03 0.02 0.01 1.0000 2.6900

         ตอนักศึกษาทั้งหมด
  - ดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 3.16  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ ระดับ 3 4 2.69 1 2 3 4 5 4.0000 10.7600

  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
     นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
    และศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล
มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  -  ใหบริการที่มีคุณภาพ และเบ็ดเสร็จ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 0 0 0 0 0 1.0000 0.0800
       โดยระบบสารสนเทศ      6.1  กลุมนักศึกษา

     6.2  กลุมบุคคลทั่วไป
     6.3   บุคลากรของสถาบันฯ

  -  การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการ 10.00 3.5000 0.3500
           ปฏิบัติราชการ
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.50 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

        ประหยัดพลังงาน

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9449 0.9890
  - การบริหารการศึกษา 15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500

17. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล ระดับ 4.8425 7.00 1 2 3 4 5 4.8425 0.3390
       สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา
20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ ระดับ 5 6.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3000

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกิจการนักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....26



        ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.3467

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.8169 2.0993
 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผน
     ปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผน
     ปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 4.4170 1.8993
     น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผน

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....27



     ปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของ
     สถาบันอุดมศึกษาและตามภารกิจหลัก
     ของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมประสิทธภาพขององคกร
 - พัฒนาระบบบริหารความรู 3.1 ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ระดับ มี มี 3.59 ไมมี -  -  - มี 5.0000 17.9500

3.2  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 18 21 3.59 16 17 18 19 20 5.0000 17.9500
  -  สรางระบบบริหารราชการที่มี 3.3  รอยละของระดับความสําเร็จ รอยละ 70 75 3.59 66 68 70 72 74 5.0000 17.9500
      คุณภาพและเปนเอกภาพภายใต        ในการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
      มาตรฐานเดียวกัน
 - พัฒนาระบบการบริหารสินทรัพย 3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการทํางาน ระดับ 5 4 3.59 1 2 3 4 5 4.0000 14.3600

  -  พัฒนาระบบสารสนเทศ 3.5  ระดับความสําเร็จในการ พัฒนาระบบสารสนสนเทศ ระดับ 5 3 3.58 1 2 3 4 5 3.0000 10.7400
      เพื่อดําเนินงานตามภารกิจ
  -  ดําเนินงานตามภารกิจหลัก 3.6  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ ระดับ 5 5 3.58 1 2 3 4 5 5.0000 17.9000

3.7 จํานวนเอกสารเผยแพร เลม 900 260 3.58 800 850 900 950 1,000 1.0000 3.5800
3.8 จํานวนทุนที่ไดรับจัดสรร ทุน 30 56 3.58 26 28 30 32 34 5.0000 17.9000
3.9 จํานวนขอตกลงทางวิชาการ (MOU) ฉบับ 5 26 3.58 3 4 5 6 7 5.0000 17.9000

  -  พัฒนาคุณภาพการบริหาร 3.10  ระดับความสําเร็จในการดําเนิน ระดับ 4 5 3.58 1 2 3 4 5 5.0000 17.9000
      จัดการภายในกองแผนงาน         กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหาร

       จัดการภายในกองแผนงาน
3.11  รอยละของการมีสวนรวมของ รอยละ 75 95.24 3.58 65 70 75 80 85 5.0000 17.9000
      บุคลากรตอกิจกรรมของกองแผนงาน

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ)
  -  ดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับ 3.12 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ ระดับ 5 5 3.58 1 2 3 4 5 5.0000 17.9000
      มอบหมาย

  - เปนสถาบันฯ ทางการศึกษาชั้นนํา 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     ที่มุงวิจัยดานวิทยาศาสตรและ      
     เทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรรม
     และองคความรูดวยภูมิปญญา
     และศิลปะวิทยาการในการพัฒนา

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....28



     ชาติสูสากล 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  - ใหบริการที่มีคุณภาพและเบ็ดเสร็จ 6.   รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800
      โดยระบบสารสนเทศ    - กลุมนักศึกษา
        - กลุมบุคคลทั่วไป

   - บุคลากรของสถาบันฯ
  - การประกันคุณภาพ 7.   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500

      ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
      การศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 4.2500 0.4250
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ ระดับ 3.5 5.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.1750

         ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
         สถาบันอุดมศึกษา

 - จัดทําตนทุนตอหนวย 12.   ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
        ตอหนวยผลผลิต

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9606 0.9921
  -  การบริหารการศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

      มหาวิทยาลัย หรือสถาบัน
15.   ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
         สถาบันอุดมศึกษา

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

  -  การบริหารการศึกษา (ตอ)
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน (ตอ) 17. ระดับคุณภาพของการบริหาร จัดการระบบ ระดับ 4.8425 5.00 1 2 3 4 5 4.8425 0.2421

      ฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา
20.   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
         แผนจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น
         ยุทธศาสตร

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....29



รวม 100.00 3.9464

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 2.9436 1.6190
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 3.3000 1.4190

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี

หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....30



    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  -  พัฒนาระบบฐานขอมูล 3.1 รอยละของระดับความสําเร็จ ในการพัฒนาระบบฐานขอมูล รอยละ 75 75 4.30 69 72 75 78 81 3.0000 12.9000

       และระบบการทํางานสารสนเทศ
  -   พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 3.2 รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน รอยละ 75 78 4.30 69 72 75 78 81 4.0000 17.2000
  -  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 3.3  รอยละของระดับความสําเร็จการพัฒนาประสิทธิภาพดานการจาย รอยละ 75 59 4.30 69 72 75 78 81 1.0000 4.3000
     และเปนเอกภาพ  ภายใตมาตรฐานเดียวกัน 3.4  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 29 46 4.30 23 26 29 32 35 5.0000 21.5000

3.5  รอยละของระดับความสําเร็จในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน รอยละ 60 80 4.30 40 50 60 70 80 5.0000 21.5000

  -  การดําเนินงานตามภารกิจหลัก 3.6  จํานวนรายการพัสดุที่จัดซื้อ - จัดจาง เรื่อง 1,511 3,111 4.30 1,411 1,461 1,511 1,561 1,611 5.0000 21.5000
3.7  จํานวนเอกสารการตั้งเบิก เรื่อง 17,400 22,872 4.30 17,300 17,350 17,400 17,450 17,500 5.0000 21.5000

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 3.8  จํานวนเอกสารการรับ - จาย เรื่อง 20,170 19,201 4.30 20,070 20,120 20,170 20,220 20,270 1.0000 4.3000
3.9  รอยละของเอกสารทางการเงินที่รายงาน ทันตามระยะเวลา รอยละ 80 70 4.30 70 75 80 85 90 1.0000 4.3000
        ที่กําหนด

  -   พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 3.10  ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ระดับ 3 3 4.30 1 2 3 4 5 3.0000 12.9000
      ภายในกองคลัง            การบริหารการจัดการภายในกองคลัง

  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1 -  -  - 5 5.0000 0.1000
     ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
     นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
    และศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 - คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

     6.1  กลุมนักศึกษา
     6.2  กลุมบุคคลทั่วไป
     6.3   บุคลากรของสถาบันฯ

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค
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  -  การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.1645 0.3165
 - การบริหารงบประมาณ 9. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตรา ระดับ 1 3.34 1 2 3 4 5 1.0000 0.0334

    การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 3.33 1 2 3 4 5 3.5000 0.1166

        ประหยัดพลังงาน

 - การจัดทําตนทุนตอหนวย 12.   ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 5 3.33 1 2 3 4 5 5.0000 0.1665

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9606 0.9921
  - การบริหารการศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือ ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

      สถาบัน
15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

17. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ระดับ 4.8425 5.00 1 2 3 4 5 4.8425 0.2421
      ของสถาบันอุดมศึกษา
20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
        เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.3576

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.4418 1.8930
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองการเจาหนาที่  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550
เปาประสงคเปาประสงค
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     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 3.9372 1.6930
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  -  พัฒนาระบบบริหารความรู 3.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 65 65 2.69 55 60 65 70 75 3.0000 8.0700

         ตอระบบฐานขอมูลองคความรู
3.2  รอยละของจํานวนบุคลากรในสังกัด รอยละ 65 75 2.69 55 60 65 70 75 5.0000 13.4500
         กองการเจาหนาที่ที่ไดไปพัฒนาความรู
3.3  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม รอยละ 17 20 2.69 15 16 17 18 19 5.0000 13.4500

  -  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 3.4   รอยละของระดับความสําเร็จใน รอยละ 80 85 2.69 70 75 80 85 90 4.0000 10.7600
    และเปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน          การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
  -  พัฒนาระบบสวัสดิการและ 3.5   รอยละของระดับความพึงพอใจของ รอยละ 70 70 2.69 60 65 70 75 80 3.0000 8.0700
      คุณภาพชีวิต         บุคลากรตอสวัสดิการและคุณภาพชีวิต
  -  พัฒนาระบบสารสนเทศ 3.6  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระดับ 3 3 2.69 1 2 3 4 5 3.0000 8.0700
     เพื่อดําเนินงานตามภารกิจ
 -   ดําเนินงานตามภารกิจหลักของ 3.7  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ ระดับ 3 4 2.69 1 2 3 4 5 4.0000 10.7600
     หนวยงาน

3.8  รอยละของระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน รอยละ 70 75 2.69 60 65 70 75 80 4.0000 10.7600
         การพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ
3.9  รอยละของจํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการดานการพัฒนาบุคลากร รอยละ 70 80 2.69 60 65 70 75 80 5.0000 13.4500
3.10  รอยละของระดับความสําเร็จในการจัดทํา รอยละ 70 70 2.69 60 65 70 75 80 3.0000 8.0700
       แผนงานดานสวัสดิการบุคลากร
3.11  รอยละของจํานวนกิจกรรมสวัสดิการบุคลากร รอยละ 65 70 2.69 55 60 65 70 75 4.0000 10.7600
        ที่ไดมีการดําเนินการ

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 3.12  รอยละของจํานวนบุคลากรของสถาบันที่มาใชบริการ รอยละ 60 60 2.69 50 55 60 65 70 3.0000 8.0700
         ทางดานระบบฐานขอมูลบุคลากร
3.13  รอยละของจํานวนปริมาณงานดานการบริหารงานบุคคลที่เพิ่มขึ้น รอยละ 75 85 2.68 65 70 75 80 85 5.0000 13.4000

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองการเจาหนาที่  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค
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  -   การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 3.14  ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ระดับ 4 4 2.68 1 2 3 4 5 4.0000 10.7200
       จัดการภายในกองการเจาหนาที่          การบริหารจัดการภายในกองการเจาหนาที่

3.15  รอยละของการมีสวนรวมของบุคลากร รอยละ 80 85 2.68 70 75 80 85 90 4.0000 10.7200
         ตอกิจกรรมของกองการเจาหนาที่

  -  ดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับ 3.16  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ ระดับ 4 4 2.68 1 2 3 4 5 4.0000 10.7200
      มอบหมาย           ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัยดานวิทยาศาตรและ 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     เทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญาและ
     ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  - คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

     6.1   บุคลากรของสถาบันฯ
  -  การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500

     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

        ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9606 0.9921
  - การบริหารการศึกษา 15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

17. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล ระดับ 4.8425 5.00 1 2 3 4 5 4.8425 0.2421
       สารสนเทศของสถาบันอุดม
18.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
        ดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร
20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
        จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.6651

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.3736 1.8555
 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  1.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองอาคารสถานที่  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550
เปาประสงคเปาประสงค
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      ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
       ของกระทรวง
 2.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
      ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
       ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 3.8500 1.6555
     ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
      แผนยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา
      และตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพขององคกร
     -     สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 3.1  รอยละของความสําเร็จในการจัดทําคูมือ   รอยละ 30 30 4.30 10 20 30 40 50 3.0000 12.9000
           และเปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน         การปฏิบัติงาน

3.2  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 60 65 4.30 40 50 60 70 80 3.5000 15.0500

     -   พัฒนาระบบฐานขอมูล 3.3  รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนา  รอยละ 50 50 4.30 30 40 50 60 70 3.0000 12.9000
          ระบบฐานขอมูล

     -   พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 3.4  รอยละความสําเร็จในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  รอยละ 70 70 4.30 50 60 70 80 90 3.0000 12.9000
          ( เฉพาะสวนของบริหารพัสดุ)

    - พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายใน  3.5  ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม   ระดับ 3 4 4.30 1 2 3 4 5 4.0000 17.2000
       กองอาคารสถานที่          พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายใน

         กองอาคารสถานที่
    - การดําเนินงานตามภารกิจหลัก 3.6  รอยละของจํานวนรายงานผลการดําเนินงาน  รอยละ 70 70 4.30 50 60 70 80 90 3.0000 12.9000

 3.7   รอยละของรายไดจากการใหใช   สถานที่     รอยละ 23 76 4.30 21 22 23 24 25 5.0000 21.5000
         ที่เพิ่มขึ้นในแตละป
3.8  รอยละความสําเร็จในการออกแบบรูปรายการและ รอยละ 70 80 4.30 60 65 70 75 80 5.0000 21.5000
       ราคากลาง   
3.9  จํานวนมาตรการรักษาความปลอดภัย  จํานวน 3 5 4.30 1 2 3 4 5 5.0000 21.5000

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

  -   การดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 3.10   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ  ระดับ 3 4 4.30 1 2 3 4 5 4.0000 17.2000

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองอาคารสถานที่  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....35



 - เปนสถาบันฯทางการศึกษาชั้นนําที่มุงวิจัยดานวิทยาศาสตรและ 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1 - - - 5 5.0000 0.1000
   เทคโนโลยีเพื่อสรางนวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญาและ
   ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 - คุณภาพการใหบริการ 6.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800
 - การประกันคุณภาพ 7.ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา ระดับ 5 7 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500

   คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 2.2500 0.2250
 - การบริหารงบประมาณ 9. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน ระดับ 1 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

   งบประมาณรายจายลงทุน
 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม มาตรการประหยัดพลังงาน ระดับ 3.5 5.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.1750

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนา 20.00 5.0000 1.0000
15. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 5 10.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.5000

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน 5 10.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.5000
     ประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.5105

 
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 1 2 3 4 5 2.7091 1.4900

สํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....36



  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 3 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 3 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
    คณะกรรมการ การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 3 43.00 1 2 3 4 5 3.0000 1.2900
    บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตร
   ของสถาบัน อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
   -  สรางระบบการบริหารจัดการ 3.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ รอยละ 70 70 10.75 60 65 70 75 80 3.0000 32.2500
      ที่มีคุณภาพและเปนเอกภาพภายใตมาตรฐาน 3.1.1  คูมือในการปฏิบัติงาน
      เดียวกัน           -   งานรางระเบียบ ขอบังคับ

          -   งานจัดทําสัญญา
  - พัฒนาระบบบริหารความรู 3.2  จํานวนเรื่องที่เผยแพรขอมูลการบริหารองคความรู เรื่อง 3 3 10.75 1 2 3 4 5 3.0000 32.2500

3.3 จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 7 7 10.75 5 6 7 8 9 3.0000 32.2500
 -  ดําเนินการตามภารกิจหลัก 3.4  รอยละความสําเร็จของการทําสัญญา/คดี/รางกฎหมาย รอยละ 70 70 10.75 60 65 70 75 80 3.0000 32.2500

       การดําเนินการทางวินัย
  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนําที่มุงวิจัย 5.    ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
 ดานวิทยาศาตรและ เทคโนโลยี เพื่อสราง
 นวัตกรรม และองคความรูดวยภูมิปญญาและ 
 ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  -  คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 60 65 70 75 80 1.0000 0.0800

     6.1  กลุมบุคคลทั่วไป
 - การประกันคุณภาพ      6.2  บุคลากรของสถาบันฯ

7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
     การศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการ 10.00 3.5000 0.3500
           ปฏิบัติราชการ
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

        ประหยัดพลังงาน

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....37



มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 5.0000 1.0000
  - การบริหารการศึกษา 15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ระดับ 5 10.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.5000

        อุดมศึกษา

20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ ระดับ 5 10.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.5000
ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  
        

รวม 100.00 3.2700

คะแนน คะแนน ผลการประเมินน้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานประกันคุณภาพและบริหารองคความรู  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....38



เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 2.5527 1.4040
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
    บรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
    คณะกรรมการการอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 2.8000 1.2040
   บรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตร
    ของสถาบันอุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
 - สรางระบบการบริหารจัดการ 3.1 รอยละของความสําเร็จในการปรับปรุงคูมือ รอยละ 70 70 8.60 50 60 70 80 90 3.0000 25.8000
   ที่มีคุณภาพ และเปนเอกภาพ        การประกันคุณภาพ      
   ภายใตมาตรฐานเดียวกัน
 - พัฒนาระบบบริหารความรู 3.2 ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ระดับ มี มี 8.60 ไมมี  -  - - มี 5.0000 43.0000

3.3  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 7 21 8.60 5 6 7 8 9 5.0000 43.0000
 - พัฒนาระบบฐานขอมูล 3.4 รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ รอยละ 70 70 8.60 50 60 70 80 90 3.0000 25.8000

       ฐานขอมูล

 - การดําเนินงานตามภารกิจหลัก 3.5 จํานวนเอกสารรายงานการติดตามและประเมินผล จํานวน 3 3 8.60 1 2 3 4 5 3.0000 25.8000

  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
     นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
     และศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล
มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  -  คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

     6.1   บุคลากรของสถาบันฯ
  - การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500

    กอใหเกิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานประกันคุณภาพและบริหารองคความรู  สํานักงานอธิการบดี

นาหนกประเดนยุทธศาสตร/เปาประสงค ตวชวด หนวยวดเปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....39



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการ ปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

        ประหยัดพลังงาน

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 5.0000 1.0000
  - การบริหารการศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

      หรือสถาบัน
14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
      รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
     ผลการปฏิบัติราชการ
15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน อุดมศึกษา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
        ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.1840

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....40



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.3935 1.8664
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
     คณะกรรมการการอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 3.8753 1.6664
    บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตร
    ของสถาบันอุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  - พัฒนาระบบบริหารความรู 3.1  ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ระดับ มี มี 5.37 ไมมี  -  -  - มี 5.0000 26.8500
  -  สรางระบบการบริหารจัดการ 3.2 รอยละของระดับความสําเร็จในการจัดทํา รอยละ 80 80 5.37 60 70 80 90 100 3.0000 16.1100
     ที่มีคุณภาพ และเปนเอกภาพ       หรือปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
     ภายใตมาตรฐานเดียวกัน 3.3  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 5 13 5.37 3 4 5 6 7 5.0000 26.8500

  -  พัฒนาระบบฐานขอมูล 3.4 รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ รอยละ 80 60 5.37 60 70 80 90 100 1.0000 5.3700
      ฐานขอมูลเพื่อการประชาสัมพันธ

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)
  -  ดําเนินการภารกิจหลัก 3.5  รอยละความสําเร็จในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร รอยละ 80 90 5.38 60 70 80 90 100 4.0000 21.5200

3.6  จํานวนครั้งในการปรับปรุงและพัฒนาสื่อตาง ๆ ที่ใช ครั้ง 120 1,118 5.38 80 100 120 140 160 5.0000 26.9000
       เพื่อการประชาสัมพันธ
3.7  รอยละความสําเร็จของการมีสวนรวมตอกิจกรรมเพื่อ รอยละ 80 90 5.38 60 70 80 90 100 4.0000 21.5200
      ประชาสัมพันธของทุกหนวยงานภายในสถาบัน

  - ดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 3.8  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ ระดับ 3 4 5.38 1 2 3 4 5 4.0000 21.5200

  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     ที่มุงวิจัยดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี
     เพื่อสรางนวัตกรรม และองคความรูดวยภูมิปญญา
     และศิลปะวิทยาการ ในการพัฒนาชาติสูสากล

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....41



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  -  ใหบริการที่มีคุณภาพ และ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 60 70 80 90 100 1.0000 0.0800
      เบ็ดเสร็จ โดยระบบสารสนเทศ      6.1  กลุมนักศึกษา

     6.2  กลุมบุคคลทั่วไป
     6.3   บุคลากรของสถาบันฯ

 - การประกันคุณภาพ 7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
    การศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

        ประหยัดพลังงาน

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 5.0000 1.0000
  - การบริหารการศึกษา 14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน ระดับ 5 6.66 1 2 3 4 5 5.0000 0.3330

      รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจ
      สอบผลการปฏิบัติราชการ
15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ระดับ 5 6.66 1 2 3 4 5 5.0000 0.3330
        อุดมศึกษา
20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ ระดับ 5 6.68 1 2 3 4 5 5.0000 0.3340
        จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.6464

สํานักงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....42



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 4.1053 2.2579
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
    บรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
    คณะกรรมการการอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 4.7858 2.0579
   บรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตร
    ของสถาบันอุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
   - สรางระบบการบริหารจัดการ 3.1  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการการจัดทําเอกสารขั้นตอน ระดับ 3 4 3.07 1 2 3 4 5 4.0000 12.2800
      ที่มีคุณภาพ และเปนเอกภาพ  การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาเปนคูมือปฏิบัติงาน
      ภายใตมาตรฐานเดียวกัน
 -  พัฒนาระบบฐานขอมูล 3.2  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย ระดับ 3 4 3.07 1 2 3 4 5 4.0000 12.2800
  - พัฒนาระบบบริหารองคความรู 3.3   ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ระดับ มี 3.07 ไมมี  -  -  - มี 5.0000 15.3500

ของบุคลกรสํานักงานบริหารการวิจัย
3.4  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 4 7 3.07 2 3 4 5 6 5.0000 15.3500

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบสูสังคม
    - บริการวิชาการและถายทอด 3.5   จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 2 5 3.07 0 1 2 3 4 5.0000 15.3500
      องคความรูหลายรูปแบบสูสังคม           - งบประมาณแผนดิน

          - งบประมาณเงินรายได 2 -
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 3.6   จํานวนผูรับบริการ  คน 100 476 3.07 90 95 100 105 110 5.0000 15.3500

          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 100 476

   - บริการวิชาการที่มีคุณภาพ 3.7   จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ ครั้ง 3 5 3.07 1 2 3 4 5 5.0000 15.3500
      และตรงกับความตองการ           - งบประมาณแผนดิน

          - งบประมาณเงินรายได 3 5
  -พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 3.8 ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ระดับ 3 4 3.07 1 2 3 4 5 4.0000 12.2800
   ภายในสํานักงานบริหารการวิจัย การบริหารจัดการภายในสํานักงานบรหิารการวิจัย

3.9 รอยละของการมีสวนรวมของบุคลากรสํานักงานบริการการวิจัย รอยละ 75 132.5 3.07 65 70 75 80 85 5.0000 15.3500
     ตอกิจกรรมทั้งหมด(อาทิเชน ปใหม สัมมนาสถาบัน  อบรมสัมมนา)

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานบริหารการวิจัย  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....43



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

  -การดําเนินงานตามภารกิจหลัก 3.10 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ (ภายในสนง.) ระดับ 3 5 3.07 1 2 3 4 5 5.0000 15.3500
3.11 ระดับความสําเร็จในการจัดสรรทุนกองทุนวิจัยสถาบันฯ ระดับ 3 5 3.07 1 2 3 4 5 5.0000 15.3500
3.12 ระดับความสําเร็จการติดตามประเมินผลโครงการวิจัย ระดับ 3 5 3.07 1 2 3 4 5 5.0000 15.3500

ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 
3.13 จํานวนเอกสารเผยแพร เรื่อง 3 5 3.08 1 2 3 4 4 5.0000 15.4000

   -การดําเนินงานตามภารกิจ 3.14 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ ( กพร.) ระดับ 3 5 3.08 1 2 3 4 5 5.0000 15.4000
    ที่ไดรับมอบหมาย
  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
     นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
     และศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 1.0000 0.1500
  -  คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 15.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.1500

     6.1 บุคลากรของสถาบันฯ
มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการ  ปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

        ประหยัดพลังงาน
มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9475 0.9895
  - การบริหารการศึกษา 15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ระดับ 5 6.66 1 2 3 4 5 5.0000 0.3330

        อุดมศึกษา
17.   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล ระดับ 4.8425 6.67 1 2 3 4 5 4.8425 0.3230
         สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา
20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ ระดับ 5 6.67 1 2 3 4 5 5.0000 0.3335
        ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.7474

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานบริหารการวิจัย  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....44



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.6036 1.9820
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    ในการ บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
     ของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
     ของสํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 4.1442 1.7820
    ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
    แผนยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาและตาม
     ภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  -   สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและ 3.1  รอยละของความสําเร็จในการปรับปรุงคูมือ รอยละ 75 75 6.15 71 73 75 77 79 3.0000 18.4500
       เปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน           การปฏิบัติงาน
  -  พัฒนาระบบบริหารความรู 3.2  ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ระดับ มี มี 6.15 ไมมี  -  -  - มี 5.0000 30.7500

3.3  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 4 4 6.15 2 3 4 5 6 3.0000 18.4500
  - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 3.4   รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบ รอยละ 75 100 6.15 71 73 75 77 79 5.0000 30.7500

        ตรวจสอบภายใน

  -  การดําเนินงานตามภารกิจหลัก 3.5   รอยละของขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอผู รอยละ 77 93.33 6.15 73 75 77 79 81 5.0000 30.7500
         ผูรับบริการ
3.6   รอยละของความสําเร็จของงานเมื่อเปรียบเทียบ รอยละ 75 88.88 6.15 71 73 75 77 79 5.0000 30.7500
         กับแผน

  -   ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 3.7  จํานวนรายงานศูนยประสานราชการใสสะอาด ครั้ง 2 2 6.10 0 1 2 3 4 3.0000 18.3000

  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนําที่มุงวิจัยดาน 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน ระดับ  - 5 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.1000
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง      สูระดับสากล
     นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญาและ
      ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
งานตรวจสอบภายใน  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....45



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  -   คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

    6.1  กลุมบุคคลทั่วไป
    6.2  บุคลากรของสถาบันฯ

 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ ระดับ  - 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
      ภายใน ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
       อยางตอเนื่อง

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

       ประหยัดพลังงาน

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 5.0000 1.0000
  -  การบริหารการศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500

      สภามหาวิทยาลัย / สถาบัน
15. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร ระดับ  - 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
       ของสถาบันอุดมศึกษา
20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ ระดับ  - 5 6.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3000
    จัดการความรูเพื่อสนับสนุน  ประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.7620

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
งานตรวจสอบภายใน  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....46



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.8955 2.1425
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 4.7500 2.0425
    บรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตร
    ของสถาบันอุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน
3.1  จํานวนวารสารขาวสารชมรมและลูกจาง สจล. ฉบับ 3,000 3,200 10.75 2,900 2,950 3,000 3,050 3,100 5.0000 53.7500
3.2 จํานวนครั้งในการจัดทําวารสาร ครั้ง 3 4 10.75 1 2 3 4 5 4.0000 43.0000
3.3 จัดนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม 3 พระจอม ครั้ง 1 1 10.75 ไมมี มี 5.0000 53.7500
3.4 จํานวนวารสารขาวชมรมขาราขการ สจล ฉบับ 3,000 3,200 10.75 2,900 2,950 3,000 3,050 3,100 5.0000 53.7500

 มิติที่ 2 มิติคุณภาพ 15.00 1.0000 0.1500
   - คุณภาพการใหบริการ 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 15.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.1500
มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
  - ประสิทธิภาพของการใชพลัง 10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

       ประหยัดพลังงาน
มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 5.0000 1.0000
 - การบริหารการศึกษา 15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคบากรของสถาบัน ระดับ 5 20.00 1 2 3 4 5 5.0000 1.0000

        อุดมศึกษา

รวม 100.00 3.6425

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
ชมรมขาราชการและลูกจางประจํา

เปาประสงคเปาประสงค

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....47



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 0.1818 0.1000
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 43.00 1 2 3 4 5 0.0000 0.0000
   บรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตร
    ของสถาบันอุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของ
    นางสาวกรรณิกา  พิริยจิตรา
3.1 บริจาคโลหิตและดวงตา เพื่อการกุศล ครั้ง 4 2 3 4 5 6 1.0000 0.0000

3.2 กําจัดยุง แมลงวัน แมลงสาบ และหนู ภายในเขตรั้วของ ครั้ง 4 2 3 4 5 6 1.0000 0.0000
       สถาบันฯ 

3.3 กําจัดลูกน้ํายุงลาย และยุงรําคาญ โดยการโรยสารเคมี หนวยงาน

3.4 ตรวจสุขาภิบาลอาหารของรานอาหาร รานคา 60 40 50 60 70 80 1.0000 0.0000

3.5 อบรมสุขาภิบาลอาหารแกผูประกอบการ คน

คน 10 6 8 10 12 14 1.0000 0.0000

3.6  จํานวนผูเขารวมโครงการศึกษาดูงาน ครั้ง 1 ไมมี มี 1.0000 0.0000

คน 20 10 15 20 25 30 1.0000 0.0000

3.7 จํานวนวารสารขาวชมรมขาราขการ สจล ฉบับ 3,000 2,900 2,950 3,000 3,050 3,100 1.0000 0.0000

นักกิจการนักศึกษา เชี่ยวชาญระดับ 9 (นางสาวกรรณิกา  พิริยะจิตรา) สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

เปาประสงคเปาประสงค
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