
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.0748 1.6911
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     ตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน ระดับ 15.00 1 2 3 4 5 3.6347 0.5452
     อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

15.00
  -   ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 2,310 1,812 0.34 1,630 1,830 2,030 2,230 2,430 1.9100 0.6494
      วิชาชีพสอดคลองกับความตองการของประเทศ และเปนที่       3.1.1  ปริญญาตรี  1,905 1,613
      ยอมรับในระดับนานาชาติ         - รับผานสวนกลาง 1,141 850

        - รับตรงโดยสถาบันฯ 764 763
     3.1.2  บัณฑิตศึกษา  คน 405 199
3.1.2.1  ปริญญาโท คน 382 190
       -  ป.โท  นักศึกษาภาคปกติ 374 190
        - ป.โท  นักศึกษาภาคพิเศษ 8
 3.1.2.2 ปริญญาเอก คน 23 9
        - ป.เอก นักศึกษาภาคปกติ 23 9
        - ป.เอก นักศึกษาภาคพิเศษ 0
3.2  จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม  คน 2,317 2,306 0.34 1,840 1,940 2,040 2,140 2,240 5.0000 1.7000
   3.2.1 ปริญญาตรี  คน 1,880 1,923
        - รับผานสวนกลาง 1,880 1,923
        - รับตรงโดยสถาบันฯ 0
        3.2.2   บัณฑิตศึกษา คน 437 383
  3.2.2.1 ปริญญาโท คน 395 337
       -  ป.โท  นักศึกษาภาคปกติ 385 330
        - ป.โท  นักศึกษาภาคพิเศษ 10 37
  3.2.2.2 ปริญญาเอก คน 42 46
        - ป.เอก นักศึกษาภาคปกติ 35 46
        - ป.เอก นักศึกษาภาคพิเศษ 7  -

2550

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (รอบ 12 เดือน)
คณะวิศวกรรมศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 3.3   จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 8,346 8,443 0.34 7,200 7,300 7,400 7,500 7,600 5.0000 1.7000
  -   ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 3.3.1   ปริญญาตรี  คน 7,335 7,118
      วิชาชีพสอดคลองกับความตองการของประเทศ และเปนที่         - รับผานสวนกลาง 4,901 5,036
      ยอมรับในระดับนานาชาติ  (ตอ)         - รับตรงโดยสถาบันฯ 2,434 2,082

        3.3.2  บัณฑิตศึกษา คน 1,011 1,325
 3.3.2.1  ปริญญาโท คน 879 1,130
       -  ป.โท  นักศึกษาภาคปกติ 859 1,084
        - ป.โท  นักศึกษาภาคพิเศษ 20 46
  3.3.2.2 ปริญญาเอก คน 132 195
        - ป.เอก นักศึกษาภาคปกติ 118 193
        - ป.เอก นักศึกษาภาคพิเศษ 14 2
3.4  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําและศึกษาตอ รอยละ > 80 N/A 0.34 76 78 80 82 84 1.0000 0.3400
        ภายใน 3 - 12 เดือน
3.5  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ > 90 93.43 0.34 88 89 90 91 92 5.0000 1.7000
        จบการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด
3.6 โครงการผลิตบัณฑิตที่มีความรวมมือกับตางประเทศ โครงการ 1 1 0.34 ไมมี มี 5.0000 1.7000
3.7 สัดสวนระหวาง นศ.ไทย : นศ.ตางประเทศ สัดสวน 9.99:0.01 9.82:0.18 0.33 10.00:-0.00 9.99:0.01 9.98:0.02 9.97:0.03 5.0000 1.6500
3.8 จํานวนหลักสูตรที่รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม หลักสูตร 14 14 0.34 ไมมี มี 5.0000 1.7000

  -  บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของผูประกอบการ 3.9 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาวิชา รอยละ >78 N/A 0.34 76 77 78 79 80 1.0000 0.3400
               (รวมทุกระดับการศึกษา)
  -  จัดใหมีกระบวนการจัด การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 3.10 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน รอยละ >80 83.60 0.40 60 70 80 90 100 3.3600 1.3440

       (จากสํานักทะเบียน)
   -  ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาอยาง 3.11 คะแนนเฉลี่ยรับเขาระดับปริญญาตรีสูงขึ้น คะแนน 2.75 3.48 0.34 2.65 2.70 2.75 2.80 2.85 5.0000 1.7000
      มีประสิทธิภาพ 3.12 คะแนนเฉลี่ยรับเขาบัณฑิตศึกษาแผน ก  :  แผน ข คะแนน 2.80:0 2.87:0 0.34 2.70:0 2.75:0 2.80:0 2.85:0 2.90:0 4.4000 1.4960

3.13 อัตราสวนหลักสูตรปริญญา ตรี :  โท :  เอก 4 : 5 : 1 4.5 :4. 5 : 1 0.40 4.20:4.80:1 4.10:4.90:1 4 : 5 : 1 3.90:5.10:1 3.80:5.20:1 3.2500 1.3000
3.14 รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบัน ที่เพิ่มขึ้น รอยละ 1.00 3.54 0.33 0.90 0.95 1.00 1.05 1.10 5.0000 1.6500
          (จํานวนนักศึกษาทั้งหมด)
3.15 รอยละของนิสิต/นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไป รอยละ -7.95 -11.78 0.33 -13.85 -10.90 -7.95 -5.00 -2.05 1.7017 0.5616
         สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ
         ที่เพิ่มขึ้น  (จํานวนนักศึกษาใหม ทุกระดับการศึกษา)

2550 น้ําหนักประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะวิศวกรรมศาสตร
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

  -  จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี 3.16  รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา รอยละ >70 77.20 0.33 68 69 70 71 72 5.0000 1.6500
      ประสิทธิภาพ

    -   สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง 3.17  รอยละโครงการวิจัยตออาจารยประจํา/ป รอยละ > 35 25.76 0.34 33 34 35 36 37 1.0000 0.3400
       องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ 3.18 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับ เรื่อง > 4 1 0.33 2 3 4 5 6 1.0000 0.3300

          รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ
3.19  จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 60 73 0.41 56 58 60 62 64 5.0000 2.0500
3.20  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน โครงการ 2 3 0.33 1 2 3 4 4.0000 1.3200
3.21   รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 75 68.86 0.40 65 70 75 80 85 1.7720 0.7088

   -   สรางงานวิจัยประยุกตเพื่อพัฒนาประเทศและ 3.22 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย เรื่อง .- - 0.33 ไมมี มี 1.0000 0.3300
       เชิงพาณิชย
   -  นําผลงานวิจัยไปชวยแกไขปญหาเศรษฐกิจ  สังคม และ 3.23 จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย เรื่อง  -  - 0.33 ไมมี มี 1.0000 0.3300
       พัฒนา ผลผลิตทางดานอุตสาหกรรม 3.24  จํานวนลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย เรื่อง  -  - 0.33 ไมมี มี 1.0000 0.3300

3.25 จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม เรื่อง  - 5 0.33 ไมมี มี 5.0000 1.6500
  -  จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่นเพื่อการวิจัย 3.26 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยหรือการนําเสนอ บาท > 50,000 50,000 0.33 40,000        45000 50000 55,000 60,000 3.0000 0.9900
                ผลงานทางวิชาการของบุคลากร (ตอคนตอป)

3.27 สัดสวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน : ภายนอก สัดสวน 1:2.50 1:6.50 0.33 1:2.40 1:2.45 1:2.50 1:2.55 1:2.60 5.0000 1.6500

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  -  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และเปนเอกภาพ 3.28 รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ รอยละ > 75 100 0.33 65 70 75 80 85 5.0000 1.6500
     ภายใตมาตรฐานเดียวกัน         บริหารจัดการ
  -  พัฒนาระบบบริหารความรู 3.29 สัดสวนฝายวิชาการ : ฝายสนับสนุน สัดสวน 6.20:3.80 6.598:3.402 0.33 6.10:3.90 6.15:3.85 6.20:3.80 6.25:3.75 6.30:3.70 5.0000 1.6500

3.30  ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ระดับ  -  - 0.33 ไมมี มี 1.0000 0.3300
3.31 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ > 42 47.00 0.33 40 41 42 43 44 5.0000 1.6500
3.32 อัตราสวนของรอยละตําแหนงทางวิชาการ ศ : รศ : ผศ : อ อัตราสวน 1:31:30:38 1.3:31:27.5:40 0.33 1:30:29:40 1:30.50:29.50:39 1:31:30:38 1:31.50:30.50:37 1:32:31:36 3.2857 1.0843

  -  พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 3.33 สัดสวนงบประมาณแผนดิน : เงินรายได สัดสวน 4.60:5.40 4.28:5.72 0.33 4.70:5.30 4.65:5.35 4.60:5.40 4.55:5.45 4.50:5.50 5.0000 1.6500

เกณฑการใหคะแนนหนวยวัด 2550 น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะวิศวกรรมศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

  -  บริการวิชาการและถายทอดองคความรูหลายรูปแบบสูสังคม 3.34 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง > 5 6 0.33 3 4 5 6 7 4.0000 1.3200
                - งบประมาณแผนดิน
              - งบประมาณเงินรายได

3.35  จํานวนผูรับบริการ  (คน) คน > 200 97 0.33 160 180 200 220 240 1.0000 0.3300
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได
3.36 จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร ครั้ง > 10 33 0.34 8 9 10 11 12 5.0000 1.7000

  -  บริการวิชาการและถายทอดองคความรูหลายรูปแบบสูสังคม 3.37  ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน รอยละ > 75 81.45 0.40 65 70 75 80 85 4.2900 1.7160
     (ตอ)           ไมนอยกวารอยละ 75

3.38  รอยละของผูรับบริการที่นําความรูไปใชประโยชน รอยละ > 70 81.45 0.33 60 65 70 75 80 5.0000 1.6500
  -  การบริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ 3.39  จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ (ครั้ง) ครั้ง > 7 4 0.33 5 6 7 8 9 1.0000 0.3300
                - งบประมาณแผนดิน

          - งบประมาณเงินรายได
3.40 จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ ครั้ง > 1 2 0.33 ไมมี มี 5.0000 1.6500

  -  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง 3.41  จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ > 7 9 0.33 5 6 7 8 9 5.0000 1.6500
       ศิลปะและ วัฒนธรรม           - งบประมาณแผนดิน
                 - งบประมาณเงินรายได

3.42  จํานวนผูเขารวมโครงการ คน > 1200 10,804 0.33 800 1,000 1,200 1,400 1,600 5.0000 1.6500
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได
3.43  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลป รอยละ 70 80 0.33 60 65 70 75 80 5.0000 1.6500
          วัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ 70
3.44 โครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวารอยละ  75 รอยละ 75 100 0.33 65 70 75 80 85 5.0000 1.6500

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะวิศวกรรมศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

น้ําหนัก

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....4



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
4.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา 28 3.3783 0.9459
4.1  มาตรฐานบัณฑิต 9.8

  -  บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ 4.1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา/ประกอบ รอยละ > 80 N/A 1.63 78 79 80 81 82 1.0000 0.0163
      ผูประกอบการ            อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
  -  บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ 4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ รอยละ > 60 N/A 1.63 58 59 60 61 62 1.0000 0.0163
      ผูประกอบการ            การศึกษา

4.1.3  ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ระดับ 3 3.75 1.64 1 2 3 4 5 3.7500 0.0615
4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ ประกาศเกียรติคุณ คน > 7 29 2.45 3 5 7 9 11 5.0000 0.1225
           ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
          วิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ บัณฑิตในระดับชาติ
           ระดับนานาชาติ
4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธ ปริญญาโท/ เอก ที่ตีพิมพเผยแพร รอยละ > 95 128.43 2.45 91 93 95 97 99 5.0000 0.1225
           ทั้งในระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  ตอจํานวนวิทยานิพนธ ปริญญา
          โท/เอก

4.2  มาตราฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 9.8
  -  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสรางองคความรู 4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร รอยละ > 75 191.64 1.63 71 73 75 77 79 5.0000 0.0815
       ใหม และความเปนเลิศทางวิชาการ   และ/หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ ระดับนานาชาติ

  ตออาจารย ประจํา
4.2.1.1   ระดับวารสารนานาชาติ/ป รอยละ
4.2.1.2   ระดับวารสาร/ประชุมวิชาการระดับประเทศ/ป รอยละ

  -  จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น เพื่อการวิจัย 4.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน บาท > 90,000 149,231.74 1.63 80,000 85,000 90,000 95,000 100,000 5.0000 0.0815
           และภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา
4.2.3  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย / งานสรางสรรค รอยละ > 25 18.73 1.64 21 23 25 27 29 1.0000 0.0164
           จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

  -  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อ สรางองคความรู 4.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน รอยละ > 25 13.54 2.45 24.50 24.75 25.000 25.25 25.50 1.0000 0.0245
      ใหม และความเปนเลิศทางวิชาการ            refereed journal หรือ ในฐานขอมูลระดับชาติ / ระดับนานาชาติ
               ตออาจารยประจํา

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะวิศวกรรมศาสตร

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....5



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
4.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและงานที่สรางสรรคที่ไดรับการจด ชิ้น > 2 2 2.45 ไมมี มี 5.0000 0.1225
           ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร
4.2.5.1 ระดับชาติ
4.2.5.2 ระดับนานาชาติ
4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 5.6

  -  การบริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ 4.3.1  รอยละของกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการ / วิชาชีพที่ตอบสนอง รอยละ > 25 20.27 1.86 23 24 25 26 27 1.0000 0.0186
            ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน
            ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา
4.3.2  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ชม. > 2 113.91 1.86 0 2 5 8 5.0000 0.0930
            ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ 
            สังคมชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา
4.3.3  รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธ รอยละ > 20 31.82 1.88 16 18 20 22 24 5.0000 0.0940
            ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
            ในระดับชาติ / ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

4.4 มาตรฐานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.8
  - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง 4.4.1  รอยละของโครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และ รอยละ 20 4.58 0.93 15 17.50 20 22.50 25 1.0000 0.0093
       ศิลปะ และ วัฒนธรรม             สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ /

            กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
4.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ / กิจกรรมใน รอยละ 24 84.45 0.93 22 23 24 25 26 5.0000 0.0465
            การอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม
            ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

  - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง 4.4.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา รอยละ 1 0.0245 0.94 1 2 3 2.0245 0.0190
       ศิลปะ และ วัฒนธรรม  (ตอ)             และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ

           ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะวิศวกรรมศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....6



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัยดานวิทยาศาตร 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     และเทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรรมและองคความรูดวย
     ภูมิปญญาและศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล
มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15 2.8667 0.4300
  -   คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

           6.1  กลุมนักศึกษา
           6.2  กลุมบุคคลทั่วไป
           6.3   บุคลากรของสถาบันฯ

  -  การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 4 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
      การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

  - การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 8.  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ระดับ 5 3 1 2 3 4 5 5.0000 0.1500
      ของสถาบันอุดมศึกษา

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.1420 0.3142
  - การบริหารงบประมาณ 9.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตรา ระดับ 25.68 5 1 2 3 4 5 1.2839 0.0642

       การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
  - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 5 5 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

        ประหยัดพลังงาน

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20 4.4706 0.8941
  - การบริหารการศึกษา 14.  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน ระดับ 5 2 1 2 3 4 5 5.0000 0.1000

        รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
        ปฏิบัติราชการ
15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 3 1 2 3 4 5 5.0000 0.1500
16.  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา รอยละ 47.00 3 40 41 42 43 44 5.0000 0.1500
         ตออาจารยประจํา
17.  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล ระดับ 4.8425 2 1 2 3 4 5 4.8425 0.0969
        สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะวิศวกรรมศาสตร

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....7



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

18.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ระดับ 5 2 1 2 3 4 5 5.0000 0.1000
        ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร

  - การบริหารการศึกษา  (ตอ) 20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 2 1 2 3 4 5 5.0000 0.1000
        เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

  -  หลักสูตรและการเรียนการสอน 22.  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 75.7576 3 60 70 80 90 100 2.5758 0.0773
23.  ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 4 3 1 2 3 4 5 4.0000 0.1200

รวม 100.00 3.3294
หมายเหตุ  ผลงานของตัวชี้วัด อยูระหวางดําเนินการ และบางตัวชี้วัดเกิดผลเมื่อสิ้นปงบประมาณ

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะวิศวกรรมศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....8


