
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 2.3775 1.3076
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 15.00 2.9527 0.4429
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษา และตามภารกิจหลักของหนวยงาน

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม 3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 241 136 0.50 190 200 210 220 230 1.0000 0.5000
      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ       3.1.1  ปริญญาตรี 241 136
     สอดคลองกับความ ตองการ         - รับผานสวนกลาง 107 65
      ของประเทศ และเปนที่ยอมรับ         - รับตรงโดยสถาบันฯ 134 71
     ในระดับนานาชาติ 3.2 จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม คน 505 340 0.50 430 440 450 460 470 1.0000 0.5000

      3.2.1  ปริญญาตรี 505 340
        - รับผานสวนกลาง 310 169
        - รับตรงโดยสถาบันฯ 195 171
3.3 จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 1,066 862 0.40 940 950 960 970 980 1.0000 0.4000
      3.3.1  ปริญญาตรี 1,066 862
        - รับผานสวนกลาง 594 428
        - รับตรงโดยสถาบันฯ 472 434
3.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําและศึกษาตอ ภายใน รอยละ 75 N/A 0.40 65 70 75 80 85 1.0000 0.4000
        3 - 12 เดือน ( ใชขอมูลกองแผนงาน)
3.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จบการศึกษาตามหลักสูตรในระยะ รอยละ 95 97.06 0.40 91 93 95 97 99 4.0300 1.6120
        เวลาที่กําหนด (ใชขอมูลกองแผนงาน)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ)
 - บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความ 3.6 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาวิชา รอยละ 70 N/A 0.40 60 65 70 75 80 1.0000 0.4000
    ตองการของผูประกอบการ         (รวมทุกระดับการศึกษา)

 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียน 3.7 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน รอยละ 75 85.60 0.40 65 70 75 80 85 5.0000 2.0000
    การสอนที่มีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....1



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

 - ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือก 3.8 คะแนนเฉลี่ยรับเขาระดับปริญญาตรีสูงขึ้น คะแนน 2.50 2.97 0.40 2.40 2.45 2.50 2.55 2.60 5.0000 2.0000
    นักศึกษา  เขาศึกษาอยางมี 3.9 รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบัน ที่เพิ่มขึ้น รอยละ 34 15.55 0.40 26 30 34 38 42 1.0000 0.4000
    ประสิทธิภาพ           (จํานวนนักศึกษาทั้งหมด)

3.10 รอยละของนิสิต/นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไป รอยละ 35 -4.49 0.40 25 30 35 40 45 1.0000 0.4000
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพที่เพิ่มขึ้น

 - จัดกระบวนการในการพัฒนา 3.11  รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา รอยละ 60 78.20 0.40 58 59 60 61 62 5.0000 2.0000
    คุณภาพนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร 3.12 รอยละของจํานวนโครงการวิจัยตออาจารยประจํา/ป รอยละ 50.0 70.27 0.40 48 49 50 51 52 5.0000 2.0000
    ทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 3.13 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับรางวัล เรื่อง มี มี 0.40 ไมมี มี 5.0000 2.0000
    และความเปนเลิศทางวิชาการ           ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3.14  จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 7 7 0.40 5 6 7 8 9 3.0000 1.2000
3.15 จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน โครงการ 4 4 0.40 2 3 4 5 6 3.0000 1.2000
3.16 รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 81.81 0.40 60 70 80 90 100 3.1810 1.2724

 - สรางงานวิจัยประยุกตเพื่อพัฒนา 3.17 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย เรื่อง มี ไมมี 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
    ประเทศและเชิงพาณิชย

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ)
 - นําผลงานวิจัยไปชวยแกไขปญหา 3.18 จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย เรื่อง 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
    เศรษฐกิจ  สังคม และ พัฒนา 3.19 จํานวนลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย เรื่อง 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
    ผลผลิตทางดานอุตสาหกรรม 3.20 จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม เรื่อง ไมมี 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
 - จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น 3.21 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยหรือการนําเสนอ บาท 310,300 348,236 0.40 310,100 310,200 310,300 310,400 310,500 5.0000 2.0000
    เพื่อการวิจัย          ผลงานทางวิชาการของบุคลากร (ตอคนตอป)

3.22 สัดสวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน : ภายนอก สัดสวน 1:0  1:3 0.40 1:0 1:2 1:4 4.5000 1.8000

 - พัฒนาระบบบริหารความรู 3.23 สัดสวนฝายวิชาการ : ฝายสนับสนุน สัดสวน 5:5  5:5 0.40 3:7 4:6 5:5 6:4 7:3 3.0000 1.2000
3.24 ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ครั้ง 3 5 0.40 ไมมี - - - มี 5.0000 2.0000
3.25 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 10 12.82 0.40 6 8 10 12 14 4.4100 1.7640
3.26 อัตราสวนของรอยละตําแหนงทางวิชาการ ศ : รศ : ผศ : อ อัตราสวน 0:0:3.38:96.62 0:0:0:100 0.40 0:0:3.36:96.64 0:0:3.37:96.63 0:0:3.38:96.62 0:0:3.39:96.61 0:0:3.40:96.60 1.0000 0.4000

 - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 3.27 สัดสวนงบประมาณแผนดิน : เงินรายได สัดสวน 6:4  6.70 :3.30 0.40 6.2:3.8 6.1:3.9 6:4 5.9:4.1 5.8:4.2 1.0000 0.4000

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....2



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

 - บริการวิชาการและถายทอด 3.28 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 63 63 0.40 61 62 63 64 65 3.0000 1.2000
      องคความรูหลายรูปแบบสูสังคม           - งบประมาณแผนดิน 45 45
                - งบประมาณเงินรายได 18 18

3.29 จํานวนผูรับบริการ  คน 1,830 2,030 0.40 1,820 1,825 1,830 1,835 1,840 5.0000 2.0000
          - งบประมาณแผนดิน 1,340 1,525
          - งบประมาณเงินรายได 490 505
3.30 จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร ครั้ง - - 0.40 ไมมี มี 1.0000 0.4000
3.31  ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 70 รอยละ 70 75.69 0.40 60 65 70 75 80 4.1380 1.6552
3.32 รอยละของผูรับบริการที่นําความรูไปใชประโยชน รอยละ 80 75.69 0.40 78 79 80 81 82 1.0000 0.4000

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ)
 - การบริการวิชาการที่มีคุณภาพ 3.33 จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ ครั้ง 1 2 0.40 ไมจัด จัด 5.0000 2.0000
    และตรงกับความตองการ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและ 3.34 จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 7 7 0.40 5 6 7 8 9 3.0000 1.2000
       บุคลากรในการทํานุบํารุงศิลปะ           - งบประมาณแผนดิน - -
       และ วัฒนธรรม           - งบประมาณเงินรายได 7 7

3.35 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 896 1,853 0.40 888 892 896 900 904 5.0000 2.0000
          - งบประมาณแผนดิน - -
          - งบประมาณเงินรายได 896 1,853

3.36 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมไมนอย รอยละ 70 79.83 0.40 60 65 70 75 80 4.9660 1.9864
         กวารอยละ 70   (จากกองแผน)
3.37 โครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวารอยละ 70 รอยละ 70 88.75 0.40 60 65 70 75 80 5.0000 2.0000
4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา 28.00 2.3740 0.6647

 - บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความ 4.1 มาตรฐานบัณฑิต 9.80
    ตองการของผูประกอบการ 4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ N/A 1.63 68 69 70 71 72 1.0000 0.0163

           ภายในระยะเวลา 1 ป
4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ รอยละ N/A 1.63 68 69 70 71 72 1.0000 0.0163
          การศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....3



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ระดับ 3.75 1.64 1 2 3 4 5 3.7500 0.0615

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ) 4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน คน ไมมี 2.45 ไมมี มี 1.0000 0.0245
          ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดาน
          อื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ บัณฑิตในระดับชาติ ระดับนานาชาติ
4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธ ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้ง รอยละ ไมมี 2.45 ไมมี มี 1.0000 0.0245
          ในระดับชาติ ระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธ ปริญญาโท/
           เอก
4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 9.80

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร 4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/นําไป รอยละ 89.19 1.63 8 10 12 14 16 5.0000 0.0815
    ทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม           ใชประโยชนในระดับชาติ ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
    และความเปนเลิศทางวิชาการ 4.2.1.1 ระดับวารสารนานาชาติ/ป

4.2.1.2 ระดับวารสาร/ประชุมวิชาการระดับประเทศ/ป
 - จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น 4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน และ บาท 342,448 0.40 340,400 345,400 350,400 355,400 360,400 1.4096 0.0056
    เพื่อการวิจัย           ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย/งานสรางสรรคจาก รอยละ 48.65 1.64 25 27 29 31 33 5.0000 0.0820
           ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร 4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  ใน refereed รอยละ 3.77 2.45 59.50 59.75 60.00 60.25 60.50 1.0000 0.0245
    ทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม            journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ ตออาจารย
    และทําความเปนเลิศทางวิชาการ            ประจํา

4.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงานที่สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน ชิ้น มี ไมมี 2.45 ไมมี มี 1.0000 0.0245
           ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร
4.2.5.1 ระดับชาติ
4.2.5.2 ระดับนานาชาติ
4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 5.60

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(ตอ)
 - การบริการวิชาการที่มีคุณภาพ และ 4.3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่ตอบสนอง รอยละ 25 20.00 1.86 23 24 25 26 27 1.0000 0.0186
    ตรงกับความตองการ           ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน

          ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา
 - 4.3.1 - 4.4.3 นาจะมีขอมูลพื้นฐาน 4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ช.ม. มี 2.840 1.86 ไมมี มี 5.0000 0.0930
 และตองตั้งคาเปาหมาย/เกณฑดวย            ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

           ของสังคมชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....4



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธ รอยละ 10 20.00 1.87 6 8 10 12 14 5.0000 0.0935
           ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
           ระดับชาติ/ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
4.4 มาตรฐานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.80

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและ 4.4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริม รอยละ 2.04 2.50 0.93 -2.96 -0.46 2.04 4.54 7.04 3.1840 0.0296
    บุคลากรในการทํานุบํารุงศิลปะ            เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ/กิจกรรม
    และวัฒนธรรม            นักศึกษาทั้งหมด

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ รอยละ 75 83.83 0.93 73 74 75 76 77 5.0000 0.0465
           พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม ตอจํานวน                
           นักศึกษาทั้งหมด
4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา และสราง รอยละ 0.65 0.0204 0.94 -1.35 -0.35 0.65 1.65 2.65 2.3704 0.0223
           เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ

 - เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
   ที่มุงวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
   เทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรรม
   และองคความรูดวยภูมิปญญาและ
   ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติ
   สูสากล

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
  - คุณภาพการใหบริการ 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800
 6.1 กลุมนักศึกษา

6.2 กลุมบุคคลทั่วไป
6.3 บุคลากรของสถาบันฯ

 - การประกันคุณภาพ 7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
    คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

  - การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 8. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ ระดับ 5 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.1500
    วิชาชีพคณาจารย     สถาบันอุดมศึกษา

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....5



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ 10.00 1.5000 0.1500
              ปฏิบัติราชการ
  - การบริหารงบประมาณ 9. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน ระดับ 1 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    งบประมาณรายจายลงทุน
10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ระดับ 2 5.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.1000

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.0156 0.8031
  - การบริหารการศึกษา 14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

       การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
15. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
16. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ รอยละ 12.82 2.50 0 10 20 30 40 2.2820 0.0571
       อาจารยประจํา

17.  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
       สถาบันอุดมศึกษา ระดับ 4.8425 2.50 1 2 3 4 5 4.8425 0.1211
18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ดาน ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
       นักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร
20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
      เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

  - หลักสูตรและการเรียนการสอน 22. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 55.5556 2.50 60 70 80 90 100 1.0000 0.0250
23. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 4 2.50 1 2 3 4 5 4.0000 0.1000

รวม 100.00 2.6907

เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
วิทยาเขตชุมพร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....6


