
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.9255 2.1590
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ  43.00 1 2 3 4 5 4.5558 1.9590
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  -  ใหบริการที่มีคุณภาพ และเบ็ดเสร็จ 3.1 จํานวนครั้งของการประชุมทางระบบสารสนเทศงานประชุม ครั้ง 24 28 2.39 22 23 24 25 26 5.0000 11.9500
      โดยระบบสารสนเทศ
(งานสารบรรณ สงเอกสารผานระบบสารสนเทศสารบรรณ,
  งานสภาคณาจารย / งานเลขานุการ สงเอกสารผาน E-mail)
   -    สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 3.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ระดับ 3 3 2.39 1 2 3 4 5 3.0000 7.1700
        และเปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ
  -     สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร 3.3  จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 9 9 2.39 7 8 9 10 11 3.0000 7.1700
        ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม           - งบประมาณแผนดิน

          - งบประมาณเงินรายได 9 9

3.4  จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 800 2,053 2.39 700 750 800 850 900 5.0000 11.9500
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 800 2,053
3.5   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม รอยละ 75 97.31 2.39 65 70 75 80 85 5.0000 11.9500
         ไมนอยกวารอยละ............
3.6  โครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวารอยละ รอยละ 75 100 2.39 65 70 75 80 85 5.0000 11.9500

  -    สรางคานิยมใหเกิดความรักในศิลปะและ 3.7   จํานวนกิจกรรม โครงการ 4 4 2.39 2 3 4 5 6 3.0000 7.1700
       วัฒนธรรมไทย แกบุคลากร นักศึกษาและชุมชน           - งบประมาณแผนดิน

          - งบประมาณเงินรายได 4 4

2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค หนวยวัดตัวชี้วัด

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....1



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)
3.8 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 300 1,183 2.39 200 250 300 350 400 5.0000 11.9500
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 300 1,183

   -  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักศึกษา 3.9   จํานวนกิจกรรม โครงการ 4 11 2.39 2 3 4 5 6 5.0000 11.9500
      และบุคลากรเปนคนดีและมีจิตใจออนโยน           - งบประมาณแผนดิน

          - งบประมาณเงินรายได 4 11
3.10  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 450 1,271 2.39 350 400 450 500 550 5.0000 11.9500
          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 450 1,271

  -   เผยแพรใหความรู 3.11   จํานวนเอกสารเผยแพร เลม 1,500 5,200 2.39 1,300 1,400 1,500 1,600 1,700 5.0000 11.9500
  -   สรางความรวมมือกับชุมชน / บริการสังคม  3.12  จํานวนกิจกรรม โครงการ 4 16 2.39 2 3 4 5 6 5.0000 11.9500

          - งบประมาณแผนดิน
          - งบประมาณเงินรายได 4 16
3.13  จํานวนเรื่องที่ใหบริการดานธุรการ เรื่อง/ฉบับ 10,800 25,559 2.39 10,400 10,600 10,800 11,000 11,200 5.0000 11.9500

3.14   จํานวนครั้งในการจัดประชุม               ครั้ง 20 37 2.39 18 19 20 21 22 5.0000 11.9500
          (การประชุมที่ไมใชระบบสารสนเทศ)
3.1.5 จํานวนครั้งในการดําเนินการ ครั้ง 12 18 2.39 8 10 12 14 16 5.0000 11.9500
(นับตั้งแตเริ่มดําเนินการ แมวาไมเสร็จภายในปงบประมาณนั้น)
(การดําเนินการสรรหาผูบริหาร)
3.16 รอยละของผูที่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 80 100 2.39 60 70 80 90 100 5.0000 11.9500
(ยกเวน ศ.11) (ตําแหนงทางวิชาการที่ดําเนินการแตงตั้ง)

3.17 ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหาร ระดับ 3 4 2.39 1 2 3 4 5 4.0000 9.5600
       จัดการภายในกองกลาง
3.18  จํานวนกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย เรื่อง 10 11 2.37 8 9 10 11 12 4.0000 9.4800

  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1 - - - 5 5.0000 0.1000
     ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
     นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
    และศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงค
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 - คุณภาพการใหบริการ 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

   6.3  บุคลากรของสถาบันฯ
 - การประกันคุณภาพ 7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500

   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ประหยัดพลังงาน ระดับ 3.5 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

    
มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบันฯ 20.00 5.0000 1.0000
 - การบริหารการศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย หรือ ระดับ 5 6.67 1 2 3 4 5 5.0000 0.3335

    สถาบันฯ
15.ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 6.67 1 2 3 4 5 5.0000 0.3335
    15.1 จํานวนบุคลากรกองกลางที่เขาอบรม
20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 6.66 1 2 3 4 5 5.0000 0.3330
    เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

ร ว ม 100.00 3.9390

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
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