
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 2.3728 1.3050
 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

      ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     ตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
3.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย ระดับ 15.00 1 2 3 4 5 2.9794 0.4469
      ตามแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา
      และตามภารกิจหลักของหนวยงาน

15.00
 -   ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรม 3.1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 380 362 0.36 230 280 330 380 430 3.6400 1.3104
      และจรรยาบรรณวิชาชีพสอดคลองกับความ        3.1.1  ปริญญาตรี คน 318
      ตองการของประเทศและเปนที่ยอมรับใน                   - รับผานสวนกลาง  (Entrance) 238
       ระดับนานาชาติ                        -  นักศึกษา ปกติ 213 202 หมายเหตุ : จํานวนผูสําเร็จป 49 ยังไมนิ่ง

                       -  นักศึกษา เรงรัด 25 25
                  - รับตรงโดยสถาบันฯ  (ภาคพิเศษ) 80 81
      3.1.2  บัณฑิตศึกษา คน 62
            3.1.2.1 ปริญญาโท คน 60
                      -  ป.โท นักศึกษาปกติ 60 54
                      -  ป.โท นักศึกษาพิเศษ 0
           3.1.2.2 ปริญญาเอก คน 2 0
                      - ป.เอก นักศึกษาภาคปกติ 2
                      - ป.เอก นักศึกษาภาคพิเศษ 0

3.2  จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม คน 507 451 0.36 250 350 450 550 650 3.0100 1.0836
        3.2.1 ปริญญาตรี คน 347 387
                  - รับผานสวนกลาง  (Entrance) 277
                       -  นักศึกษา ปกติ 277 344
                       -  นักศึกษา เรงรัด 0
                  - รับตรงโดยสถาบันฯ  (ภาคพิเศษ) 70 43
        3.2.2  บัณฑิตศึกษา คน 160 62
              3.2.2.1 ปริญญาโท คน 150 62
                      -  ป.โท นักศึกษาปกติ 115 62
                      -  ป.โท นักศึกษาพิเศษ 35

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....1



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)              3.2.2.2 ปริญญาเอก คน 10 2
                      - ป.เอก นักศึกษาภาคปกติ 5 2
                      - ป.เอก นักศึกษาภาคพิเศษ 5

3.3  จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 2,138 1,967 0.36 1,720 1,820 1,920 2,020 2,120 3.4700 1.2492
        3.3.1  ปริญญาตรี คน 1,706 1,691
                  - รับผานสวนกลาง  (Entrance) 1,266 1,303
                       -  นักศึกษา ปกติ 1,166 1203
                       -  นักศึกษา เรงรัด 100 100
                  - รับตรงโดยสถาบันฯ  (ภาคพิเศษ) 440 388
       3.3.2 บัณฑิตศึกษา คน 432 276
             3.3.2.1 ปริญญาโท คน 400 274
                      -  ป.โท นักศึกษาปกติ 365 274
                      -  ป.โท นักศึกษาพิเศษ 35 0
             3.3.2.2 ปริญญาเอก คน 32 2
                      - ป.เอก นักศึกษาภาคปกติ 17 2
                      - ป.เอก นักศึกษาภาคพิเศษ 15 0
3.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําและศึกษาตอ รอยละ > 80 N/A 0.36 78 79 80 81 82 1.0000 0.3600
       ภายใน 3-12 เดือน
3.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีจบการศึกษาตามหลักสูตร รอยละ > 82 84.42 0.36 80 81 82 83 84 5.0000 1.8000
      ในระยะเวลาที่กําหนด

 -   บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ 3.6  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาวิชา รอยละ ≥ 82 N/A 0.33 72 77 82 87 92 1.0000 0.3300
      ผูประกอบการ        (รวมทุกระดับการศึกษา)
 -  จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี 3.7 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน รอยละ ≥ 80 83.20 0.33 70 75 80 85 90 3.6400 1.2012
      ประสิทธิภาพ

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)
 -  ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือกนักศึกษา 3.8  คะแนนเฉลี่ยรับเขาระดับปริญญาตรีสูงขึ้น (จากสํานักทะเบียน) คะแนน 2.75 3.26 0.33 2.65 2.70 2.75 2.80 2.85 5.0000 1.6500
    เขาศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 3.9 คะแนนเฉลี่ยรับเขาบัณฑิตศึกษาแผน ก : แผน ข คะแนน 2.80 2.95 0.33 0.80 1.80 2.80 3.80 4.80 3.1500 1.0395

3.10 อัตราสวนหลักสูตรปริญญา ตรี :  โท :  เอก   5.6 : 3.1 : 1.3 5.6 :3.1:1.3 0.33 5.8 : 2.9 : 1.3 5.7 : 3.2 : 1.1 5.6 : 3.1 : 1.3 5.5 : 3.2 : 1.3 5.3 : 3.3 : 1.4 3.0000 0.9900
3.11 รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบัน ที่เพิ่มขึ้น รอยละ 11.76 3.29 0.33 5.76 8.76 11.76 14.76 17.76 1.0000 0.3300
          (จํานวนนักศึกษาทั้งหมด)

3.12 รอยละของนิสิต/นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไป รอยละ 7 6.12 0.33 5 6 7 8 9 2.1200 0.6996
         สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ
         ที่เพิ่มขึ้น  (จํานวนนักศึกษาใหม ทุกระดับการศึกษา)

 -   จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพ 3.13  รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา (กองกิจการนักศึกษา) รอยละ 70 77.2 0.33 60 65 70 75 80 4.4400 1.4652
      นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

 -  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร 3.14  รอยละโครงการวิจัยตออาจารยประจํา/ป รอยละ 12 13.04 0.33 10 11 12 13 14 4.0400 1.3332
       ทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 3.15  จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ไดรับรางวัล เรื่อง 2 2 0.33 0 1 2 3 4 3.0000 0.9900
       และความเปนเลิศทางวิชาการ          ใน ระดับชาติหรือนานาชาติ

3.16   จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 12 12 0.33 6 9 12 15 18 3.0000 0.9900
3.17  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ โครงการ 6 6 0.33 2 4 6 8 10 3.0000 0.9900
3.18  รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 70 N/A 0.33 60 65 70 75 80 1.0000 0.3300

 -  สรางงานวิจัยประยุกตเพื่อ 3.19   จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย เรื่อง มี - 0.33 ไมมี มี 1.0000 0.3300
     พัฒนาประเทศและเชิงพาณิชย

 -  นําผลงานวิจัยไปชวยแกไข 3.20  จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย เรื่อง มี - 0.33 ไมมี มี 1.0000 0.3300
      ปญหาเศรษฐกิจ  สังคม และ พัฒนา 3.21  จํานวนลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย เรื่อง มี - 0.33 ไมมี มี 1.0000 0.3300
       ผลผลิตทางดานอุตสาหกรรม 3.22  จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม เรื่อง มี - 0.33 ไมมี มี 1.0000 0.3300
 -  จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น 3.23 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยหรือการนําเสนอ บาท 100,000 71,285 0.33 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 1.5643 0.5162
      เพื่อการวิจัย           ผลงานทางวิชาการของบุคลากร (ตอคนตอป)

3.24  สัดสวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน : ภายนอก สัดสวน 3: 7 2 : 10 0.33 5: 5 4: 6 3: 7 2: 8 1: 9 4.2000 1.3860
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร 1 : 5 1: 1 1: 15 1: 2.3 1: 4 1: 9
 -  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และ 3.25 รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ รอยละ 75 100 0.33 65 70 75 80 85 5.0000 1.6500
      เปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน 3.26  สัดสวนฝายวิชาการ : ฝายสนับสนุน 8 : 2 7 : 3 0.33 0 : 0 0 : 0 7 : 3 8 : 2 9 : 1 3.0000 0.9900
 -   พัฒนาระบบบริหารความรู 3.27  ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ระดับ - 0.33 ไมมี มี 1.0000 0.3300

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)
 -   พัฒนาระบบบริหารความรู(ตอ) 3.28  รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 8 8.97 0.33 6 7 8 9 10 3.9700 1.3101

3.29  อัตราสวนของรอยละตําแหนงทางวิชาการ ศ : รศ : ผศ : อ คน 1 : 17 : 20 : 62 1.2:16.1:19.2:63.5 0.33 1 : 17 : 18 : 64 1 : 17 : 19 : 63 1 : 17 : 20 : 62 1 : 18 : 21 : 60 2 : 19 : 22 : 57 2.6143 0.8627

 -  พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 3.30  สัดสวนงบประมาณแผนดิน : เงินรายได  7 : 3 8:2 0.33  5 : 5  6 : 4  7 : 3  8 : 2  9 : 1 4.0000 1.3200

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม
 -  บริการวิชาการและถายทอด 3.31  จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 6 8 0.33 4 5 6 7 8 5.0000 1.6500
      องคความรูหลายรูปแบบสูสังคม           - งบประมาณแผนดิน 1 1

          - งบประมาณเงินรายได 5 7
3.32  จํานวนผูรับบริการ  คน 460 11854 0.33 360 410 460 510 560 5.0000 1.6500
          - งบประมาณแผนดิน 200 244
          - งบประมาณเงินรายได 260 11610
3.33  จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร ครั้ง 20 30 0.33 10 15 20 25 30 5.0000 1.6500
3.34  ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 รอยละ 75 64.5 0.33 55 65 75 85 95 1.9500 0.6435
        ไมนอยกวารอยละ 75
3.35  รอยละของผูรับบริการที่นําความรูไปใชประโยชน รอยละ 75 58.07 0.33 55 65 75 85 95 1.3070 0.4313

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)
 -  การบริการวิชาการที่มีคุณภาพ 3.36  จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ ครั้ง 4 1 0.33 2 3 4 5 6 1.0000 0.3300
      และตรงกับความตองการ           - งบประมาณแผนดิน 0 1

          - งบประมาณเงินรายได 4 0
3.37  จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ ครั้ง 2 1 0.33 0 1 2 3 4 2.0000 0.6600

 -  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการ 3.38  จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 6 4 0.33 2 4 6 8 10 2.0000 0.6600
       ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม           - งบประมาณแผนดิน 3 1

          - งบประมาณเงินรายได 3 3
3.39  จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 1,150 3,975 0.33 950 1,050 1,150 1,250 1,350 5.0000 1.6500
          - งบประมาณแผนดิน 800 56
          - งบประมาณเงินรายได 350 3919
3.40  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลป รอยละ 70 54.98 0.33 60 65 70 75 80 1.0000 0.3300
          วัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ  70

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)
3.41 โครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวารอยละ 70 รอยละ 70 69.23 0.33 60 65 70 75 80 2.8460 0.9392

 -  สรางคานิยมใหเกิดความรักในศิลปะและ 3.42  จํานวนกิจกรรม เรื่อง 3 4 0.33 1 2 3 4 5 4.0000 1.3200
     วัฒนธรรมไทย แกบุคลากร นักศึกษา และชุมชน           - งบประมาณแผนดิน 0 2

          - งบประมาณเงินรายได 3 2
3.43  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 350 1,253 0.33 250 300 350 400 450 5.0000 1.6500
          - งบประมาณแผนดิน 0 758
          - งบประมาณเงินรายได 350 495

 -  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักศึกษา และ 3.44  จํานวนกิจกรรม เรื่อง 3 5 0.33 1 2 3 4 5 5.0000 1.6500
      บุคลากรเปนคนดีและมีจิตใจออนโยน           - งบประมาณแผนดิน 0 0

          - งบประมาณเงินรายได 3 5

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) 3.45  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 500 1,296 0.33 300 400 500 600 700 5.0000 1.6500
          - งบประมาณแผนดิน 0 0
          - งบประมาณเงินรายได 500 1296

2. คุณภาพการใหบริการ
2.1 เผยแพร/ใหความรู 2.1.1. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 78

3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่ รอยละ 80 N/A 1.63 78 79 80 81 82 1.0000 0.0163
          สําเร็จการศึกษา
4.1.3  ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ระดับ 3 3.75 1.64 1 2 3 4 5 3.7500 0.0615

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....5



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) 4.1.4  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน คน > 85 33 2.45 81 83 85 87 89 1.0000 0.0245
          ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ
         หรือดานอื่นที่ เกี่ยวของกับคุณภาพ บัณฑิตในระดับชาติ ระดับนานาชาติ
4.1.5  รอยละของบทความวิทยานิพนธ ปริญญาโท/ เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน รอยละ 25 0 2.45 21 23 25 27 29 1.0000 0.0245
          ระดับชาติ ระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธ ปริญญาโท/เอก
4.2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 9.80

 -  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัย เพื่อสราง  4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรและ/หรือนําไป รอยละ 20 10.83 1.63 16 18 20 22 24 1.0000 0.0163
     องคความรูใหมและเปนเลิศทางวิชาการ            ใชประโยชนในระดับชาติ ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

          4.2.1.1  ระดับวารสารนานาชาติ / ป 2.08
          4.2.1.2  ระดับวารสาร / ประชุมวิชาการระดับประเทศ / ป 4.86

 -  จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น เพื่อการวิจัย 4.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน บาท 100,000 112,461 1.63 90,000 95,000 100,000 105,000 110,000 5.0000 0.0815
         และภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา
4.2.3  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย / งานสรางสรรค รอยละ 6 15.29 1.64 2 4 6 8 10 5.0000 0.0820
         จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)
 -  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัย เพื่อสราง 4.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed รอยละ 0.75 0.60 2.45 0.25 0.50 0.75 1.00 1.25 2.4000 0.0588
     องคความรู ใหม และความเปนเลิศทางวิชาการ            journal หรือ ในฐานขอมูลระดับชาติ / ระดับนานาชาติตอ อ.ประจํา

4.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและงานที่สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน ชิ้นงาน ≥ 2 - 2.45 ไมมี มี 1.0000 0.0245
           ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร
         4.2.5.1  ระดับชาติ
         4.2.5.2  ระดับนานาชาติ
4.3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 5.60

 -   การบริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับ 4.3.1  รอยละของกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการ / วิชาชีพที่ รอยละ 45 6.58 1.86 43 44 45 46 47 1.0000 0.0186
      ความตองการ            ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

           ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา
4.3.2  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการ ชั่วโมง 2 12.45 1.86 0 0 2 5 8 5.0000 0.0930
         และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
         ความเขมแข็งของ สังคมชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
         ตออาจารยประจํา
4.3.3  รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการ รอยละ 35 33.99 1.88 31 33 35 37 39 2.4950 0.0469
         วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
         กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ / ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะสถาปตยกรรมศาสตร
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) 4.4  มาตรฐานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.80
 -  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการ 4.4.1  รอยละของโครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และ รอยละ 2 4.58 0.93 -2 -0.5 2.0 4.5 7.0 4.0320 0.0375
       ทํานุบํารุงศิลปะ  และ วัฒนธรรม          สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวน

          โครงการ / กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
4.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ / กิจกรรมใน รอยละ 95 99.36 0.93 93 94 95 96 97 5.0000 0.0465
         การอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และ
         วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

4.4.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและ รอยละ 5 0.0413 0.94 3 4 5 6 7 1.0000 0.0094
           สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ

 -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนําที่มุงวิจัยดาน 5.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1 - - - 5 5.0000 0.1000
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อสรางนวัตกรรม
     และองคความรูดวยภูมิปญญาและศิลปะวิทยาการ
    ในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 -  คุณภาพการใหบริการ 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

     6.1  กลุมนักศึกษา
     6.2  กลุมบุคคลทั่วไป
     6.3  บุคลากรของสถาบันฯ

 -   การประกันคุณภาพ 7.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
     พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

 -  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 8.  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ระดับ 5 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.1500
     ของสถาบันอุดมศึกษา

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
 -  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 9.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจาย ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

     เงิน งบประมาณรายจายลงทุน 84.143

 -  ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด ระดับ 2 5.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.1000
        พลังงาน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะสถาปตยกรรมศาสตร
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.1641 0.8328
 -   การบริหารการศึกษา 14.  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250

       ในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
        ราชการ
15.  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
16.  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา รอยละ 8.97 2.50 6.5 7.5 8.5 9.5 10.5 3.4700 0.0868
       ตออาจารยประจํา
17.  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ระดับ 4.8425 2.50 1 2 3 4 5 4.8425 0.1211
       ของสถาบันอุดมศึกษา
18.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
       ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร

20.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
       เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

 -  หลักสูตรและการเรียนการสอน 22.  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 50.00 2.50 60 70 80 90 100 1.0000 0.0250
23.  ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 4 2.50 1 2 3 4 5 4.0000 0.1000

100.00 2.9178

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะสถาปตยกรรมศาสตร
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