
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.0127 1.6570
  - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 3 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 3 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
     เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
     การอุดมศึกษา

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 3 43.00 1 2 3 4 5 3.3884 1.4570
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษาและตามภารกิจหลักของหนวยงาน

- สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจยัเพื่อ  3.1  จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 15 15 3.30 13 14 15 16 17 3.0000 9.9000
  สรางองคความรูใหมและความเปนเลิศ  3.2  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางการดําเนินงาน โครงการ 1 1 3.30 0 0 1 2 3 3.0000 9.9000
  ทางวิชาการ  3.3  รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 100 3.30 80 90 100 110 120 3.0000 9.9000

- จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น  3.4  จํานวนเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยหรือการนําเสนอ บาท 63,000 85,585 3.30 59,000 61,000 63,000 65,000 67,000 5.0000 16.5000
  เพื่อการวิจัย       ผลงานทางวิชาการของบุคลากร (ตอคนตอป)

 3.5  สัดสวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน : ภายนอก 1:2  1:2 3.30 1:1.6 1:1.8 1:2 1:2.2 1:2.4 3.0000 9.9000

 -  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  3.6  รอยละของระดับความสําเร็จในการ รอยละ 70 100 3.30 60 65 70 75 80 5.0000 16.5000
       และเปนเอกภาพ  ภายใตมาตรฐานเดียวกัน        พัฒนาระบบการบริหารจัดการ (จากสํานักประกัน)
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
 - พัฒนาระบบบริหารความรู  3.7  ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรูที่ไดรับจากการอบรม ระดับ มี มี 3.30 ไมมี - - - มี 5.0000 16.5000

        สูบุคลากรในหนวยงาน
 3.8  จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรม คน 7 7 3.30 5 6 7 8 9 3.0000 9.9000

 -   บริการวิชาการและถายทอด  3.9  จํานวนการจัดอบรม สัมมนา (ครั้ง) ครั้ง 16 16 3.30 14 15 16 17 18 3.0000 9.9000
      องคความรูหลายรูปแบบ           - งบประมาณเงินรายได 16 16
      สูสังคม  3.10  จํานวนผูรับบริการ  (คน) คน 400 332 3.30 360 380 400 420 440 1.0000 3.3000

          - งบประมาณเงินรายได 400 332
 -    การบริการวิชาการที่มีคุณภาพ 3.11  จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ (ครั้ง) ครั้ง 1 1 3.30 0 0 1 2 3 3.0000 9.9000
      และตรงกับความตองการ           - งบประมาณเงินรายได 1 1

น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักวิจัยการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ReCCIT)

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 เกณฑการใหคะแนน

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....1



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

 - ดําเนินงานตามภารกิจหลัก  3.12  ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ระดับ 3 5 3.30 1 2 3 4 5 5.0000 16.5000
       การบริหารจัดการภายในหนวยงาน
3.13  รอยละของการมีสวนรวมของบุคลากรตอกิจกรรม รอยละ 60 87.50 3.40 40 50 60 70 80 5.0000 17.0000
       ของหนวยงาน

 -   เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัย 5.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
      ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง    
      นวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญาและ
      ศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 - คุณภาพการใหบริการ 6.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800

 - การประกันคุณภาพ 7.ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 7.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3500
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 3.5000 0.3500
            
 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด ระดับ 3.50 10.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.3500

     พลังงาน

มิติที่ 4 การพัฒนาสถาบัน 20.00 4.9606 0.9921
  - การบริหารการศึกษา 14.ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

     รวมในการแสดงความคิดเห็น และรวมติดตามตรวจสอบ
     ผลการปฏิบัติราชการ

15.ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

17. ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ระดับ 4.8425 5.00 1 2 3 4 5 4.8425 0.2421
      ของสถาบันอุดมศึกษา

20.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500
     เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.4291

เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก
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