
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 55.00 1 2 3 4 5 2.6923 1.4807
 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500
    ตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 15.00 1 2 3 4 5 3.7895 0.5684
    เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ แผนยุทธศาสตรของสถาบัน
    อุดมศึกษา และตามภารกิจหลักของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ
  -   ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรมจริยธรรม 3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 362 312 0.39 100 200 300 400 500 3.1200 1.2168
      และจรรยาบรรณวิชาชีพสอดคลองกับความ 3.1.1 ปริญญาตรี 83 75
      ตองการของประเทศ และเปนที่ยอมรับ         - รับผานสวนกลาง 46 43

ในระดับนานาชาติ         - รับตรงโดยสถาบันฯ 37 32
      3.1.2 บัณฑิตศึกษา คน 279 237

3.1.2.1 ปริญญาโท คน 271 237
       -  ป.โท  นักศึกษาภาคปกติ 90 76
        - ป.โท  นักศึกษาภาคพิเศษ 181 161

3.1.2.2 ปริญญาเอก คน 8 0 0 0 0
        - ป.เอก นักศึกษาภาคปกติ 0
        - ป.เอก นักศึกษาภาคพิเศษ 8

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 3.2 จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม คน 425 340 0.39 80 230 380 530 680 2.7333 1.0660
3.2.1 ปริญญาตรี คน 180 97
        - รับผานสวนกลาง 90 46
        - รับตรงโดยสถาบันฯ 90 51
3.2.2บัณฑิตศึกษา คน 245 243
3.2.2.1 ปริญญาโท คน 240 239
       -  ป.โท  นักศึกษาภาคปกติ 80 80
        - ป.โท  นักศึกษาภาคพิเศษ 160 159
3.2.2.2 ปริญญาเอก คน 5 4
        - ป.เอก นักศึกษาภาคปกติ 0 0
        - ป.เอก นักศึกษาภาคพิเศษ 5 4

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550.....1



คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
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3.3 จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 1,341 1,128 0.39 900 1,050 1,200 1,350 1,500 2.5200 0.9828
3.3.1 ปริญญาตรี คน 584 503 0 0 0
        - รับผานสวนกลาง 339 333
        - รับตรงโดยสถาบันฯ 245 170
3.3.2 บัณฑิตศึกษา คน 757 625
3.3.2.1 ปริญญาโท คน 739 608
       -  ป.โท  นักศึกษาภาคปกติ 242 216
        - ป.โท  นักศึกษาภาคพิเศษ 497 392
3.3.2.2 ปริญญาเอก คน 18 17
        - ป.เอก นักศึกษาภาคปกติ 0 0
        - ป.เอก นักศึกษาภาคพิเศษ 18 17

มิตทิี่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 3.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําและศึกษาตอ รอยละ ≥ 80 N/A 0.39 78 79 80 81 82 1.0000 0.3900
        ภายใน 3 - 12 เดือน  
3.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ ≥85 100 0.39 81 83 85 87 89 5.0000 1.9500
      จบการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด
3.6 จํานวนหลักสูตรที่รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม หลักสูตร 1 1 0.39 ไมมี  -  -  - มี 5.0000 1.9500

  -  บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ 3.7 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาวิชา รอยละ >75 N/A 0.39 71 73 75 77 79 1.0000 0.3900
     ผูประกอบการ            (รวมทุกระดับการศึกษา)
  -  จัดใหมีกระบวนการจัด การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 3.8 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน (จากกองแผน) รอยละ >75 84.10 0.39 71 73 75 77 79 5.0000 1.9500
   -  ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาอยาง 3.9 คะแนนเฉลี่ยรับเขาระดับปริญญาตรีสูงขึ้น (สํานักทะเบียน) คะแนน 2.75 3.36 0.39 2.65 2.7 2.75 2.8 2.85 5.0000 1.9500
      มีประสิทธิภาพ 3.10 อัตราสวนหลักสูตรปริญญา ตรี :  โท :  เอก สัดสวน 3.33:3.34:3.33 3.33:3.34:3.33 0.39 1:1:1  1:1.5:1 1:2:1 3.0000 1.1700

3.11 รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบัน ที่เพิ่มขึ้น (สํานักทะเบียน) รอยละ 1.10 -1.34 0.38 1.08 1.09 1.10 1.11 1.12 1.0000 0.3800
          (จํานวนนักศึกษาทั้งหมด)
3.12 รอยละของนิสิต/นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไป (สํานักทะเบียน) รอยละ 24.66 6.01 0.38 24.64 24.65 24.66 24.67 24.68 1.0000 0.3800
       สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ
       ที่เพิ่มขึ้น  (จํานวนนักศึกษาใหม ทุกระดับการศึกษา) (สํานักทะเบียน)

  -  จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี 3.13 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา (กองกิจการนักศึกษา) รอยละ >70 77.20 0.39 68 69 70 71 72 5.0000 1.9500
      ประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ
    -   สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง 3.14 รอยละโครงการวิจัยตออาจารยประจํา/ป รอยละ 30 35.80 0.49 28 29 30 31 32 5.0000 2.4500
       องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ 3.15 จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 4 8 0.48 2 3 4 5 6 5.0000 2.4000

3.16 รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 70 - 0.37 60 65 70 75 80 1.0000 0.3700

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2550 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
   -   สรางงานวิจัยประยุกตเพื่อพัฒนาประเทศและ 3.17 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย เรื่อง  1 0.37 ไมมี   -   -   - มี 5.0000 1.8500
       เชิงพาณิชย
   -  นําผลงานวิจัยไปชวยแกไขปญหาเศรษฐกิจ  สังคม และ 3.18 จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย เรื่อง  - 0.37 ไมมี   -   -   - มี 1.0000 0.3700
       พัฒนา ผลผลิตทางดานอุตสาหกรรม 3.19 จํานวนลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย เรื่อง  - 0.37 ไมมี   -   -   - มี 1.0000 0.3700
       3.20 จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม เรื่อง 1 1 0.48 ไมมี   -   -   - มี 5.0000 2.4000
  -  จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่นเพื่อการวิจัย 3.21 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยหรือการนําเสนอ บาท 60,000 82,706 0.48 50,000 55,000 60,000 65,000 70,000 5.0000 2.4000
              ผลงานทางวิชาการของบุคลากร (ตอคนตอป)

3.22 สัดสวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน : ภายนอก สัดสวน 1:0 1 : 1 0.38 0.98:0  0.99:0  1:0 1:0.1 1:0.2 5.0000 1.9000

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร
  -  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและ 3.23 รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ รอยละ > 75 100 0.39 65 70 75 80 85 5.0000 1.9500
     เปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน         บริหารจัดการ
      3.24 สัดสวนฝายวิชาการ : ฝายสนับสนุน 3.6:6.4 4.1:5.9 0.38  -  -  3:6:6.4  4:6  5:6 4.1000 1.5580
  -  พัฒนาระบบบริหารความรู 3.25 ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู ระดับ มี มี 0.39 1   -   -   - 5 5.0000 1.9500

3.26 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ >  40 52.38 0.39 38 39 40 41 42 5.0000 1.9500
3.27 อัตราสวนของรอยละตําแหนงทางวิชาการ ศ : รศ : ผศ : อ อัตราสวน 0:2.1:2.1:5.8 0:1.7:2.5:5.8 0.39 0:1.9:2.0:6.1 0:2.0:2.0:6.0 0:2.1:2.1:5.8  0:2.2:2.1:5.7  0:2.2:2.2:5.6 1.8571 0.7243

  -  พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 3.28 สัดสวนงบประมาณแผนดิน : เงินรายได สัดสวน 30:70 24:76 0.38 30.2:69.8 30.1:69.9  30:70  29.9:70.1  29.8:70.2 5.0000 1.9000

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม
  -  บริการวิชาการและถายทอดองคความรูหลายรูปแบบ 3.29 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 5 10 0.39 3 4 5 6 7 5.0000 1.9500
      สูสังคม  - งบประมาณแผนดิน
     - งบประมาณเงินรายได 5 10

3.30 จํานวนผูรับบริการ  คน 150 221 0.39 110 130 150 170 190 5.0000 1.9500
 - งบประมาณแผนดิน
 - งบประมาณเงินรายได 150 221
3.31 จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร ครั้ง 3 3 0.39 1 2 3 4 5 3.0000 1.1700
3.32 ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน รอยละ > 75 80.71 0.38 65 70 75 80 85 4.1420 1.5740
      ไมนอยกวารอยละ 75
3.33 รอยละของผูรับบริการที่นําความรูไปใชประโยชน รอยละ > 70 90.42 0.38 60 65 70 75 80 5.0000 1.9000

  -  การบริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ 3.34 จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ ครั้ง > 1 2 0.39 ไมมี มี 5.0000 1.9500

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ 
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
  -  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง 3.35 จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ > 10 15 0.38 8 9 10 11 12 5.0000 1.9000
       ศิลปะและ วัฒนธรรม  - งบประมาณแผนดิน
        - งบประมาณเงินรายได

3.36 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 150 947 0.38 90 120 150 180 210 5.0000 1.9000
 - งบประมาณแผนดิน
 - งบประมาณเงินรายได
3.37 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม รอยละ 70 - 0.38 60 65 70 75 80 1.0000 0.3800
3.38 โครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนดไดไมนอยกวารอยละ... รอยละ 75 100 0.38 65 70 75 80 85 5.0000 1.9000
4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน 28.00 2.5440 0.7123
    คุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา
4.1 มาตรฐานบัณฑิต 9.80

  -  บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ 4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา/ประกอบ รอยละ > 80 N/A 1.63 78 79 80 81 82 1.0000 0.0163
      ผูประกอบการ         อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป  

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ > 60 N/A 1.63 49 59 60 61 62 1.0000 0.0163
         การศึกษา
4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ระดับ 3 3.75 1.64 1 2 3 4 5 3.7500 0.0615
4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ ประกาศเกียรติคุณ คน 5 7 2.45 1 3 5 7 9 4.0000 0.0980
         ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
         วิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ บัณฑิตในระดับชาติ
         ระดับนานาชาติ
4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธ ปริญญาโท/ เอก ที่ตีพิมพเผยแพร รอยละ > 95 88.24 2.45 91 93 95 97 99 1.0000 0.0245
        ทั้งในระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  ตอจํานวนวิทยานิพนธ 
        ปริญญาโท/เอก
4.2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 9.80

  -  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง 4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร รอยละ > 80 85.71 1.63 76 78 80 82 84 5.0000 0.0815
       องคความรูใหม และความเปนเลิศทางวิชาการ          และ/หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ ระดับนานาชาติ

         ตออาจารย ประจํา
4.2.1.1 ระดับวารสารนานาชาติ/ป รอยละ 52.63
4.2.1.2 ระดับวารสาร/ประชุมวิชาการระดับประเทศ/ป รอยละ 9.27
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
  -  จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น เพื่อการวิจัย 4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน บาท 40,000 67,488 1.63 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 5.0000 0.0815

        และภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา
4.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย / งานสรางสรรค รอยละ 26 28.57 1.64 22 24 26 28 30 4.2850 0.0703
        จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

  -  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อ สรางองค 4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน รอยละ 8 4.35 2.45 7.50 7.75 8.00 8.25 8.50 1.0000 0.0245
      ความรูใหม และความเปนเลิศทางวิชาการ         refereed journal หรือ ในฐานขอมูลระดับชาติ / ระดับนานาชาติ
            ตออาจารยประจํา

4.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงานที่สรางสรรคที่ไดรับการจด ชิ้น มี - 2.45 ไมมี  -  -  - มี 1.0000 0.0245
        ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  
4.2.5.1 ระดับชาติ 0
4.2.5.2 ระดับนานาชาติ 0
4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 5.60

  -  การบริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ 4.3.1 รอยละของกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการ / วิชาชีพ รอยละ 25 18.18 1.87 23 24 25 26 27 1.0000 0.0187
        ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
        ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา
4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบรกิารวิชาการ ชม. 20 4.98 1.86 14 17 20 23 26 1.0000 0.0186
        และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
        เขมแข็งของ สังคมชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
        ประจํา

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 4.3.3 รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการ รอยละ 20 38.10 1.87 16 18 20 22 24 5.0000 0.0935
        วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
         วิชาชีพในระดับชาติ / ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
4.4 มาตรฐานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.80

  - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง 4.4.1 รอยละของโครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และ รอยละ 60 4.16 0.93 55 57.5 60 62.5 65 1.0000 0.0093
       ศิลปะ และ วัฒนธรรม       สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ /

      กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ / กิจกรรมใน รอยละ 60 96.90 0.93 58 59 60 61 62 5.0000 0.0465
         การอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม
        ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
 4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา รอยละ 0.15 0.0061 0.94 -1.85 -0.85 0.15 1.15 2.15 2.8561 0.0268
         และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)
  -  เปนสถาบันทางการศึกษาชั้นนํา ที่มุงวิจัยดานวิทยาศาสตร 5  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000
     และเทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรรมและองคความรูดวย
     ภูมิปญญาและศิลปะวิทยาการในการพัฒนาชาติสูสากล

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.8667 0.4300
 - คุณภาพการใหบริการ 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ > 75 N/A 8.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0800
       6.1 กลุมนักศึกษา

6.2 กลุมบุคคลทั่วไป
6.3 บุคลากรของสถาบันฯ

 - การประกันคุณภาพ 7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000
    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
8. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ระดับ 5 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.1500
ของสถาบันอุดมศึกษา

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 4.2500 0.4250
 - การบริหารงบประมาณ 9. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตรา ระดับ 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

    การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 5.00 1 2 3 4 5 3.5000 0.1750

     ประหยัดพลังงาน

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20.00 4.3553 0.8711
 - การบริหารการศึกษา 14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250

     รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
     ปฏิบัติราชการ
15. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
16. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา รอยละ > 40 52.38 2.50 38 39 40 41 42 5.0000 0.1250
      ตออาจารยประจํา
17. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล ระดับ 4.8425 2.50 1 2 3 4 5 4.8425 0.1211
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา
18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ระดับ - 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน(ตอ) 20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับ - 5 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1250
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

 - หลักสูครและการเรียนการสอน 22. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 100 33.3333 2.50 60 70 80 90 100 1.0000 0.0250
23. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  - 4 2.50 1 2 3 4 5 4.0000 0.1000

100.00 3.2068
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