
แนวทางการตดิตามและประเมินผลตาม
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน

ตามยุทธศาสตร

โดย

นายสรวชิญ    กนกวิจิตร

สํานักประเมินผล   สํานักงบประมาณ
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ประวัติวทิยากร
ชื่อ - นามสกุล นาย  สรวิชญ  กนกวิจิตร
ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ ระดบั ๗ ว 

สวนประเมินผลดานความมัน่คง สํานักประเมินผล สํานักงบประมาณ
สถานทีท่ํางาน สํานักงบประมาณ   ซอยอารียสัมพนัธ   ถนนพระรามที่ 6

พญาไท   กรุงเทพฯ 10400

ประวัติการศึกษา 
๑. นิตศิาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง
๒. เนตบิัณฑิตไทย  สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
๓. Master of Public Administration (Public Policy), 

Roosevelt University  ประเทศสหรัฐอเมริกา
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ประวัติการอบรม/ดูงาน
๑. ระบบงบประมาณรัฐบาลกลางและทองถิ่น ของประเทศญี่ปุน
๒. การประมาณราคาคากอสรางงานภาครัฐ ของประเทศญี่ปุน

ประสบการณการทํางาน
- สํานักประเมนิผล (ดานการเกษตรและการศกึษา)
- สํานักมาตรฐานงบประมาณ (สวนมาตรฐานสิ่งกอสราง) 

3



การงานพเิศษ
- คณะทํางานฝายสํานักงบประมาณ จัดทําคูมอืมาตรฐานการเงิน 7 ประการ
กับผูเชี่ยวชาญจากประเทศออสเตรเลีย  

- คณะทํางานฝายสํานักงบประมาณ  พัฒนารูปแบบการประเมินผล 
(Ev Model) กับคณะที่ปรึกษาจากประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา

- ที่ปรึกษา Independent Study โครงการศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

- วิทยากรบรรยายวิชา การงบประมาณและการเงิน หลักสูตร ผูกํากับการ
สถาบันพัฒนาขาราชการตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ

- อาจารยพิเศษ สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา

โทรศัพท              0 22739022 ตอ  2695
โทรศัพทมอืถือ 0 1484 2817
โทรสาร 0 2273 9483 
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การกาํหนด ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลกระทบ
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PRODUCT                 SERVICE
สิ่งของ/บริการ  ที่เปนรูปธรรม/รับรูได 
จัดทําหรือดําเนินงานโดยหนวยงานรัฐ
เพือ่ใหบุคคล/องคกรภายนอกใชประโยชน 
หรือการตอบคาํถามไดวา “ไดรับ  อะไร   
จากการดําเนินงานของรัฐ”  (WHAT ?)

ผลผลิต OUTPUT
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OUTPUT  SPECIFICATION
INTERNAL
OUTPUT

INTERMEDIATE
OUTPUT

EXTERNAL
OUTPUT

INPUT PROCESS FINAL
OUTPUT

(PROCESS  ACTIVITY)

PRODUCT SERVICE
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ผลลัพธ OUTCOME
ผลประโยชนที่สาธารณชนและองคกรภายนอก

ไดรับจากการใชประโยชนจากผลผลิต/บริการ

ที่จัดทําหรือดําเนินงานโดยหนวยงานรัฐ

เปนผลที่ตามมาจากการใชผลผลิต/บริการ

เปนการตอบคาํถามวา  “ทําไม  จึงตอง

ดําเนินการใหไดผลผลิตนั้น”  (WHY ?) 
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ผลกระทบ IMPACT
ผลที่เกดิขึ้นเกีย่วเนื่องจากการดําเนินงาน
ของรัฐโดยตรง
เกิดจากผลลัพธอีกทอดหนึง่อาจมีลักษณะ
เปนผลพลอยไดนอกเหนอืจากทีต่ั้งใจจะให
เกิดขึ้นโดยตรงเปนทั้งทางบวกและลบ
ที่รัฐตองตัดสินใจ
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การกําหนดตัวชี้วดั
( Key performance Indicator : KPI )
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ตัวชี้วัด INDICATIORS
การกําหนดการตรวจวัดความสําเร็จ
ของผลผลติ  ผลลพัธ
มีคา/เกณฑวัด  (Benchmark) และหนวยวัด
ชัดเจนที่ใชได  ในเวลาที่เหมาะสม
สามารถวัดปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  และ
คาใชจายเพื่อการประเมินผลได
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ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
Performance  Indicators

ปริมาณ

คุณภาพ
เวลา/สถานที ่

ตนทุน (คาใชจาย)

Quantity
Quality

Timeliness/Place

Cost (Price)
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กรมพัฒนาธุรกิจการคา
วัตถุประสงค/ผลลัพธ :  เพื่อใหการประกอบธุรกิจของประเทศไทยเปน

ระบบ และสอดคลองกับมาตรฐานสากล

ผลผลิตที่ 1   การบริการจดทะเบียนธุรกิจ
ผลผลิตที่ 2   การบริการขอมลูธุรกิจ
ผลผลิตที่ 3   การกํากบัดูแลธุรกิจการทําบญัชีตาม

กฎหมายและมาตรฐานสากล
ผลผลิตที่ 4 การกํากับการชัง่ตวงวดั
ผลผลิตที่ 5 การกํากับกิจการน้ํามัน
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กรมพัฒนาธุรกิจการคา
ตัวอยาง   การกําหนดตัวชี้วัดผลผลิต
ผลผลิตที่  ๑   การบริการจดทะเบียนธุรกิจ

PI s ตัวชี้วัด  (Indicators) (BENCHMARKS)
คา/เกณฑ  การวัด

ปริมาณ จํานวนทะเบยีนการคาที่จด ๖๐๐,๐๐๐ ราย/ป
คุณภาพ ผูรับบรกิารพอใจ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐

ความถูกตองของทะเบียน ไมต่ํากวารอยละ ๙๐
เวลา เวลาทีใ่ชในการจดทะเบียน ไมเกิน ๓ ช.ม./ราย
ตนทนุ คาใชจายในการจดทะเบียน ไมเกิน ๖๙.๙๖ บาท/ราย
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การประเมินผลตามระบบงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 

ตนแบบ : Performance Assessment Rating Tool     
: PART 
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1.1  พฒันาการ
เกษตร
1.1.1 ………
1.1.2  ……...

ยุทธศาสตรพัฒนา
ประเทศและนโยบาย
เศรษฐกิจมหภาค

ศูนยยุทธศาสตร

เปาประสงค
(National  Goal)  

- ดุลยภาพทางเศรษฐกิจ
- ยกระดับคุณภาพชีวิต
- ลดความยากจน
- การบริหารจัดการ
ที่ดี

เปาหมาย
ยุทธศาสตรระดับชาติ
- GDP…..%
- Balance Budget
- Debt Service

ยุทธศาสตรสํานักนโยบาย

เปาหมายเชงิ
ยุทธศาสตร
ของรัฐบาล

1.  การเพิม่ขีดความ
สามารถเพือ่การแขงขัน

2.  การพฒันา
เศรษฐกิจฐานราก

3.  การพฒันาสังคม

4.  การรักษาความ  
มัน่คง

5.  การบริหารจัด
การทีด่ี 

ยุทธศาสตรสํานักจัดทํา ฯ

เปาหมายเชงิ
ยุทธศาสตร
ประจําป

1.  การเพิม่ขีดความ
สามารถเพือ่การ
แขงขัน

เปาหมาย
เชิงยทุธศาสตรใน
สาขาตาง ๆ 
สงออกขยายตวั
รอยละ
รายไดจากการทอง
เที่ยวเพิ่มขึ้นรอยละ
ผูประกอบการ
รายใหมเพิ่มขึ้น

ยุทธศาสตร
กระทรวง

เปาหมาย
การใหบริหาร
กระทรวง
มูลคาการสงออก
สินคาเกษตรเพิ่มขึ้น
รอยละ …...

กระบวนการทํางาน
การแปลงยุทธศาสตรและนโยบาย

ระดับสวน กระทรวง
ปฏิบัติระดับสวน

กลยทุธ
กรม

กรม

งาน/โครงการ

เปาหมาย
บริการระดับ
หนวยงาน
กลุมพืช/สัตว 
สงออกเพิ่มขึ้น
รอยละ….

Costing

ประเมินผล (Project Appraisal)

กิจกรรมหลัก

งบประมาณ

กระบวนการจัดทําผลผลิต

ระบบการตดิตามประเมินผล

ผลผลิต

การจัดทํางบประมาณมุงเนนยุทธศาสตร 
(กรอบและแนวทางการปฏิบัติงานของผูเกี่ยวของทุกระดับ)
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ระดับ

รัฐบาล

กระทรวง

สวนราชการ

Baseline
โครงการใหม

ศูนยตนทุน
(Cost Center)

ตนทุนทางตรง

ยุทธศาสตร
ชาติ

ยุทธศาสตร 
กระทรวง

แผนการใหบริการ
(กลยุทธหนวยงาน)

งาน / โครงการ

กิจกรรมหลัก

ตนทุนทางออม

เปาหมายยุทธศาสตร

เปาหมายการ
ใหบริการ (สาธารณะ)

เปาหมายการใหบริการ
ระดับหนวยงาน

ผลผลิต

กระบวนการนําสงผลผลิต

งบประมาณ นโยบาย การรายงาน
ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด
เวลา

กระบวนการติดตาม
และประเมนิผล

PSA

SDA

3

1

2

ปรมิาณ

ตนทุน
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โครงสรางการติดตามและประเมนิผล
1.  STRATEGIC  DELIVERY  TARGET    (ระดับชาติ)

MONITORING
EVALUATION

2.  SERVICE  DELIVERY  TARGET       (ระดับกระทรวง)
MONITORING
EVALUATION

3.  OUTPUTS      (ระดับกรม)
MONITORING
EVALUATION

4.  DELIVERY  SYSTEM      (ระดับกรม)
INPUT
PROCESS / ACTIVITY

Fine  Tuning
Evaluation

18
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นิยามการประเมินผล
(Definitions  of  Evaluation)

Evaluation =    Measurement  (การวดั)
=    Applied  Research  (วจิัยประยุกต)
=    Determining  Congruence  (ความสอดคลอง)
=    Decision   Making  (การตัดสินใจ)
=    Description   (การอธบิายอยางละเอียด)
=    Determining of  Value (ตัดสินคุณคา)
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วิธีการประเมินผลสมยัใหม (Means)

1.  อัตนิยม (Subjectivism)
วิธีการเชิงธรรมชาติ (Naturalistic)

- ตัดสินคณุคาดวยตัวเองจากความรูและประสบการณของผูประเมิน

2.  ปรนัยนิยม  (Objectivism)
วิธีการเชิงระบบ  (Systematic)

- มีการวางแผน / กําหนดมาตรฐาน / เครือ่งมือ  ฯลฯ
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แนวทางในการประเมนิสมัยใหม (approach)

1.  แนวทางประโยชนนิยม  (Utilitarianism)
เสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอกระบวนการ
ทํางาน (Delivery  System)

2.  แนวทางพหุนิยม  (Pluralism)
ตัดสินคณุคาในสิ่งที่ประเมิน
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แนวคิดในการประเมินผลสมยัใหม (Concept)

1.  Look  Forward
กระบวนการทํางาน  (Delivery  System)

2.  Look  Backward
ผลผลิต  (Output)
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วัตถุประสงคของการประเมินผลการใชงบประมาณ

เพือ่เปนสารสนเทศในการจัดการงบประมาณ
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วัตถุประสงคของการประเมินผลการดําเนินงาน
(Performance  Evaluation)

1.  ผูบริหารทราบวา การดําเนินงานของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ
ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลหรือไม

2.  เพื่อทราบวาผลสําเร็จที่ไดมาจากกระบวนการทํางาน 
(Delivery  System)  หรือไม 

3.  เพื่อทราบวากระบวนการทํางาน (Delivery  Stystem) ใดไมกอ
ใหเกิดความสําเร็จ
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การประเมนิผลของสํานักงบประมาณ

อดตี ปจจบุนั อนาคต

Input And
Process

Evaluation

Output
Outcome

Evaluation

Pre-Evaluation
On-going Evaluation

Post Evaluation

Budget  Evaluation Performance
Evaluation

F/งานวิชาการ
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1.  ใชไดกับทกุสวนราชการและรัฐวิสาหกจิ
2.  ใชไดกับทกุขั้นตอนในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

3.  ผูนําไปใชสามารถทําความเขาใจและนําไปใชอยางมี
ประสิทธภิาพ

คุณลักษณะของระบบประเมินผลที่จะนํามาใช  ประกอบดวย
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แนวทางและวิธีการประเมนิผล
Performance Assessment Rating Tool : PART

- เปนการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยการใหคะแนน  (Score) 
ผลการดําเนนิงาน

- เปนการประเมินผลองคการใน  2 ดาน
(1)   ดานผลการดําเนินงาน (ผลผลิต)
(2)   ดานกระบวนการทํางาน 
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ประเด็นในการประเมินผลตามแนวทางของ PART

1.  จุดมุงหมายและรูปแบบของแผน
(Program Purpose and Design)

2.  แผนกลยุทธในการดําเนินแผน
(Strategic Planning)

3.  การบริหารจัดการแผน
(Program Management)

4.  ผลการดําเนิน
(Result)
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การเตรียมตัวของสวนราชการ  เพื่อการประเมินผลสมัยใหม

ประกอบดวย  7  ประการ (7 Hurdles)
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1.  เปลี่ยนแนวคดิการบริหารขององคกรเขาสูระบบ
(Managing Change) Total Quality Management (TQM)

ยึดความสําเร็จขององคกรโดยรวม
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2.  สรางความเขาใจในการบริหารจัดการแบบมุงเนนผลงาน
(Performance Management) ใหกับบุคลากรทุกระดับชั้น

Value Chain

Accountability

31



3.  มีแนวการดําเนนิงาน  (Guideline)  ที่ชัดเจนและทุกองค
ประกอบของหนวยงานจะตองยึด คือ ปฏิบัติอยางเครงครัด

คูมือในการดําเนนิงานอยางชัดเจน

มีสภาพบังคับ
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4.  มีการเก็บขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการ
(Management Information)  อยางเปนระบบ
และสามารถเรียกดูไดอยางรวดเร็ว

การวางแผนกลยุทธ

การดําเนินการตามแผน

การติดตามและประเมินผล
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5.  สรางระบบการติดตามและประเมินผลภายในที่สมบูรณ
และมีประสิทธภิาพ (Performance Evaluation System)

บุคลากร

เทคนคิทางวิชาการที่ถกูตองและเหมาะสม

กฎระเบียบ
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6.  กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะและตอเนือ่ง
(Evaluation Time)

รายไตรมาส

สิ้นปงบประมาณ
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7.  ผลจากการติดตามและประเมินผลตองใชเพื่อการตัดสินใจ
ของผูบริหารอยางเครงครัด (Decision Making)

Fine Tuning

Re-deployment
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1. จุดมุงหมายและรูปแบบของแผน
(Program Purpose and Design)

1.1  แผนที่กําหนดมีการมุงเนนความพึงพอใจของประชาชน
1.2  มีเกณฑการวัดความสําเร็จที่ชัดเจน / รูปธรรมและยอมรับได
1.3  เปาหมายการดําเนินงานตามแผน ไมมีความซ้ําซอนกบั

เปาหมายของหนวยงานอื่น
1.4  แผนที่กําหนดรวมถึงวิธีการดําเนินงานตามแผนและ

เปนทางเลือกที่ดีทีสุ่ด

เกณฑการประเมนิผลโดย PART 
(PART ASSESSMENT CRITERION)
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2.1  การกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานตามแผน มีความสอดคลอง
กับเปาหมายระดับสูงที่รับมา (เปาหมายรายป / ระยะปานกลาง /
ระยะยาว)

2.2  เปาหมายที่กําหนดมีลักษณะทาทายความสามารถของหนวยงาน
ที่จะใหบรรลุ

2.3  ทุกหนวยงานภายในรวมกันกําหนดแผนและมีขอผูกมัดที่จะปฏิบัติ
ตามแผนและมีการประสานงานรวมมือในการดําเนินงานตามแผน
ทั้งภายในหนวยงานและหนวยงานอื่น

2.  การวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning)
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2.4  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนโดยบุคคลภายนอก

อยางมีคุณภาพเหมาะสมและสม่ําเสมอ

2.5  การจัดทํางบประมาณสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด

นอกจากนี้งบประมาณที่จัดทํามีความยืดหยุน  เพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องของนโยบายหรือกฎหมายในอนาคต

2.6  การจัดเตรียมการแกไขที่บกพรองของแผนกลยุทธ
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3.1  มีการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานทุกขั้นตอน
3.2  มีการนําขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อการปรับปรุง / พัฒนาการ

บริหารจัดการ
3.3  ผูบริหารจัดการแผนงานเปนผูบริหารจัดการแผนเงิน
3.4  เทคนิควิธีการบรหิารจัดงบประมาณ (เบกิจาย) ใหตรงตาม

กําหนดเวลาที่กําหนดไวในแผน

3.  การบริหารจดัการแผน (Planning Management)
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3.5  มีกระบวนการในการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ดานการเงินรวมถึงแนวทางปรบัปรงุ / พัฒนาใหดีขึ้น

3.6  มีการแสดงตนทุนที่แทจริง รวมถึงคาใชจายที่คาดวา
จะเกดิในอนาคต

3.7  แนวทางในการบริหารการเงินที่เหมาะสม
3.8  มีการติดตามและประเมินผล ดานการบริหารจัดการ

แผนระหวางดําเนิน
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4.1  การเปรียบเทียบความกาวหนาของผลผลิต / ผลลัพธกับเปาหมาย
ระยะปานกลาง ระยะยาว

4.2  การเปรียบเทียบความกาวหนาของผลผลิตกับเปาหมายประจําป
4.3  ผลผลิตที่ไดในแตละป มีประสิทธิภาพดานคาใชจายดีขึ้น

จากปกอน
4.4  การเปรียบเทียบผลผลิตที่ไดกับหนวยงานอื่นที่มีเปาหมายคลายกัน
4.5  การประเมินผลโดยบุคคลภายนอกแสดงใหเห็นวา ผลผลิตและ

ผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย

4. ผลสําเร็จ (Result)
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Evidence Proof

การประเมินผลโดยระบบ PART  ตองอาศัยขอมูลและหลักฐานมา

เพื่อยนืยัน  (Evidence Proof)  ความเปนจริงของขอมูลในทุกประเด็น
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ขอขอบคุณ


