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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ  
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ลําดับ 

    

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 3.83 0.56  

2.1  ความรูความสามารถทางวิชาการ    
     1.  การนําความรูเชิงทฤษฎีมาประยุกตใชกับทํางาน 3.71 0.83 3 
     2.  การนําความรูเชิงปฏิบัติมาใชกับงาน 3.77 0.77 2 
     3.  ความมุงม่ันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 4.10 0.75 1 
     4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุม 3.56 0.80 5 
     5.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 3.65 0.82 4 
     6.  ความสามารถในการการสรางสรรคงานใหม 3.55 0.82 6 

รวม 3.72 0.65  
2.2  ความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     1.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 3.91 0.74 6 
     2. ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 4.00 0.68 3 
     3.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 3.16 0.91 12 
     4.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.59 0.78 9 
     5.  ความสามารถในการส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น     

-ในการพูด 3.64 0.80 8 
    - ในการเขียน 3.58 0.78 10 

     6.  ความเปนผูนํา 3.41 0.88 11 
     7.  การทํางานเปนทีม 3.96 0.75 4 
     8. การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.21 0.75 1 
     9.  การใฝรูและพัฒนาตนเอง 4.05 0.78 2 
     10.  การวางแผนและการจัดระบบการทํางานของตนเอง 3.73 0.79 7 
     11.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ดี 3.93 0.72 5 

รวม 3.76 0.58  
2.3  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.15 0.70 2 
     2.  ความตรงตอเวลา 3.95 0.89 5 
     3.  ความซ่ือสัตยสุจริต 4.30 0.68 1 
     4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 4.11 0.76 3 
     5.  การทุมเทและอุทิศตนใหกับงาน 4.05 0.84 4 

รวม 4.11 0.66  
* หมายเหตุ    ขอมูล   ณ   วันที่   4    มิถุนายน    2552 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ  
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ลําดับ 

    

คณะวิศวกรรมศาสตร 3.78 0.52  

2.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    
     1.  การนําความรูเชิงทฤษฎีมาประยุกตใชกับทํางาน 3.69 0.79 2 
     2.  การนําความรูเชิงปฏิบัติมาใชกับงาน 3.68 0.71 3 
     3.  ความมุงม่ันที่จะทําใหงานสําเร็จ 4.09 0.76 1 
     4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุม 3.48 0.74 5 
     5.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 3.59 0.75 4 
     6.  ความสามารถในการการสรางสรรคงานใหม 3.44 0.74 6 

รวม 3.66 0.59  
2.2  ความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     1.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 3.95 0.69 4 
     2. ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 3.96 0.70 3 
     3.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 3.17 0.84 12 
     4.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.59 0.68 8 
     5.  ความสามารถในการส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น     

-ในการพูด 3.48 0.81 10 
    - ในการเขียน 3.52 0.82 9 

     6.  ความเปนผูนํา 3.36 0.89 11 
     7.  การทํางานเปนทีม 3.91 0.71 5 
     8. การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.12 0.71 1 
     9.  การใฝรูและพัฒนาตนเอง 4.11 0.71 2 
     10.  การวางแผนและการจัดระบบการทํางานของตนเอง 3.64 0.78 7 
     11.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ดี 3.90 0.67 6 

รวม 3.73 0.55  
2.3  ธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.08 0.66 3 
     2.  ความตรงตอเวลา 3.98 0.86 4 
     3.  ความซ่ือสัตยสุจริต 4.20 0.65 1 
     4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 4.10 0.70 2 
     5.  การทุมเทและอุทิศตนใหกับงาน 3.98 0.77 4 

รวม 4.07 0.62  
* หมายเหตุ    ขอมูล   ณ   วันที่   4    มิถุนายน    2552 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ  
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ลําดับ 

    

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3.76 0.55  

2.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    
     1.  การนําความรูเชิงทฤษฎีมาประยุกตใชกับทํางาน 3.75 0.79 4 
     2.  การนําความรูเชิงปฏิบัติมาใชกับงาน 3.87 0.76 2 
     3.  ความมุงม่ันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 4.04 0.69 1 
     4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุม 3.29 0.86 6 
     5.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 3.83 0.76 3 
     6.  ความสามารถในการการสรางสรรคงานใหม 3.67 0.96 5 

รวม 3.74 0.56  
2.2  ความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     1.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 3.75 0.74 5 
     2. ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 3.83 0.64 3 
     3.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 3.00 1.02 10 
     4.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.50 0.78 8 
     5.  ความสามารถในการส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น     

-ในการพูด 3.54 0.93 7 
    - ในการเขียน 3.37 0.88 9 

     6.  ความเปนผูนํา 3.54 1.02 7 
     7.  การทํางานเปนทีม 3.79 0.83 4 
     8. การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.08 0.93 1 
     9.  การใฝรูและพัฒนาตนเอง 4.04 0.81 2 
     10.  การวางแผนและการจัดระบบการทํางานของตนเอง 3.70 0.77 6 
     11.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ดี 3.75 0.74 5 

รวม 3.66 0.60  
2.3  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.12 0.80 2 
     2.  ความตรงตอเวลา 3.83 0.96 5 
     3.  ความซ่ือสัตยสุจริต 4.29 0.62 1 
     4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 4.00 0.72 3 
     5.  การทุมเทและอุทิศตนใหกับงาน 3.96 0.69 4 

รวม 4.04 0.63  
* หมายเหตุ    ขอมูล   ณ   วันที่   4    มิถุนายน    2552 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ  
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ลําดับ 

    

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 3.93 0.55  

2.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    
     1.  การนําความรูเชิงทฤษฎีมาประยุกตใชกับทํางาน 3.68 0.81 5 
     2.  การนําความรูเชิงปฏิบัติมาใชกับงาน 3.77 0.84 2 
     3.  ความมุงม่ันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 4.09 0.72 1 
     4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุม 3.73 0.79 4 
     5.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 3.74 0.79 3 
     6.  ความสามารถในการการสรางสรรคงานใหม 3.64 0.79 6 

รวม 3.78 0.65  
2.2  ความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     1.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 3.98 0.70 4 
     2. ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 4.06 0.70 3 
     3.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 3.28 1.10 10 
     4.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.63 0.82 8 
     5.  ความสามารถในการส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น     

-ในการพูด 3.75 0.79 5 
    - ในการเขียน 3.67 0.66 7 

     6.  ความเปนผูนํา 3.48 0.85 9 
     7.  การทํางานเปนทีม 4.08 0.77 2 
     8. การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.31 0.69 1 
     9.  การใฝรูและพัฒนาตนเอง 4.08 0.79 2 
     10.  การวางแผนและการจัดระบบการทํางานของตนเอง 3.71 0.71 6 
     11.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ดี 4.06 0.70 3 

รวม 3.84 0.56  
2.3  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.29 0.65 3 
     2.  ความตรงตอเวลา 4.17 0.75 5 
     3.  ความซ่ือสัตยสุจริต 4.48 0.62 1 
     4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 4.31 0.66 2 
     5.  การทุมเทและอุทิศตนใหกับงาน 4.27 0.79 4 

รวม 4.30 0.58  
* หมายเหตุ    ขอมูล   ณ   วันที่   4    มิถุนายน    2552 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ  
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ลําดับ 

    

คณะวิทยาศาสตร 3.94 0.62  

2.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    
     1.  การนําความรูเชิงทฤษฎีมาประยุกตใชกับทํางาน 3.74 0.93 4 
     2.  การนําความรูเชิงปฏิบัติมาใชกับงาน 3.77 0.76 2 
     3.  ความมุงม่ันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 4.29 0.78 1 
     4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุม 3.68 0.75 3 
     5.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 3.84 0.82 6 
     6.  ความสามารถในการการสรางสรรคงานใหม 3.74 0.77 5 

รวม 3.84 0.68  
2.2  ความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     1.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 3.81 0.79 8 
     2. ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 4.13 0.76 3 
     3.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 3.13 0.76 11 
     4.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.94 0.85 6 
     5.  ความสามารถในการส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น     

-ในการพูด 3.84 0.86 7 
    - ในการเขียน 3.61 0.76 9 

     6.  ความเปนผูนํา 3.45 0.89 10 
     7.  การทํางานเปนทีม 4.13 0.72 3 
     8. การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.42 0.77 1 
     9.  การใฝรูและพัฒนาตนเอง 4.20 0.81 2 
     10.  การวางแผนและการจัดระบบการทํางานของตนเอง 4.03 0.84 5 
     11.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ดี 4.10 0.79 4 

รวม 3.90 0.64  
2.3  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.26 0.68 2 
     2.  ความตรงตอเวลา 4.03 0.80 5 
     3.  ความซ่ือสัตยสุจริต 4.35 0.71 1 
     4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 4.13 0.72 3 
     5.  การทุมเทและอุทิศตนใหกับงาน 4.06 0.81 4 

รวม 4.17 0.67  
* หมายเหตุ    ขอมูล   ณ   วันที่   4    มิถุนายน    2552 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ  
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ลําดับ 

    

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.70 0.67  

2.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    
     1.  การนําความรูเชิงทฤษฎีมาประยุกตใชกับทํางาน 3.51 0.93 4 
     2.  การนําความรูเชิงปฏิบัติมาใชกับงาน 3.62 0.83 2 
     3.  ความมุงม่ันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 3.84 0.83 1 
     4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุม 3.58 0.91 3 
     5.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 3.38 0.98 5 
     6.  ความสามารถในการการสรางสรรคงานใหม 3.33 0.99 6 

รวม 3.54 0.77  
2.2  ความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     1.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 3.86 0.92 3 
     2. ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 3.95 0.71 2 
     3.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 3.24 0.86 9 
     4.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.22 0.87 10 
     5.  ความสามารถในการส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น     

-ในการพูด 3.68 0.78 7 
    - ในการเขียน 3.76 0.80 5 

     6.  ความเปนผูนํา 3.38 0.95 8 
     7.  การทํางานเปนทีม 3.70 0.91 6 
     8. การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.00 0.88 1 
     9.  การใฝรูและพัฒนาตนเอง 3.78 0.82 4 
     10.  การวางแผนและการจัดระบบการทํางานของตนเอง 3.68 0.94 7 
     11.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ดี 3.76 0.96 5 

รวม 3.67 0.67  
2.3  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.05 0.66 2 
     2.  ความตรงตอเวลา 3.95 0.78 4 
     3.  ความซ่ือสัตยสุจริต 4.11 0.81 1 
     4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 4.00 0.88 3 
     5.  การทุมเทและอุทิศตนใหกับงาน 3.76 1.01 5 

รวม 3.97 0.73  
* หมายเหตุ    ขอมูล   ณ   วันที่   4    มิถุนายน    2552 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ  
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ลําดับ 

    

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.96 0.53  

2.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    
     1.  การนําความรูเชิงทฤษฎีมาประยุกตใชกับทํางาน 3.87 0.65 3 
     2.  การนําความรูเชิงปฏิบัติมาใชกับงาน 4.02 0.57 2 
     3.  ความมุงม่ันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 4.24 0.62 1 
     4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุม 3.63 0.71 6 
     5.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 3.76 0.77 5 
     6.  ความสามารถในการการสรางสรรคงานใหม 3.78 0.73 4 

รวม 3.89 0.55  
2.2  ความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     1.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 4.12 0.71 4 
     2. ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 4.15 0.65 3 
     3.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 3.34 0.91 11 
     4.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.71 0.75 9 
     5.  ความสามารถในการส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น     

-ในการพูด 3.73 0.67 8 
    - ในการเขียน 3.71 0.72 9 

     6.  ความเปนผูนํา 3.51 0.81 10 
     7.  การทํางานเปนทีม 4.07 0.61 5 
     8. การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.34 0.62 1 
     9.  การใฝรูและพัฒนาตนเอง 4.20 0.78 2 
     10.  การวางแผนและการจัดระบบการทํางานของตนเอง 3.88 0.78 7 
     11.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ดี 4.05 0.60 6 

รวม 3.90 0.53  
2.3  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.17 0.86 3 
     2.  ความตรงตอเวลา 3.78 1.17 4 
     3.  ความซ่ือสัตยสุจริต 4.49 0.64 1 
     4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 4.17 0.89 3 
     5.  การทุมเทและอุทิศตนใหกับงาน 4.27 0.74 2 

รวม 4.18 0.72  
* หมายเหตุ    ขอมูล   ณ   วันที่   4    มิถุนายน    2552 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ  
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ลําดับ 

    

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.75 0.58  

2.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    
     1.  การนําความรูเชิงทฤษฎีมาประยุกตใชกับทํางาน 3.81 1.11 3 
     2.  การนําความรูเชิงปฏิบัติมาใชกับงาน 4.00 1.10 2 
     3.  ความมุงม่ันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 4.13 0.96 1 
     4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุม 3.63 1.03 5 
     5.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 3.69 0.95 4 
     6.  ความสามารถในการการสรางสรรคงานใหม 3.63 0.96 5 

รวม 3.81 0.90  
2.2  ความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     1.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 3.75 0.58 5 
     2. ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 3.94 0.57 3 
     3.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 2.88 0.72 11 
     4.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.47 0.64 8 
     5.  ความสามารถในการส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น     

-ในการพูด 3.69 0.79 6 
    - ในการเขียน 3.33 0.82 9 

     6.  ความเปนผูนํา 3.31 0.70 10 
     7.  การทํางานเปนทีม 4.06 0.77 2 
     8. การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.25 0.78 1 
     9.  การใฝรูและพัฒนาตนเอง 3.81 0.83 4 
     10.  การวางแผนและการจัดระบบการทํางานของตนเอง 3.56 0.73 7 
     11.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ดี 3.81 0.66 4 

รวม 3.66 0.50  
2.3  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.88 0.62 2 
     2.  ความตรงตอเวลา 3.75 0.93 4 
     3.  ความซ่ือสัตยสุจริต 4.13 0.72 1 
     4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 3.81 0.83 3 
     5.  การทุมเทและอุทิศตนใหกับงาน 3.88 1.20 2 

รวม 3.89 0.80  
* หมายเหตุ    ขอมูล   ณ   วันที่   4    มิถุนายน    2552 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ  
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ลําดับ 

    

วิทยาเขตชุมพร 3.60 0.47  

2.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    
     1.  การนําความรูเชิงทฤษฎีมาประยุกตใชกับทํางาน 3.57 0.79 2 
     2.  การนําความรูเชิงปฏิบัติมาใชกับงาน 3.38 0.74 3 
     3.  ความมุงม่ันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 4.13 0.64 1 
     4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุม 3.13 0.99 4 
     5.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 3.13 0.84 4 
     6.  ความสามารถในการการสรางสรรคงานใหม 3.00 0.54 5 

รวม 3.40 0.60  
2.2  ความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     1.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 3.38 0.52 6 
     2. ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 3.75 0.46 4 
     3.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 2.25 0.89 9 
     4.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.38 0.74 6 
     5.  ความสามารถในการส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น     

-ในการพูด 3.50 0.76 5 
    - ในการเขียน 3.25 0.71 7 

     6.  ความเปนผูนํา 2.75 0.71 8 
     7.  การทํางานเปนทีม 4.00 0.76 2 
     8. การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.38 0.74 1 
     9.  การใฝรูและพัฒนาตนเอง 3.50 0.76 5 
     10.  การวางแผนและการจัดระบบการทํางานของตนเอง 3.50 0.54 5 
     11.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ดี 3.87 0.35 3 

รวม 3.46 0.48  
2.3  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.50 0.54 1 
     2.  ความตรงตอเวลา 3.75 0.89 5 
     3.  ความซ่ือสัตยสุจริต 4.38 0.52 2 
     4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 4.13 0.64 4 
     5.  การทุมเทและอุทิศตนใหกับงาน 4.25 0.71 3 

รวม 4.20 0.51  
* หมายเหตุ    ขอมูล   ณ   วันที่   4    มิถุนายน    2552 


