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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

คณะวิศวกรรมศาสตร 3.88 0.49 มาก 

1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน    

     1.1  การนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชในการทํางาน  3.71 0.65 มาก 

     1.2  การนําความรูทางดานปฏิบัติมาใชในการทํางาน 3.79 0.74 มาก 

     1.3  ความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 3.67 0.79 มาก 

     1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3.86 0.66 มาก 

     1.5  ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 3.87 0.69 มาก 

     1.6  ความสามารถในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเรว็ 3.97 0.81 มาก 

     1.7  มีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.54 0.76 มาก 

     1.8  มุงม่ันที่จะทําใหงานสําเร็จตามกําหนด 4.06 0.76 มาก 

     1.9  สามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางทํางาน 3.73 0.72 มาก 

     1.10 สามารถเสนอความคิดและเหตุผลที่เปนประโยชนตองานได 3.73 0.75 มาก 

     1.11 ใฝหาความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา 3.98 0.77 มาก 

     1.12 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 3.71 0.79 มาก 
รวม 3.80 0.56 มาก 

2.  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     2.1  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาไทย 3.98 0.71 มาก 

     2.2  ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 3.99 0.63 มาก 

     2.3  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ 3.18 0.80 ปานกลาง 

     2.4  ความสามารถในการอานคูมือ/ตําราภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.50 0.72 มาก 

     2.5  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.27 0.82 ปานกลาง 

     2.6  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 4.27 0.60 มาก 

     2.7  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 4.02 0.70 มาก 

     2.8  ความใฝรูในเรื่องเก่ียวกับงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย 4.16 0.70 มาก 
รวม 3.80 0.49 มาก 

3.  ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     3.1  รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบัติงาน 3.94 0.86 มาก 

     3.2  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําสั่งอยางเครงครัด 4.09 0.74 มาก 

     3.3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 3.97 0.77 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

     3.4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.25 0.73 มาก 

     3.5  มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน 4.06 0.77 มาก 

     3.6  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.14 0.68 มาก 

     3.7  มีความเสียสละตอสวนรวม 3.93 0.82 มาก 

     3.8  มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 4.14 0.74 มาก 

     3.9  มีจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน 4.14 0.73 มาก 

     3.10 มีความสุภาพออนนอม 4.28 0.76 มาก 

     3.11 มีการคํานึงถึงความปลอดภัยของสวนรวมในการปฏิบัติงาน 4.03 0.65 มาก 

     3.12 มีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติและวิชาการ 

3.91 0.56 มาก 

รวม 4.07 0.59 มาก 

4.  ดานคุณสมบัติและพฤติกรรมของบัณฑิต    
     4.1  ความสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

4.03 0.73 มาก 

     4.2  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.07 0.73 มาก 

     4.3  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.07 0.66 มาก 

     4.4  มีความเปนผูนํา 3.53 0.75 มาก 

     4.5  ความสามารถใหคําปรึกษาแกผูรวมงานเมื่อมีปญหา 3.73 0.69 มาก 

     4.6  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 3.86 0.74 มาก 

     4.7  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.73 0.71 มาก 

     4.8  มีความรูรอบตัวที่เก่ียวของกับงานที่ทํา 3.63 0.67 มาก 

     4.9  มีวิศัยทัศนท่ีกวางไกล 3.50 0.71 มาก 

     4.10  ความสามารถชักชวน / กระตุนเตือนใหผูรวมงานรวมมือ

ในการทํางานจนสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3.43 0.75 มาก 

     4.11  ความรับผิดชอบในผลงานที่ไดรับมอบหมาย 3.99 0.70 มาก 

     4.12  ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 4.17 0.68 มาก 

     4.13  ความมั่นคงทางอารมณ 3.87 0.80 มาก 
รวม 3.82 0.53 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.03 0.64 มาก 

1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน    

     1.1  การนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชในการทํางาน 3.87 1.06 มาก 

     1.2  การนําความรูทางดานปฏิบัติมาใชในการทํางาน 4.07 0.88 มาก 

     1.3  ความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 3.87 0.52 มาก 

     1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3.93 0.59 มาก 

     1.5  ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 4.00 0.66 มาก 

     1.6  ความสามารถในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเรว็ 4.13 0.83 มาก 

     1.7  มีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 4.00 0.66 มาก 

     1.8  มุงม่ันที่จะทําใหงานสําเร็จตามกําหนด 4.27 0.80 มาก 

     1.9  สามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางทํางาน 4.00 0.85 มาก 

     1.10 สามารถเสนอความคิดและเหตุผลที่เปนประโยชนตองานได 4.07 0.70 มาก 

     1.11 ใฝหาความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา 4.20 0.78 มาก 

     1.12 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 4.07 0.88 มาก 
รวม 4.04 0.67 มาก 

2.  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     2.1  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาไทย 4.20 0.78 มาก 

     2.2  ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.07 0.70 มาก 

     2.3  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ 3.60 0.99 มาก 

     2.4  ความสามารถในการอานคูมือ/ตําราภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.60 0.91 มาก 

     2.5  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.40 1.06 ปานกลาง 

     2.6  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 4.20 0.86 มาก 

     2.7  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 4.27 0.88 มาก 

     2.8  ความใฝรูในเรื่องเก่ียวกับงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย 4.20 0.78 มาก 
รวม 3.94 0.73 มาก 

3.  ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     3.1  รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบัติงาน 3.88 0.81 มาก 

     3.2  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําสั่งอยางเครงครัด 3.94 0.77 มาก 

     3.3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 4.06 0.77 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

     3.4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.25 0.68 มาก 

     3.5  มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน 4.25 0.68 มาก 

     3.6  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.19 0.66 มาก 

     3.7  มีความเสียสละตอสวนรวม 4.19 0.66 มาก 

     3.8  มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 4.38 0.62 มาก 

     3.9  มีจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน 4.25 0.68 มาก 

     3.10 มีความสุภาพออนนอม 4.44 0.63 มาก 

     3.11 มีการคํานึงถึงความปลอดภัยของสวนรวมในการปฏิบัติงาน 4.19 0.75 มาก 

     3.12 มีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติและวิชาการ 

4.13 0.72 มาก 

รวม 4.18 0.62 มาก 

4.  ดานคุณสมบัติและพฤติกรรมของบัณฑิต    
     4.1  ความสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

4.27 0.80 มาก 

     4.2  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.40 0.63 มาก 

     4.3  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.27 0.70 มาก 

     4.4  มีความเปนผูนํา 3.73 0.96 มาก 

     4.5  ความสามารถใหคําปรึกษาแกผูรวมงานเมื่อมีปญหา 3.87 0.99 มาก 

     4.6  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 4.00 0.85 มาก 

     4.7  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.93 0.80 มาก 

     4.8  มีความรูรอบตัวที่เก่ียวของกับงานที่ทํา 4.00 0.76 มาก 

     4.9  มีวิศัยทัศนท่ีกวางไกล 3.93 0.80 มาก 

     4.10  ความสามารถชักชวน / กระตุนเตือนใหผูรวมงานรวมมือ

ในการทํางานจนสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3.80 1.08 มาก 

     4.11  ความรับผิดชอบในผลงานที่ไดรับมอบหมาย 4.13 0.74 มาก 

     4.12  ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 4.33 0.72 มาก 

     4.13  ความมั่นคงทางอารมณ 4.07 0.80 มาก 
รวม 4.06 0.73 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 3.97 0.45 มาก 

1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน    

     1.1  การนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชในการทํางาน 3.94 0.61 มาก 

     1.2  การนําความรูทางดานปฏิบัติมาใชในการทํางาน 4.02 0.60 มาก 

     1.3  ความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 3.80 0.64 มาก 

     1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 4.06 0.61 มาก 

     1.5  ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 4.25 0.59 มาก 

     1.6  ความสามารถในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเรว็ 4.09 0.66 มาก 

     1.7  มีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.72 0.70 มาก 

     1.8  มุงม่ันที่จะทําใหงานสําเร็จตามกําหนด 4.02 0.80 มาก 

     1.9  สามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางทํางาน 3.82 0.64 มาก 

     1.10 สามารถเสนอความคิดและเหตุผลที่เปนประโยชนตองานได 3.83 0.78 มาก 

     1.11 ใฝหาความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา 4.00 0.69 มาก 

     1.12 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 3.88 0.74 มาก 
รวม 3.95 0.49 มาก 

2.  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     2.1  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาไทย 4.24 0.53 มาก 

     2.2  ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.19 0.56 มาก 

     2.3  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ 3.15 0.82 ปานกลาง 

     2.4  ความสามารถในการอานคูมือ/ตําราภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.25 0.73 ปานกลาง 

     2.5  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.12 0.75 ปานกลาง 

     2.6  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 4.27 0.62 มาก 

     2.7  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 4.16 0.64 มาก 

     2.8  ความใฝรูในเรื่องเก่ียวกับงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย 4.03 0.67 มาก 
รวม 3.80 0.47 มาก 

3.  ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     3.1  รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบัติงาน 4.10 0.72 มาก 

     3.2  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําสั่งอยางเครงครัด 4.15 0.66 มาก 

     3.3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 4.03 0.80 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

     3.4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.40 0.58 มาก 

     3.5  มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน 4.18 0.74 มาก 

     3.6  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.19 0.76 มาก 

     3.7  มีความเสียสละตอสวนรวม 4.09 0.67 มาก 

     3.8  มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 4.19 0.63 มาก 

     3.9  มีจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน 4.12 0.64 มาก 

     3.10 มีความสุภาพออนนอม 4.31 0.66 มาก 

     3.11 มีการคํานึงถึงความปลอดภัยของสวนรวมในการปฏิบัติงาน 4.11 0.63 มาก 

     3.12 มีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติและวิชาการ 

3.93 0.53 มาก 

รวม 4.15 0.55 มาก 

4.  ดานคุณสมบัติและพฤติกรรมของบัณฑิต    
     4.1  ความสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

4.07 0.58 มาก 

     4.2  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.13 0.60 มาก 

     4.3  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.09 0.59 มาก 

     4.4  มีความเปนผูนํา 3.72 0.71 มาก 

     4.5  ความสามารถใหคําปรึกษาแกผูรวมงานเมื่อมีปญหา 3.72 0.69 มาก 

     4.6  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 4.04 0.68 มาก 

     4.7  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.85 0.61 มาก 

     4.8  มีความรูรอบตัวที่เก่ียวของกับงานที่ทํา 3.90 0.60 มาก 

     4.9  มีวิศัยทัศนท่ีกวางไกล 3.76 0.67 มาก 

     4.10  ความสามารถชักชวน / กระตุนเตือนใหผูรวมงานรวมมือ

ในการทํางานจนสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3.68 0.68 มาก 

     4.11  ความรับผิดชอบในผลงานที่ไดรับมอบหมาย 4.13 0.71 มาก 

     4.12  ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 4.16 0.54 มาก 

     4.13  ความมั่นคงทางอารมณ 3.99 0.68 มาก 
รวม 3.94 0.46 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

คณะวิทยาศาสตร 3.97 0.55 มาก 

1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน    

     1.1  การนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชในการทํางาน 3.95 0.66 มาก 

     1.2  การนําความรูทางดานปฏิบัติมาใชในการทํางาน 3.89 0.73 มาก 

     1.3  ความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 3.79 0.78 มาก 

     1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3.92 0.67 มาก 

     1.5  ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 3.97 0.64 มาก 

     1.6  ความสามารถในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเรว็ 4.05 0.80 มาก 

     1.7  มีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.71 0.80 มาก 

     1.8  มุงม่ันที่จะทําใหงานสําเร็จตามกําหนด 4.21 0.81 มาก 

     1.9  สามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางทํางาน 3.79 0.70 มาก 

     1.10 สามารถเสนอความคิดและเหตุผลที่เปนประโยชนตองานได 3.82 0.77 มาก 

     1.11 ใฝหาความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา 3.97 0.75 มาก 

     1.12 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 3.82 0.83 มาก 
รวม 3.91 0.56 มาก 

2.  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     2.1  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาไทย 4.16 0.75 มาก 

     2.2  ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.16 0.68 มาก 

     2.3  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ 3.34 0.88 ปานกลาง 

     2.4  ความสามารถในการอานคูมือ/ตําราภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.61 0.64 มาก 

     2.5  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.32 0.84 ปานกลาง 

     2.6  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 4.39 0.60 มาก 

     2.7  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 4.05 0.84 มาก 

     2.8  ความใฝรูในเรื่องเก่ียวกับงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย 4.16 0.79 มาก 
รวม 4.03 0.88 มาก 

3.  ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     3.1  รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบัติงาน 4.08 0.94 มาก 

     3.2  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําสั่งอยางเครงครัด 4.21 0.74 มาก 

     3.3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 4.08 0.85 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

     3.4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.34 0.71 มาก 

     3.5  มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน 4.13 0.84 มาก 

     3.6  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.29 0.77 มาก 

     3.7  มีความเสียสละตอสวนรวม 4.03 0.92 มาก 

     3.8  มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 4.24 0.68 มาก 

     3.9  มีจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน 4.18 0.83 มาก 

     3.10 มีความสุภาพออนนอม 4.18 0.77 มาก 

     3.11 มีการคํานึงถึงความปลอดภัยของสวนรวมในการปฏิบัติงาน 4.11 0.73 มาก 

     3.12 มีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติและวิชาการ 

3.95 0.84 มาก 

รวม 4.15 0.67 มาก 

4.  ดานคุณสมบัติและพฤติกรรมของบัณฑิต    
     4.1  ความสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

4.00 0.87 มาก 

     4.2  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.03 0.79 มาก 

     4.3  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.16 0.68 มาก 

     4.4  มีความเปนผูนํา 3.58 0.79 มาก 

     4.5  ความสามารถใหคําปรึกษาแกผูรวมงานเมื่อมีปญหา 3.82 0.73 มาก 

     4.6  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 3.92 0.75 มาก 

     4.7  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.74 0.83 มาก 

     4.8  มีความรูรอบตัวที่เก่ียวของกับงานที่ทํา 3.79 0.81 มาก 

     4.9  มีวิศัยทัศนท่ีกวางไกล 3.68 0.84 มาก 

     4.10  ความสามารถชักชวน / กระตุนเตือนใหผูรวมงานรวมมือ

ในการทํางานจนสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3.58 0.89 มาก 

     4.11  ความรับผิดชอบในผลงานที่ไดรับมอบหมาย 4.24 0.79 มาก 

     4.12  ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 4.29 0.69 มาก 

     4.13  ความมั่นคงทางอารมณ 3.89 0.86 มาก 
รวม 3.90 0.61 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.93 0.62 มาก 

1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน    

     1.1  การนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชในการทํางาน 3.71 0.80 มาก 

     1.2  การนําความรูทางดานปฏิบัติมาใชในการทํางาน 3.92 0.78 มาก 

     1.3  ความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 3.87 0.74 มาก 

     1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3.95 0.84 มาก 

     1.5  ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 4.18 0.80 มาก 

     1.6  ความสามารถในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเรว็ 4.13 0.78 มาก 

     1.7  มีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.76 0.88 มาก 

     1.8  มุงม่ันที่จะทําใหงานสําเร็จตามกําหนด 4.18 0.77 มาก 

     1.9  สามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางทํางาน 3.71 0.84 มาก 

     1.10 สามารถเสนอความคิดและเหตุผลที่เปนประโยชนตองานได 3.87 0.91 มาก 

     1.11 ใฝหาความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา 4.11 0.89 มาก 

     1.12 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 3.89 0.89 มาก 
รวม 3.94 0.66 มาก 

2.  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     2.1  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาไทย 4.18 0.79 มาก 

     2.2  ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.18 0.79 มาก 

     2.3  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ 3.15 0.81 ปานกลาง 

     2.4  ความสามารถในการอานคูมือ/ตําราภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.28 0.79 ปานกลาง 

     2.5  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.08 0.81 ปานกลาง 

     2.6  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 4.23 0.74 มาก 

     2.7  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 3.97 0.74 มาก 

     2.8  ความใฝรูในเรื่องเก่ียวกับงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย 4.20 0.72 มาก 
รวม 3.79 0.58 มาก 

3.  ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     3.1  รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบัติงาน 4.21 0.77 มาก 

     3.2  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําสั่งอยางเครงครัด 4.13 0.77 มาก 

     3.3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 3.92 0.93 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

     3.4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.33 0.70 มาก 

     3.5  มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน 4.08 0.93 มาก 

     3.6  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.28 0.72 มาก 

     3.7  มีความเสียสละตอสวนรวม 4.15 0.84 มาก 

     3.8  มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 4.13 0.89 มาก 

     3.9  มีจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน 4.18 0.82 มาก 

     3.10 มีความสุภาพออนนอม 4.28 0.83 มาก 

     3.11 มีการคํานึงถึงความปลอดภัยของสวนรวมในการปฏิบัติงาน 4.12 0.78 มาก 

     3.12 มีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติและวิชาการ 

4.05 0.65 มาก 

รวม 4.16 0.70 มาก 

4.  ดานคุณสมบัติและพฤติกรรมของบัณฑิต    
     4.1  ความสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

3.87 0.81 มาก 

     4.2  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.03 0.68 มาก 

     4.3  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 3.95 0.90 มาก 

     4.4  มีความเปนผูนํา 3.71 0.84 มาก 

     4.5  ความสามารถใหคําปรึกษาแกผูรวมงานเมื่อมีปญหา 3.84 0.82 มาก 

     4.6  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 3.84 0.86 มาก 

     4.7  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.79 0.78 มาก 

     4.8  มีความรูรอบตัวที่เก่ียวของกับงานที่ทํา 3.84 0.72 มาก 

     4.9  มีวิศัยทัศนท่ีกวางไกล 3.53 0.80 มาก 

     4.10  ความสามารถชักชวน / กระตุนเตือนใหผูรวมงานรวมมือ

ในการทํางานจนสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3.71 0.84 มาก 

     4.11  ความรับผิดชอบในผลงานที่ไดรับมอบหมาย 4.16 0.64 มาก 

     4.12  ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 4.18 0.80 มาก 

     4.13  ความมั่นคงทางอารมณ 3.76 0.97 มาก 
รวม 3.86 0.66 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.84 0.60 มาก 

1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน    

     1.1  การนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชในการทํางาน 3.64 0.74 มาก 

     1.2  การนําความรูทางดานปฏิบัติมาใชในการทํางาน 3.82 0.73 มาก 

     1.3  ความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 3.67 0.69 มาก 

     1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3.91 0.81 มาก 

     1.5  ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 4.15 0.71 มาก 

     1.6  ความสามารถในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเรว็ 3.94 0.86 มาก 

     1.7  มีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.61 0.79 มาก 

     1.8  มุงม่ันที่จะทําใหงานสําเร็จตามกําหนด 3.94 0.86 มาก 

     1.9  สามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางทํางาน 3.73 0.76 มาก 

     1.10 สามารถเสนอความคิดและเหตุผลที่เปนประโยชนตองานได 3.73 0.84 มาก 

     1.11 ใฝหาความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา 3.88 0.74 มาก 

     1.12 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 3.70 0.88 มาก 
รวม 3.81 0.67 มาก 

2.  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     2.1  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาไทย 3.97 0.66 มาก 

     2.2  ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 3.83 0.62 มาก 

     2.3  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ 3.23 0.55 ปานกลาง 

     2.4  ความสามารถในการอานคูมือ/ตําราภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.54 0.61 มาก 

     2.5  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.09 0.70 ปานกลาง 

     2.6  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 4.51 0.56 มาก 

     2.7  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 4.37 0.73 มาก 

     2.8  ความใฝรูในเรื่องเก่ียวกับงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย 4.00 0.76 มาก 
รวม 3.81 0.46 มาก 

3.  ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     3.1  รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบัติงาน 3.94 0.86 มาก 

     3.2  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําสั่งอยางเครงครัด 3.89 0.79 มาก 

     3.3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 3.89 0.82 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

     3.4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.22 0.80 มาก 

     3.5  มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน 3.94 0.75 มาก 

     3.6  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.06 0.86 มาก 

     3.7  มีความเสียสละตอสวนรวม 3.86 0.83 มาก 

     3.8  มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 4.00 0.86 มาก 

     3.9  มีจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน 4.06 0.86 มาก 

     3.10 มีความสุภาพออนนอม 4.08 0.84 มาก 

     3.11 มีการคํานึงถึงความปลอดภัยของสวนรวมในการปฏิบัติงาน 3.89 0.79 มาก 

     3.12 มีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติและวิชาการ 

3.81 0.71 มาก 

รวม 4.04 0.75 มาก 

4.  ดานคุณสมบัติและพฤติกรรมของบัณฑิต    
     4.1  ความสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

3.94 0.77 มาก 

     4.2  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.00 0.80 มาก 

     4.3  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 3.89 0.76 มาก 

     4.4  มีความเปนผูนํา 3.29 0.96 ปานกลาง 

     4.5  ความสามารถใหคําปรึกษาแกผูรวมงานเมื่อมีปญหา 3.69 0.93 มาก 

     4.6  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 3.71 0.79 มาก 

     4.7  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.66 0.87 มาก 

     4.8  มีความรูรอบตัวที่เก่ียวของกับงานที่ทํา 3.91 0.74 มาก 

     4.9  มีวิศัยทัศนท่ีกวางไกล 3.43 0.82 ปานกลาง 

     4.10  ความสามารถชักชวน / กระตุนเตือนใหผูรวมงานรวมมือ

ในการทํางานจนสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3.31 0.83 ปานกลาง 

     4.11  ความรับผิดชอบในผลงานที่ไดรับมอบหมาย 3.97 0.79 มาก 

     4.12  ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 4.00 0.84 มาก 

     4.13  ความมั่นคงทางอารมณ 3.71 0.93 มาก 
รวม 3.73 0.68 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 3.93 0.50 มาก 

1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน    

     1.1  การนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชในการทํางาน 3.55 0.93 มาก 

     1.2  การนําความรูทางดานปฏิบัติมาใชในการทํางาน 3.45 0.82 ปานกลาง 

     1.3  ความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 3.55 0.82 มาก 

     1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3.64 0.51 มาก 

     1.5  ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 3.82 0.60 มาก 

     1.6  ความสามารถในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเรว็ 4.00 0.78 มาก 

     1.7  มีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.64 0.81   มาก 

     1.8  มุงม่ันที่จะทําใหงานสําเร็จตามกําหนด 4.27 0.79 มาก 

     1.9  สามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางทํางาน 3.64 0.92 มาก 

     1.10 สามารถเสนอความคิดและเหตุผลที่เปนประโยชนตองานได 3.64 0.67 มาก 

     1.11 ใฝหาความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา 3.82 0.75 มาก 

     1.12 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 3.64 0.92 มาก 
รวม 3.72 0.61 มาก 

2.  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     2.1  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาไทย 3.82 0.75 มาก 

     2.2  ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.09 0.83 มาก 

     2.3  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ 3.45 0.69 ปานกลาง 

     2.4  ความสามารถในการอานคูมือ/ตําราภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.55 0.52 มาก 

     2.5  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 3.73 0.65 มาก 

     2.6  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 4.45 0.52 มาก 

     2.7  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 4.00 0.45 มาก 

     2.8  ความใฝรูในเรื่องเก่ียวกับงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย 4.09 0.70 มาก 
รวม 3.90 0.46 มาก 

3.  ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     3.1  รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบัติงาน 4.09 0.83 มาก 

     3.2  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําสั่งอยางเครงครัด 4.27 0.65 มาก 

     3.3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 4.09 0.70 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

     3.4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.45 0.52 มาก 

     3.5  มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน 4.36 0.51 มาก 

     3.6  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.45 0.82 มาก 

     3.7  มีความเสียสละตอสวนรวม 4.27 0.65 มาก 

     3.8  มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 4.27 0.65 มาก 

     3.9  มีจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน 4.36 0.51 มาก 

     3.10 มีความสุภาพออนนอม 4.45 0.69 มาก 

     3.11 มีการคํานึงถึงความปลอดภัยของสวนรวมในการปฏิบัติงาน 4.18 0.41 มาก 

     3.12 มีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติและวิชาการ 

3.82 0.87 มาก 

รวม 4.26 0.51 มาก 

4.  ดานคุณสมบัติและพฤติกรรมของบัณฑิต    
     4.1  ความสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

4.18 0.75 มาก 

     4.2  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.18 0.87 มาก 

     4.3  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.00 0.78 มาก 

     4.4  มีความเปนผูนํา 3.36 0.67 ปานกลาง 

     4.5  ความสามารถใหคําปรึกษาแกผูรวมงานเมื่อมีปญหา 3.55 0.93 มาก 

     4.6  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 3.82 0.75 มาก 

     4.7  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.64 0.81 มาก 

     4.8  มีความรูรอบตัวที่เก่ียวของกับงานที่ทํา 3.64 0.67 มาก 

     4.9  มีวิศัยทัศนท่ีกวางไกล 3.82 0.75 มาก 

     4.10  ความสามารถชักชวน / กระตุนเตือนใหผูรวมงานรวมมือ

ในการทํางานจนสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3.64 0.81 มาก 

     4.11  ความรับผิดชอบในผลงานที่ไดรับมอบหมาย 4.09 0.94 มาก 

     4.12  ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 4.18 0.75 มาก 

     4.13  ความมั่นคงทางอารมณ 3.64 1.03 มาก 
รวม 3.83 0.64 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

วิทยาเขตชุมพร 3.71 0.61 มาก 

1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน    

     1.1  การนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชในการทํางาน 3.62 0.87 มาก 

     1.2  การนําความรูทางดานปฏิบัติมาใชในการทํางาน 3.69 0.75 มาก 

     1.3  ความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 3.46 0.97 ปานกลาง 

     1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3.69 0.86 มาก 

     1.5  ความสามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน 3.69 0.95 มาก 

     1.6  ความสามารถในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเรว็ 4.15 0.80 มาก 

     1.7  มีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.54 0.97 มาก 

     1.8  มุงม่ันที่จะทําใหงานสําเร็จตามกําหนด 4.00 1.00 มาก 

     1.9  สามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางทํางาน 3.77 0.73 มาก 

     1.10 สามารถเสนอความคิดและเหตุผลที่เปนประโยชนตองานได 3.69 0.95 มาก 

     1.11 ใฝหาความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา 3.85 0.90 มาก 

     1.12 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 3.46 0.78 มาก 
รวม 3.72 0.69 มาก 

2.  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน    
     2.1  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาไทย 3.92 0.86 มาก 

     2.2  ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 3.85 0.69 มาก 

     2.3  ความสามารถในการสนทนาและสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ 2.77 0.73 ปานกลาง 

     2.4  ความสามารถในการอานคูมือ/ตําราภาษาอังกฤษในการทํางาน 2.85 0.56 ปานกลาง 

     2.5  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 2.77 0.60 ปานกลาง 

     2.6  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 3.77 0.83 มาก 

     2.7  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 3.69 0.95 มาก 

     2.8  ความใฝรูในเรื่องเก่ียวกับงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย 3.85 0.90 มาก 
รวม 3.43 0.50 ปานกลาง 

3.  ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
     3.1  รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบัติงาน 3.69 0.95 มาก 

     3.2  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําสั่งอยางเครงครัด 4.15 0.69 มาก 

     3.3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 3.85 0.90 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

     3.4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.23 0.93 มาก 

     3.5  มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน 3.92 0.95 มาก 

     3.6  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.08 0.86 มาก 

     3.7  มีความเสียสละตอสวนรวม 3.77 0.83 มาก 

     3.8  มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 4.08 0.76 มาก 

     3.9  มีจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน 4.00 0.82 มาก 

     3.10 มีความสุภาพออนนอม 4.08 0.86 มาก 

     3.11 มีการคํานึงถึงความปลอดภัยของสวนรวมในการปฏิบัติงาน 4.00 0.71 มาก 

     3.12 มีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติและวิชาการ 

3.69 0.63 มาก 

รวม 3.96 0.69 มาก 

4.  ดานคุณสมบัติและพฤติกรรมของบัณฑิต    
     4.1  ความสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

3.92 0.76 มาก 

     4.2  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.85 0.80 มาก 

     4.3  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 3.77 0.83 มาก 

     4.4  มีความเปนผูนํา 3.46 0.88 ปานกลาง 

     4.5  ความสามารถใหคําปรึกษาแกผูรวมงานเมื่อมีปญหา 3.54 0.97 มาก 

     4.6  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 3.69 0.95 มาก 

     4.7  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.38 0.87 ปานกลาง 

     4.8  มีความรูรอบตัวที่เก่ียวของกับงานที่ทํา 3.31 0.75 ปานกลาง 

     4.9  มีวิศัยทัศนท่ีกวางไกล 3.46 0.78 ปานกลาง 

     4.10  ความสามารถชักชวน / กระตุนเตือนใหผูรวมงานรวมมือ

ในการทํางานจนสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3.46 0.88 ปานกลาง 

     4.11  ความรับผิดชอบในผลงานที่ไดรับมอบหมาย 3.77 1.01 มาก 

     4.12  ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 4.00 0.82 มาก 

     4.13  ความมั่นคงทางอารมณ 3.62 0.96 มาก 
รวม 3.63 0.68 มาก 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
           ปการศึกษา 2549 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกตามคณะ (ตอ) 
 
    

ความพึงพอใจ/คณะ X S.D ระดับ 

    

รวมทั้งสถาบันฯ 3.91 0.53 มาก 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร 3.88 0.49 มาก 

2. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.03 0.64 มาก 

3. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 3.97 0.45 มาก 

4. คณะวิทยาศาสตร 3.97 0.55 มาก 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.93 0.62 มาก 

6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.84 0.60 มาก 

7. คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 3.93 0.50 มาก 

8. วิทยาเขตชุมพร 3.71 0.61 มาก 

    
    
    

 


