
คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                           

 

 ๑๙

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุม 

๑ 
กลุม 
๒ 

มิติท่ี ๑ มิติดานประสิทธิผล            
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติ
ราชการ หรือแผนกลยุทธและ 

๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ํ าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

๕ ๕ 

ตามภารกิจ ๒. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  

๕ ๕ 

 ๓. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ํ าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ หรือแผนกลยุทธของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน  (ทั้งงบประมาณแผนดิน  และเงินรายได) 
ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด 
๓ .๑  คุณภาพของแผนปฏิบั ติราชการประจําป  ๒๕๕๑  (แผน
งบประมาณแผนดินและเงินรายได)  ของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓.๒ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการหรือแผนกลยุทธ 
(แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

๑๕ 
 
 
 
 
๔ 
 
 
๕ 

๔๓ 
 
 
 
 
๔ 
 
 

๓๙ 

  (๑) เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนกลยุทธ
สถาบันฯ 

  

  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑   
  ๓. ๒.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทุกระดับการศึกษา)   
  ๓.๒.๒ จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม (ทุกระดับการศึกษา) 
  ๓.๒.๓ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีจบการศึกษาตาม

หลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด 
  ๓.๒.๔ ระดับความสําเร็จโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความ

รวมมือกับตางประเทศ 

 การกําหนดน้ําหนัก
ขอตัวช้ีวัดยอยของขอ 
๓.๒    ใหมีความสําคัญ
เทากัน 

  ๓.๒.๕ รอยละของนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษาทั้งหมด   
  ๓.๒.๖ ระดับความสําเร็จการรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมใน

การพัฒนาหลักสูตร 
  

  ๓.๒.๗ รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการ
สอน 

  



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๒๐

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุม 

๑ 
กลุม 
๒ 

  ๓.๒.๘ รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตรทั้งหมด   
  ๓.๒.๙ รอยละของนิสิต/นักศึกษาของหนวยงานที่ เพิ่มขึ้น 

(นักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา) 
  

  ๓.๒.๑๐ รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม
นักศึกษา 

  

  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒   
  ๓.๒.๑๑ รอยละโครงการวิจัยตออาจารยประจํา/ป 
  ๓.๒.๑๒ จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ๓.๒.๑๓ จํานวนโครงการวิจัยใหม 

 การกําหนดน้ําหนัก
ขอตัวช้ีวัดยอยของขอ 
๓.๒    ใหมีความสําคัญ
เทากัน 

  ๓.๒.๑๔ จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน   
  ๓.๒.๑๕ รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
  

  ๓.๒.๑๖ จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย   
  ๓.๒.๑๗ จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย   
  ๓.๒.๑๘ จํานวนลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย   
  ๓.๒.๑๙ จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม   
  ๓.๒.๒๐ รอยละของจํานวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก

ภายนอกตอแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 
  

  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓   
  ๓.๒.๒๑ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ 
  

  ๓.๒.๒๒ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ
ระบบฐานขอมูลองคความรู 

  

  ๓.๒.๒๓* รอยละความสําเร็จในการเขาถึงขอมูล   
  ๓.๒.๒๔* รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยสิน 
  

  ๓.๒.๒๕* รอยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอ
ระบบสวัสดิการ 

  

  * เปนตัวช้ีวัดเฉพาะหนวยงาน 
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                           

 

 ๒๑

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุม 

๑ 
กลุม 
๒ 

  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔   
  ๓.๒.๒๖ จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา (ครั้ง) 
  ๓.๒.๒๗ จํานวนผูรับบริการ (คน) 
  ๓.๒.๒๘ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร 
  ๓.๒.๒๙ ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน 

ไมนอยกวารอยละ...... 

 การกําหนดน้ําหนัก
ขอตัวช้ีวัดยอยของขอ 
๓.๒    ใหมีความสําคัญ
เทากัน 

  ๓.๒.๓๐ รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จ  ตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

  

  ๓.๒.๓๑ จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ (ครั้ง)   
  ๓.๒.๓๒ จํ านวนครั้ งที่ จั ดนิทรรศการ เผยแพรความรู 

ทางวิชาการ 
  

  ๓.๒.๓๓* ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน   
  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕   
  ๓.๒.๓๔ จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม   
  ๓.๒.๓๕ จํานวนผูเขารวมโครงการ   
  ๓.๒.๓๖ รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
  

  ๓.๒.๓๗ รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด   
 (๒)  เปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงานระดับคณะ/กอง   
        (ตัวช้ีวัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (๑) ซึ่งเปนการวัดผลผลิตของ

หนวยงานและไมซ้ํากับตัวช้ีวัด ๓.๒, ๓.๓, ๔ และในมิติที่ ๒-๔) 
  

 ๓.๓ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติสถาบันฯ 

๖  - 

  ๓.๓.๑ ระดับความสําเร็จโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความรวมมือ
กับตางประเทศ 

๒  - 

  ๓.๓.๒ ระดับความสําเร็จการรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการ
พัฒนาหลักสูตร 

๒  - 

  ๓.๓.๓ รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน 
(คะแนนเฉลี่ย) 

๒  - 

  * เปนตัวช้ีวัดเฉพาะหนวยงาน   



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๒๒

 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
น้ําหนัก (รอยละ) ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุม  

๑ 
กลุม 
๒ 

• ผลสําเร็จตาม 
พันธกิจหลัก 

๔. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ในการ
บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันฯ  

๒๘ - 

  ๔.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  ๔.๑.๑  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป  
  ๔.๑.๒  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา

ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
  ๔.๑.๓   รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผาน

การสอบใบประกอบวิชาชีพจากจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด  
  ๔.๑.๔  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

  ๔.๑.๕  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือ
เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

  ๔.๒ มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
  ๔.๒.๑  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรค    ที่ตีพิมพ 

เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา 

• การกําหนดน้ําหนักของ
มาตรฐานคุณภาพ สมศ.
เปนไปตามมติที่สภา
มหาวิทยาลัยแตละแหง
อนุมัติไว 

• กรรมการเจรจา จะ
เจรจาเฉพาะน้ําหนัก 
เปาหมาย และเกณฑ
การใหคะแนนของ
ตัวช้ีวัดในแตละ
มาตรฐาน 

 

  ๔.๒.๒  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา และนักวิจัย
ประจํา 

 

  ๔.๒.๓  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจํา และนักวิจัยประจํา 

 

  ๔ .๒ .๔  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ตออาจารยประจํา และ
นักวิจัยประจํา 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                           

 

 ๒๓

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุม  

๑ 
กลุม 
๒ 

 
  ๔.๒.๕  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
 

  ๔.๓  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
  ๔.๓.๑  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ 

และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือนานาชาติตออาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา 

 

  ๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสร างความเขมแข็ งของสังคม  ชุมชน 
ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา และ
นักวิจัยประจํา 

 

  ๔.๓.๓  รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา      เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน     เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา  

 

  ๔.๔  มาตรฐานดานการทํานบํุารุงศิลปะ 
         และวัฒนธรรม 

 

  ๔.๔.๑  รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม
ตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

 

  ๔.๔.๒  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

 

  ๔.๔.๓  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๒๔

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุม  

๑ 
กลุม 
๒ 

 
 ๕. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ๒ ๒ 

 (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
พิเศษ) 

มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพ *   ๑๒ ๑๒ 
• คุณภาพสถาบันอุดมศึกษา ๖. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ 

๖.๑ ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 
๖.๒ ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันฯ 

๕ 
๒.๕ 
๒.๕ 

๕ 
 - 
๕ 

 ๗. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน 
ของ สกอ./สจล. 

๓ ๓ 

• การประกันคุณภาพ 
 

๘. 
 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

๔ ๔ 

มิติที่ ๓  มิติดาน 
ประสิทธิภาพ                  
ของการปฏิบัติ 
ราชการ * 

  ๑๐ ๑๐ 

• ประสิทธิภาพของการใช
พลังงาน 

๙. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ 

๓.๕ ๒ 

• การบริหารงบประมาณ ๑๐. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงท ุน ๔.๕ ๓ 
• การรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ    

๑๑.* ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

๒ ๒ 

• การจัดทําตนทุน 
ตอหนวย 

๑๒.* ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  - ๓ 

 
มิติท่ี ๒, ๓   การกําหนดน้ําหนกัของแตละหนวยงาน จะขึ้นอยูกับจํานวนตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานตองรับผิดชอบในการ 
                   ขับเคลื่อนใหบรรลุผลสําเร็จ   กรณีท่ีหนวยงานรบัผิดชอบตัวช้ีวัดไมครบทุกตัว จะใหกําหนดน้ําหนักตัวช้ีวัด 
                   เทากัน โดยน้ําหนกัรวมในแตละมิติจะตองเทากับเกณฑท่ีกําหนด 
                 * เปนตัวช้ีวัดเฉพาะหนวยงาน 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                           

 

 ๒๕

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุม  

๑ 
กลุม 
๒ 

มิติท่ี ๔ มิติดานการพัฒนา
สถาบัน* 

  ๒๓ ๒๓ 

• การบริหารการศึกษา ๑๓. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการ
หนวยงาน 

๓ ๔.๕ 

• การเสริมสรางธรรมาภิบาล ๑๔. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

๒ ๓.๕ 

• การบริหารการศึกษา ๑๕.  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ๒ ๓.๕ 

• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย 

๑๖. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของสถาบันฯ 

๓ - 

• การบริหารการศึกษา ๑๗. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันฯ 
๑๗.๑ รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษา 
           ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
๑๗.๒ รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง 
            วิชาการ 

๓ 
๑.๕ 

 
๑.๕ 

- 
- 
 
- 

• การจัดการสารสนเทศ ๑๘. ระดับความสํ า เร็ จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษา ดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร การเงิน
อุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

- ๔.๕ 

• การบริหารการศึกษา ๑๙. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

๒ ๓.๕ 

ตัวชี้วัดเลือก          (๑ ตัวชี้วัด) ๒๐. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ
ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

๒ ๓.๕ 

• หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

๒๑. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด ๓ - 

 ๒๒. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ๓ - 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
มิติที่ ๔     การกําหนดน้ําหนักของแตละหนวยงาน จะขึ้นอยูกับจํานวนตัวช้ีวัดที่หนวยงานตองรับผิดชอบในการ 
                ขับเคล่ือนใหบรรลุผลสําเร็จ   กรณีที่หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัดไมครบทุกตัว    จะใหกําหนดน้ําหนัก 
                ตัวช้ีวัดเทากัน โดยนํ้าหนักรวมในแตละมิติจะตองเทากับเกณฑที่กําหนด 


