
การทบทวนภาระงานที่มีอยูในปจจุบัน 
 

1. ทบทวนแผนการรับนักศึกษาในชวงป 2550-2554 
1.1 กรณีหลักสูตรที่เปดรับนักศกึษาอยูในปจจบุัน คณะ/วิทยาเขต พิจารณาความเหมาะสมในกรณี 

ตอไปนี ้
1.1.1 ปรับ เพิ่ม/ลด จํานวนการรับนักศึกษา โดยคํานึงถึงศักยภาพของทรัพยากรที่มีอยู และ/

หรือ ความตองการของการตลาดแรงงาน 
1.1.2 ยกเลิก/ชะลอการรับนักศึกษา หากพจิารณาแลวเหน็วาเปนหลักสูตรที่ไมคุมทุน หรือไม

เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน/กลุมลูกคา 
1.2 กรณีเปนโครงการเปดสอนหลักสูตรใหมทีไ่ดรับอนุมัติใหบรรจุในแผนฯ ขอใหพิจารณา

ดําเนินการดังนี้ 
1.2.1 โครงการเปดสอนหลักสูตรใหมที่ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ แลว แตยังไม

เปดรับนักศกึษา ใหพิจารณาวาจะดําเนนิการตอไป หรือไม 
1.2.1.1 ดําเนินการตอไป ขอใหแจงเลื่อน ป ดําเนินการ 
1.2.1.2 ไมประสงคจะดําเนินการขอใหแจงยกเลิก มิฉะนั้นจะถือวาตกแผนฯ (เมื่อ

ส้ินสุดแผนฯ 9 ปงบประมาณ 2549)  และในการประเมนิผลการดําเนนิการ 
หนวยงานจะตองชี้แจงเหตุผล 

1.2.2 โครงการเปดสอนหลักสูตรใหมที่ยังไมดําเนินการ พจิารณาหลักสูตร ขอใหพิจารณา
ดําเนินการ ดังนี้ 

1.2.2.1 ดําเนินการตอไป (แตคาดวาจะไมทนัในชวงแผนฯ 9) ขอใหจัดทาํเอกสาร
โครงการเพื่อเสนอเปนโครงการใหมในชวงป 2550-2554 

1.2.2.2 ไมประสงคจะดําเนินการขอใหแจงยกเลิก มิฉะนั้นจะถือวาโครงการนัน้        
ตกแผนฯ (เมื่อส้ินสุดแผนฯ 9) และในการประเมินผลการดําเนินการ หนวยงาน
จะตองชี้แจงเหตุผล 

1.2.3 โครงการจัดตั้งหนวยงานใหมที่ยังไมดําเนนิการ/อยูระหวางดําเนินการ ขอใหพิจารณา
เชนเดยีวกับ ขอ 1.2.2 
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2. การเสนอโครงการใหม เพื่อเสนอขอบรรจุไวในแผนพฒันาสถาบันฯ ขอใหพิจารณาดาํเนินการดังนี ้
2.1 การเสนอโครงการเปดสอนหลักสูตรใหม ใชแบบเสนอโครงการ แบบที่ 1 
2.2 การเสนอโครงการจัดตั้งหนวยงานใหม ใชแบบเสนอโครงการ แบบที่ 2 

ทั้งนี้ การดําเนนิงานตามขอ 1.2.2.1 และ ขอ 2.1 จะตองอยูภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี ้
(1) โครงการที่เสนอจะตองไมเพิ่มงบประมาณ (แผนดิน) อัตรากําลัง และอาคาร/ส่ิงกอสราง 
(2) เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 
(3) อัตราสวนอาจารย : นักศึกษา เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 

 การดําเนินงาน ตามขอ 1.2.3 และขอ 2.2 จะตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการจัดตั้งหนวยงาน
ใหม (มติคณะกรรมการผูบริหารของสถาบันฯ คร้ังที่  6/2546 ดังนี้      
 

เกณฑการจดัตั้งหนวยงานใหม 
1. หนวยงานทีจ่ะตั้งใหมจะตองมีภารกิจที่สอดคลองกับปรัชญา และพระราชบัญญัติของสถาบันฯ 
2. หนวยงานทีจ่ะจัดตั้งใหม ตองทําใหเกดิพฒันาการ และผลประโยชนทางการศึกษาตอนักศึกษา 

และสถาบันฯ โดยตรง หนวยงานตองชี้แจงผลลัพธอยางชัดเจน 
3. หนวยงานที่มหีนาที่ในการจดัการเรียนการสอน ตองมีลักษณะดังนี ้

- มีหลากหลายสาขาวิชา และเปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศ 

- มีความพรอมของอาจารย และมีสัดสวนอาจารย : นักศึกษา เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
- มีความพรอมของสายสนับสนุนในงานหลักอยางนอย 5 งาน ไดแก 

(1) งานนโยบายและแผน คือตําแหนง เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 
(2) งานการเงนิ คือตําแหนง นักวิชาการเงนิและบัญช ี
(3) งานพัสด ุ คือตําแหนง นักวิชาการพัสดุ 
(4) งานบริหารและธุรการ คือตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
       (รวมทั้งงานบุคลากร)   
(5) งานบริการวิชาการและวจิัย คือตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

หากสถาบันฯ มีการปรับปรุงโครงสรางเปน แบบรวมภารกิจ แยกบริการ ไมตองนําหลักเกณฑ
ขอ 3 มาพิจารณา  

4. การจัดตั้งหนวยงานใหมใหจดัตั้งในลักษณะหนวยงานในกํากับ 
5. หนวยงานที่จะจัดตั้งใหมจะตองสามารถเลี้ยงตัวเองไดในชวง 4 ปแรก โดยสถาบันฯ จะไม

สนับสนุนการจัดสรางอาคารใหม รวมท้ังบุคลากรใหแกหนวยงานนั้น 
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6. การโอนบุคลากร อาคาร ครุภัณฑ 
- บุคลากรของหนวยงานเดิมตองมีหนังสือแสดงความประสงคที่จะโอนไปสังกัด

หนวยงานใหม 
- หนวยงานเดิม และหนวยงานใหมจะตองตกลงยินยอม และเหน็ชอบรวมกันในการ

จัดสรรอาคาร ครุภัณฑ และพื้นที่ตาง ๆ 
7. หนวยงานใหมจะตองจดัทําแผนการใชจายงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดที่ชัดเจน และ

คํานวณตนทุนในการผลิตบัณฑิตในแตละสาขา วาคุมทุนหรือไม 
 
 
  
 


