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ในแผนกลยทุธสถาบัน  พ.ศ. 2555 - 2563 ประกอบดวยเนื้อหาสาระ ดังตอไปนี ้
 ปรัชญา  การศกึษา วิจัย ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนรากฐานทีด่ีของการ 
                                         พัฒนาประเทศ 
 ปณิธาน  มุงมั่นใหการศกึษา และวิจยัเพื่อผลิตทรัพยากรมนุษยที่มคีวามรูทางดาน 
   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ควบคูจริยธรรม  และรกัษาไวซึ่ง 
   ศิลปวัฒนธรรมอันดีของประเทศ 
 วิสัยทัศน เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  1 ใน 10 ของ 
                                         ภูมภิาคอาเซียน ในป ค.ศ. 2020 
 พันธกจิ   

•  ตามพระราชบัญญัติสถาบนั ที่กําหนดไว 4 ดาน  คือ 
   -  การจัดการเรียนการสอน 
   -  การวจิัย 
   -  การบรกิารวชิาการ 
   -  ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 พันธกจิขององคกร 
  เพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญา  ปณธิานและวิสัยทัศนทีก่ําหนด  สถาบันไดพิจารณากําหนด  
พันธกิจของสถาบันขึ้นใหม  จากเดิมที่ไดกําหนดไวในพระราชบญัญตัิสถาบัน  เพ่ือใหบุคลากรของสถาบัน  ได
เขาใจตรงกัน  ดังนี ้

พันธกิจตาม  พ.ร.บ. พันธกิจที่เกิดจากการระดมความคิดเห็น 
1.  การวิจยั 1.งานวิจยัดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2.  การเรยีนการสอน 2.ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี

มาตรฐานระดบันานาชาต ิ
3.  การบริการวิชาการ 3.การบริการวชิาการทั้งในประเทศและภูมภิาคอาเซียน

ที่มีบูรณาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.  ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.การทํานุบํารงุศิลปะและวฒันธรรมที่เชือ่มโยงกับ

งานวิจยัและการจัดการเรียนการสอน 

สรุปสาระสําคัญ  
แผนกลยุทธสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

(พ.ศ.2555-2563) 
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วตัถุประสงค 
 เพ่ือใหสถาบัน  สามารถดําเนนิงานใหเปนไปตาม  ปรัชญา  ปณิธาน  วสัิยทัศนและพนัธกจิ  จึง
ไดกําหนดวัตถุประสงค  ดังนี้ 
1. เพื่อพัฒนางานวิจัย  งานสรางสรรค  และนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  

มาตรฐาน  และนําเสนอสูระดับนานาชาตโิดยเฉพาะภูมภิาคอาเซียน 
2. เพื่อมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจยั  และสังคมนวัตกรรม 
3. เพื่อผลิตบณัฑติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและสากล  

ตอบสนองการพัฒนาประเทศและรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 
4. เพื่อถายทอดวชิาการที่มีคุณภาพและตรงกบัความตองการของชุมชนและรองรับประชาคมอาเซียน 
5. เพื่ออนุรกัษและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  รวมท ั้งบูรณาการกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. เพื่อสรางสถาบันใหเปนองคกรธรรมาภิบาล 
7. เพื่อเปนสถาอดุมศึกษาชัน้นาํดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีนระดบัภูมิภาคอาเซยีน 
 
เปาหมาย 
ดานการวจิัย 
1. การเปนมหาวทิยาลยัวจิัย  ในป 2558 
2. สถาบันมีผลงานวิจยัที่ไดรับการตพีิมพและอางอิงในระดับนานาชาติ  จํานวน.............เรื่อง/ป 
3. สถาบันมีผลงานวิจยัที่ย่ืนขอจดสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  ลิขสิทธิ์และความลับทางการคา  จํานวน 

10 เรื่อง/ป 
 
ดานผลติบัณฑิต 
1. บัณฑิตของสถาบันมีคุณภาพ  มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและสากล  เปนที่ยอมรับของ

สังคมและผูใชบัณฑิต 
2. สถาบัน  สามารถพัฒนาหลกัสูตร  ระดับปรญิญาตร ี  โท  และเอก  ใหไดมาตรฐานสากลเปนที่

ยอมรับจากหนวยงานท้ังในประเทศและระดับภูมภิาคอาเซียน 
 

ดานบรกิารวชิาการ 
1. สถาบัน  นําองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีอยูถายทอดสูชุมชนกลุมเปาหมาย

ภายในประเทศและภูมภิาคอาเซียน 
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ดานทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สถาบัน  มีการสรางเสริมเอกลักษณ  และวัฒนธรรมโดยใชภูมิปญญาและศิลปะวัฒนธรรมทีเ่นน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งบูรณาการกบัการเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศกึษา
ใหแกนักศึกษา  บุคลากรของสถาบัน  และชุมชนโดยรอบสถาบัน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค  ตัวชี้วัด    กลยุทธ   ยุทธวิธี 
 ในการจดัทําแผนกลยุทธ ของสถาบัน ฉบบันี้ ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร   ไว 3 ประเด็นยุทธศาสตร 
คือ  

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 1  การขยายงานวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับภูมภิาคอาเซียน   
ประกอบดวยตัวช้ีวดัระดับเปาประสงค  

ตัวชีว้ัด   
1. รอยละของจํานวนผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพรท้ังในระดับชาติ

และนานาชาต ิ ตออาจารยประจํา 
2. รอยละของงานวิจยัที่ชวยแกปญหาสังคมและภาคอุตสาหกรรมและสามารถสรางมลูคาเพิ่มและ 

สามารถใชประโยชนได 
3. รอยละความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตใน 5 ดาน ตามมาตรฐาน TQF 
4. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําระยะเวลา 6 เดือน หลังจบการศกึษา 
5. รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่แกไขปญหาชุมชนและรองรับประชาคมอาเซียน   
6. รอยละความพงึพอใจของผูรบับริการ 
7. รอยละของจํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรมไทยที่มีการบูรณาการกับมหาวิทยาลยัในภูมภิาค

อาเซียน 
8. เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอกตออาจารยประจํา 
9. รอยละของนักศึกษาแรกเขาที่มีผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวา 3.5 
10. รอยละความพงึพอใจของผูรบับริการในกระบวนการผลิตงานวิจยั 
11. รอยละของหลกัสูตรท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานระดับภูมิภาคอาเซียน 
12. รอยละพ้ืนที่ศกึษาคนควาดวยตนเองเพิ่มขึ้น 
13. สัดสวนพ้ืนทีห่องปฏิบัติการ : จํานวนนักศึกษา 
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เปาประสงค กลยุทธ ยทุธวิธี  
ดานวจิัย 

เปาประสงค 1.1  :   ขยายงานวจิัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมคีุณภาพเพื่อขบัเคลือ่นการพัฒนา 
                                ประเทศและเปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.1.1 พัฒนางานวิจยั งานสรางสรรคและนวตักรรม  
ที่มีคุณภาพและสนองตอบความตองการของประเทศ
และกลุมประเทศอาเซียน 
 

- พัฒนานวัตกรรมและงานวจิัยสูความเปนเลิศทาง
วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยรีะดับประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน  ไดแก  การสนับสนุน  นกัวิจยั              
ดีเดนประจําป , นวัตกรรมดเีดนประจําป , นักวจิัยคืน
ถิ่น , Road map งานวิจยัเพ่ือชุมชน  และอตุสาหกรรม   
การเสวนางานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม   และชุมชน  
เปนตน 

 - จัดตั้งหองวิจยัเฉพาะทาง ในสาขาที่สอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ  เชน หองวิจัยดานพลังงาน
และพลังงานทดแทน                      

 - สรางนวัตกรรมและตอยอดงานวิจยัเชิงพาณิชย  
ไดแก  ผลงานวิจัยจากหิ้งสูหาง  , บริษัทนวตักรรม 
จํากัด , หน่ึงคณะ  หน่ึงนวัตกรรม  เปนตน 

 
เปาประสงค 1.2  :    ผลงานวจิัยมีคณุภาพเปนที่ยอมรับ 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.2.1 สรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการ 
ทําวิจัย   

- สนับสนุนผลิตผลงานวิจยัท่ีตอบสนองปญหาของ 
ภาคอุตสาหกรรม  ชุมชน/สังคม 

 - สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย  นวตักรรม  และ 
ทรัพยสินทางปญญา  เชน สทิธิบัตร  อนุสทิธิบัตร   
ลิขสิทธ  เปนตน 
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ดานการผลิตบัณฑิต 
เปาประสงค 1.3  :   บัณฑติมีความรู คุณธรรม จรยิธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพ  มีวนัิยและเสียสละ 
                                ตอบสนองการพัฒนาประเทศและรองรบัการเปนประชาคมอาเซียน 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.3.1 สรางความโดดเดนของบัณฑิตใหมคุีณลกัษณะ
ตามความตองการของผูใชบณัฑิต 

- พัฒนาการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
วิชาการ/ วิชาชีพ  เชน การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ กิจกรรมเสริมความรูทางวิชาการ
และวิชาชพี  ประเมินหลักสตูรตามระยะเวลา 

   ของหลักสูตร 
 - จัดใหมีการบูรณาการการเรยีนการสอนกบักิจกรรม

นักศึกษาเพื่อเสริมสรางให นักศึกษาเปนบัณฑิตที่มี
คุณลกัษณะทีพึ่งประสงค 

  - สงเสริมกิจกรรมทางวิชาการของนักศกึษาทั้งในและ
นอกหลักสูตรใหมีความหลากหลาย  ตามความสนใจ
และความถนดัของนักศึกษา  เชน  กองทนุสนับสนุน
ผลงานสรางสรรคของนักศึกษาเพื่อการแขงขัน 

 - สรางความรวมมือทางวิชาการกับภาคอุตสาหกรรม
โดยรอบสถาบัน  เชน  สนามบินสุวรรณภมูิ , นิคม
อุตสาหกรรม  เพื่อจัดการเรยีน   การสอนแบบสหกิจ
ศึกษา 

 

เปาประสงค 1.4 :    บัณฑติมีขีดความสามารถสูงตรงกบัความตองการ 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.4.1 พัฒนาขดีความสามารถดานภาษาตางประเทศให
บัณฑิตตามความตองการของผูใชบณัฑิต 

- จัดการเรยีนการสอนเปนภาษาตางประเทศในรายวิชา
ที่มีความพรอมใหกับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม
ของบัณฑิตสําหรับการทํางานใน ประชาคมอาเซียน 

 - สงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหกับ
นักศึกษา  เชน   ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  และ
ภาษาญี่ปุน  เปนตน 
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กลยุทธ ยุทธวธิ ี
 - สรางความรวมมือในการฝกภาษาตางประเทศอยาง

แทจริง เชน ฝกปฏิบัติ ณ สนามบินสุวรรณภูมิ นิคม
อุตสาหกรรม 

 - ผลิตสื่อและตําราที่มีคุณภาพ  ทันสมัย  ส่ือการเรยีน
การสอนสองภาษา 

 

ดานการบรกิารวิชาการ 
 เปาประสงค 1.5:    ถายทอดวชิาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและรองรับประชาคมอาเซียน 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.5.1 สงเสริมการใหบริการวิชาการทั้งในประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียนโดยใชภูมิปญญา  และศลิปะวิทยาการ    
 

-  สนับสนุนการบริการวิชาการแบบบรูณาการที่
ตอบสนองความตองการของชุมชน  ไดแก  การ
ใหบริการดานเทคโนโลยีทางการเกษตรและอาหาร   
การใหบริการดานแปรรูปสินคาทางการเกษตร  การ
ใหบริการดานทดสอบมาตรฐานอาหารปลอดภัย การ
ใหบริการดานกํากับมาตรฐานทางวิศวกรรม      
เปนตน 

 
เปาประสงค 1.6  :    ผูรับบรกิารมีความพึงพอใจและยอมรับผลงาน 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.6.1 สรางความพึงพอใจใหแกผูรับบรกิาร - จัดทําแผนบริการวิชาการที่สอดคลองกบัความ 

   ตองการของผูรับบรกิาร 
  - สรางเครือขายเพ่ือเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
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ดานการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
 เปาประสงค 1.7  :    บูรณาการงานศลิปวฒันธรรมไทยกับภูมิภาคอาเซียน 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.7.1 สนับสนุนการทํานุบํารงุศิลปวัฒธรรมแบบ 
บูรณาการ 

- สงเสริมการนําความรูดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เผยแพรสูชุมชน 

 - แลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรมไทยกับ มหาวทิยาลยั ใน
ภูมิภาคอาเซียน 
- สงเสริมใหมกีารใชเทคโนโลยีในการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ดานการบริหารจัดการ 
 

เปาประสงค 1.8  :    มีกระบวนการคัดเลือกและหรือจัดหา Input ท่ีไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.8.1 สนับสนุนงบประมาณ  เครื่องมือและหองปฏิบัติ
เพ่ือการวจิัย 

- จัดหาแหลงทุนการทําวจิัย  เพื่อสนับสนุน 
งบประมาณในการทําวจิัยโดยสรางความรวมมือใน
การทําวิจยัรวมกับ เอกชน ภาคอุตสาหกรรม  ชุมชน 
และมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

 - สรางบรรยากาศสภาพแวดลอมและปจจยัพื้นฐานที่
เอ้ือตอการทําวิจัย  เชนหองปฏิบัติการวิจัย  เครื่องมือ 
ที่เพียงพอ  เปนตน 

1.8.2 พัฒนาระบบการรับนกัศึกษา - ปรับวิธกีารรบันักศึกษาเชิงรุกโดยการสรรหาผูที่ม ี
ศักยภาพใหเขาเรยีนในสถาบัน  เชน  รับนักศึกษา 
อัจฉริยะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
รับนกัเรียน  TOP 10  จากโรงเรียนเครือขายพระจอม
เกลาลาดกระบัง 

1.8.3 สนับสนุนใหทุนการศกึษา - จัดสรรทุนการศึกษาใหกับผูมีศักยภาพดแีต 
ขาดแคลน ทุนทรัพย โดยการระดมทนุจากพี่สูนอง  
จัดตั้งมูลนิธิทนุการศึกษาพระจอมเกลาลาดกระบัง การ
สรางบัณฑิตอัจฉรยิะ 
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เปาประสงค 1.9  :    มีระบบ/กระบวนการในการผลิตท่ีไดมาตรฐานและตรงกับความตองการของ 
                                  ผูรับบรกิาร 

 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.9.1  ปรับปรงุกระบวนการสนับสนุนในการ 
ทํางานวิจยั 

- ปรับปรุงกระบวนการพัฒนางานวจิัย   โดยสนับสนุน
การบูรณาการวิจัย และการทาํวิจัยแบบกลุมวิจัย 
  (cluster) 

 - ศึกษาและพฒันาระบบบรหิารงานวจิัยของสถาบัน
ใหคลองตัว 

1.9.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของผูใชบณัฑติ  และ 
ภูมิภาคอาเซียน 

- ปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรที่มีความพรอมให 
ทันสมัยตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง  ของ 
เทคโนโลยีและความตองการของสังคมโลก ไดแก 
หลักสูตรนานาชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
หลักสูตรดานพลังงานทดแทน หลักสูตรวิศวกรรม
พลังงานและศนูยวจิัยพลังงาน หลักสูตรเพื่อรับรอง
กฎเกณฑมาตรฐานคุมครองผูบริโภค  เปนตน 

 - พัฒนาหลกัสูตรระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษา 
ที่มีความพรอมใหไดมาตรฐานสากล  เพ่ือรองรับการ
รับนกัศึกษาตางชาติเขามาศึกษาตอในสถาบัน 

 - สงเสริมใหนกัศึกษามีความเขาใจในวัฒนธรรมของ 
ภูมิภาคอาเซียนเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางานกับ
หนวยงานหรอืเพ่ือนรวมงานจากกลุม ประเทศอาเซียน 

 - พัฒนาหลกัสูตรเพื่อการขยายโอกาสทางการศึกษา  
ไดแก  หลักสตูร ระยะสั้น (ประกาศนยีบัตร
บัณฑิตศึกษา)   หลักสูตรฝกอบรบระยะสัน้   
หลักสูตรภาคค่ํา  หลักสูตรออนไลน  หลกัสูตรแบบ
สะสมหนวยกติ  เปนตน 

 -  สรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกทั้งในและ 
ตางประเทศ 

 - สงเสริมการสรางสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยที ่
ปรึกษากับนกัศึกษาใหมากยิง่ขึ้น 
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กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.9.3 จัดทําระบบบริหารจดัการดานศลิปวฒันธรรม
แบบบูรณาการ 

- จัดทําแผนพฒันาการทํานบํุารุงศลิปวัฒนธรรมแบบ 
บรูณาการ 

 
เปาประสงค 1.10 :  มีแหลงการเรียนรูในการสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจ 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.10.1 จัดใหมแีหลงเรียนรูและคลังปญญาอัจฉริยะ - พัฒนาหองสมุดมีชีวิต โดยจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ

อิเล็กทรอนกิสที่เพียงพอตอความตองการ  ระบบให 
บริการแบบอิเล็กทรอนกิส ระบบ  e-learning  ที่มี
ประสิทธิภาพ 

  
 

เปาประสงค 1.11 :  มีครุภัณฑ  หองเรียน  และหองปฏิบตัิการท่ีทันสมยัและเพียงพอ 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
1.11.1 ยกระดบัคุณภาพและขีดความสามารถของ 
ครุภณัฑ  หองเรยีนและหองปฏิบัติการ 
 

- พัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการ  ครุภณัฑการศึกษา  
เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ และเนนการปฏิบัต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 
ตัวชีว้ัด        

1.  จํานวนสวนงานวิชาการของสถาบันท่ีไดรับการจดัอันดบั  1 ใน 10   ภมูิภาคอาเซียน 
2.   รอยละของจาํนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลย ี

  ท่ีไดรับการอางอิงทั้งในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
3. รอยละของนักศึกษาตางชาตติอนักศึกษาทัง้หมด 
4. รอยละของกลุมเปาหมายที่รูจักสถาบัน 
5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลเทียบเคียง  จํานวน ม.คูแขง  ท่ีมีอันดับ   

1 ใน 10  ภูมภิาคอาเซียน 
6. รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก 
7. ระดับความสําเร็จในการนําระบบสารสนเทศมาใชในการดําเนินงานตามพันธกิจ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ยทุธวิธี 
                                           

ดานวจิัย 
 

เปาประสงค 2.1  :   เปนสถาบันการศึกษาและวิจัยดาน S&T 1 ใน 10  ภูมิภาคอาเซียน 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
2.1.1 สงเสริมสวนงานวิชาการที่มีศักยภาพพรอมให
แขงขันในเวทภีูมิภาคอาเซียน 

- ยกระดับศักยภาพสวนงานที่พรอมรับการแขงขันโดย
การสรางบรรยากาศวิชาการและวจิัย  เชน  การจัด
ประชุมเสนอผลงานวิชาการและวจิัย  สนับสนุนการ
นําเสนอและเผยแพรผลงานในระดับชาติและ
นานาชาติ    จดัเสวนาวิชาการเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู 
ระหวางนักวิชาการทั้งภายใน  และภายนอก  เปนตน 

 

เปาประสงค 2.2 :   มีผลงานวจิัยไดมาตรฐานเปนที่ยอมรบัทั้งในและตางประเทศ 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
2.2.1 สงเสริมการพฒันางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่
เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 

- สรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและ 
มหาวิทยาลยัท้ังในและตางประเทศ เพื่อพัฒนางานวจิัย
และนวัตกรรมที่เปนเลิศ 
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ดานการผลิตบัณฑิต 
 

เปาประสงค  2.3 :   จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
2.3.1 สรางระบบและแรงจูงใจใหนักศกึษาตางชาติ 
เขามาเรยีนที่สถาบัน 

- ใหทุนการศกึษาสําหรับนกัศึกษาตางชาติเขามาศึกษา
ในสถาบัน   

 - จัดทําหลกัสูตรตามมาตรฐานสากลและสอน 
สองภาษา  เชนภาษาอังกฤษ 

 - สรางบรรยากาศทางวิชาการและความเปนนานาชาติ
ภายในพืน้ที่ของสถาบัน  เชน  การจดัทําเว็บไซดหลาย
ภาษา  การจัดทําปายบอกทาง  หองตางๆ  ช่ืออาคาร  
เปนภาษาตางประเทศ 

 
ดานการบริหารจัดการ 
เปาประสงค 2.4  :   มีระบบการตลาดและการประชาสัมพันธเชิงรกุ 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
2.4.1 จัดทําระบบการตลาดควบคูกับการพฒันาการ 
ประชาสัมพนัธเชิงรุกท้ังใน  และตางประเทศ 

- เรงประชาสัมพันธเชิงรกุเพื่อสรางภาพลักษณของ
สถาบัน  โดยจัดกิจกรรมพฒันาชุมชนสัมพันธ (ลูกคา)  
เพื่อสรางความเขาใจอันดแีละสานประโยชนรวมกนั
กับสถาบัน  เรงประชาสัมพันธกับโรงเรยีนมัธยมศึกษา 
 อยางตอเนื่อง  เปนตน 

 - ศึกษาและวเิคราะหสวนแบงของตลาดทีเ่ปน 
กลุมเปาหมาย  (Market  share)  ของสถาบันเพื่อการ
วางแผนทางดานเงิน  คน  และโครงสรางพื้นฐานใน 
อนาคต 
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เปาประสงค 2.5 :   มีระบบการติดตามและเทียบเคียงกับมหาวิทยาลยั คูแขง 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
2.5.1 จัดทําระบบฐานขอมูลกลางทั้งในและ 
ตางประเทศ เพื่อการเทียบเคียงกับคูแขงในกลุม 
อาเซียน 

- ศึกษาวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบมหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน ที่กําหนดเปนคู เทยีบ  เพื่อทราบ  Positioning 
- จัดทําระบบ Monitoring  แบบ real- time 

  
 

เปาประสงค 2.6  :   บุคลากรมีคุณภาพ ทักษะและทํางานอยางมอือาชีพในระดบัภูมภิาคอาเซียน 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
2.6.1 สงเสริมการพฒันาบุคลากรใหมีศักยภาพสามารถ
ทํางานในเวทรีะดับภูมภิาคอาเซียน 
 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหทํางานอยางมอือาชีพ 
  เพ่ือรองรับเขาสูประชาคมอาเซียน  โดยเนนการเพิ่ม
ขีดความสามารถดานภาษาองักฤษ 

 - สรางระบบแรงจูงใจที่เชื่อมโยงกับศักยภาพของ 
บุคลากรที่สามารถแขงขันในเวทรีะดับอาเซียน 

 

เปาประสงค 2.7 :   เปนสถาบันที่ใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย  (e-university) 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
2.7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหนําระบบสารสนเทศมา
ใชในการผลิตผลงานตาม พนัธกจิ 
 

- พัฒนาระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงขอมลูแบบ  
 Real-Time  และ  website  ที่ทันสมัย  และมากกวา  
1 ภาษา (ภาษาไทย อังกฤษ บาซา) 

 - จัดพืน้ที่บรกิารระบบสารสนเทศใหแกนักศึกษา 
  (Internet  café)  

 - พัฒนาระบบการใหบริการโดยใชระบบสารสนเทศ 
 - จัดทําฐานขอมูลใหครอบคลุมทุกดาน  เพื่อใชในการ

ตัดสินใจ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :   การสรางความเขมแข็งในการพัฒนาสถาบัน 
ตัวชีว้ัด          

1. รอยละของสวนงานท่ียืน่ขอรางวลัคุณภาพแหงชาติ 
2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอระบบสรางแรงจงูใจ 
3. รอยละของสวนงานท่ีมีคะแนนการตรวจประเมินไมนอยกวาระดับ 4 
4. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 
5. จํานวนองคความรู/ชุมชนนักปฏิบัต ิ
6. รอยละของจํานวนความเสี่ยงที่ลดลงในแตละดาน 
7. รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น 
8. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาที่มีตอสภาพแวดลอม/คุณภาพชวีิต 

 

เปาประสงค กลยุทธ ยทุธวิธี 
                                        

เปาประสงค 3.1 :   มีระบบบริหารจัดการตามเกณฑรางวลัคุณภาพแหงชาติ 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
3.1.1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการตามเกณฑรางวลั
คุณภาพแหงชาติ 

 - พัฒนาระบบบริหารจดัการตามเกณฑมาตรฐาน 
รางวลัคุณภาพแหงชาติ  โดย คัดเลือกสวนงานที่มี
ความพรอมเพือ่เปนหนวยงานนํารอง  มกีารแตงตั้ง 
คณะกรรมการ ใหความรูกบัคณะกรรมการ  เตรียม
ขอมูลในการพัฒนาระบบ จัดประชุมเพื่อจัดทําเอกสาร
ตามหลักเกณฑ 

 

เปาประสงค 3.2 :  มีระบบสรางแรงจูงใจที่เหมาะสมและเปนธรรม 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
3.2.1 สรางระบบแรงจูงใจใหกับบุคลากร - พัฒนาระบบแรงจูงใจ ยกยองเชิดชูเกยีรต ิสวัสดิการ  

คุณภาพชวีิต 
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เปาประสงค 3.3  :   มีระบบประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
3.3.1 พัฒนาระบบประกนัคณุภาพตามเกณฑมาตรฐาน - เพิ่มศักยภาพของการประกนัคุณภาพของสวนงาน 

ภายในสถาบนั 
 

เปาประสงค 3.4 :   บุคลากรมีความรู ทักษะและสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
3.4.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- ทบทวน/แผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ 
สถานการณปจจุบัน 

 - วิเคราะหโครงสรางอัตรากําลังทกุสายใหสอดคลอง 
และเหมาะสมกับการปฏิบัตงิาน เพ่ือเพิ่มขดี 
ความสามารถในการแขงขนัของสถาบัน 

 - สงเสริมใหบคุลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพและ 
ความสามารถในดานวิชาการและวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
เพื่อกาวสูมาตรฐานในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 - เรงรัดนําระบบความกาวหนาทางอาชีพ (career  path)  
ของบุคลากรทกุสายใหเกิดเปนรูปธรรม  

 

เปาประสงค 3.5 :   มีระบบการจัดการความรู 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
3.5.1 พัฒนาดานการจัดการความรู - พัฒนาระบบฐานขอมูลองคความรู  โดยนาํระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศมาทําฐานขอมูลองคความรู     
 

เปาประสงค 3.6 :   มีระบบการบริหารความเสี่ยง 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
3.6.1 พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง - จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันให 

ครอบคลุมทุกดาน  เชน  ดานแผน  การเงิน  พัสดุ  
จัดการเรียน   การสอน  หลักสูตร ฯลฯ  และ    ตดิตาม
การดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
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เปาประสงค 3.7 :   มีรายไดเพิ่ม 
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
3.7.1 จัดหารายไดเพิ่ม 
 

- จัดหารายไดจากทรัพยสินของสถาบัน (แผนกลยุทธ
ทางการเงิน) โดยจดัทําแผนธรุกจิเพื่อหารายไดจาก
ทรัพยสินของสถาบัน การบริหารจดัการพืน้ที่เชิงธรุกจิ  
การระดมทุนจากเครือขายกบัภาคอุตสาหกรรม ชุมชน 
และศิษยเกา 

3.7.2 จัดใหมีการใชทรัพยากรรวมกันเพื่อลดตนทุน 
 

- สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสวนงาน
ภายในสถาบนัและระหวางมหาวิทยาลยัภายนอก  
โดยจัดทําแผนการใชทรพัยากรรวมกัน  สงเสริมการ
ทํา CENTRAL  LAB   

3.7.3 จัดใหมกีารคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวย 
UnitCost รวมทั้งการวิเคราะหความคุมคาของ 
หลักสูตร 

- พัฒนาระบบบริหารและจัดการ  ม.กํากับดานวธิี
บริหารทรัพยากรและการเงนิแบบธรรมาภบิาล 
- จัดทําแผนการลดตนทุนเพือ่การบริหารจดัการ
ทรัพยากร  เพื่อลดตนทนุ 

3.7.4 สรางเครอืขายกับสถาบนัการศึกษาและ 
ภาคอุตสาหกรรม  ทั้งในและตางประเทศ เพ่ือแปลง
ทรัพยสินทางปญญาเปนทนุ 

- แปลงทรพัยสินทางปญญาเปนทุนเพื่อจัดหารายได
เพิ่ม 

 

เปาประสงค 3.8  :   มีบรรยากาศ คุณภาพชวีติ และสภาพแวดลอมท่ีด ี
 

กลยุทธ ยุทธวธิ ี
3.8.1 พัฒนาดานกายภาพ ภมูิทัศนและสิ่งแวดลอม เพ่ือ 
ประหยดัพลังงาน และสรางคุณภาพชวีิตทีด่ี 
 

- จัดทําผังแมบทการใชพื้นทีภ่ายในสถาบนัและ 
แผนการดแูล  บํารุงรักษา  ซอมแซมอาคาร และระบบ
สาธารณูปโภคใหมีการใชงานอยางคุมคาและ 
ประหยดั   

 - สงเสริมและรณรงคการประหยัดและอนรุักษ
พลังงานภายในสถาบัน 
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กลยุทธ ยุทธวธิ ี
 - จัดระบบรกัษาความปลอดภัยภายในสถาบันใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  - จัดระบบคมนาคม  หรือการจราจรภายในและรอบ

สถาบันใหมีความเหมาะสมรวมทั้งศกึษาความ
เชื่อมโยงคมนาคมจากภายนอกสถาบัน  สูสถาบัน 

  - ปรับปรุงภูมทิัศนใหมีความรมรื่น  สวยงาม  เปน
สถานที่พักผอนหยอนใจ  เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต  และ
สงเสริมการมสีุขภาพที่ดีใหกับบุคลากร  และ  
นักศึกษา  รวมถึงการประหยดัและอนรุกัษสิ่งแวดลอม
ภายในสถาบัน  การบริหารจดัการสารเคมภีายใน
หองปฏิบัติการ การกําจัดขยะ และสงเสริมใหเปน
สถาบัน สีเขียว  (Green  University)  เปนตน 

3.8.2 สนับสนุนและสรางสภาพแวดลอมท่ีดีและ 
เหมาะสมตอการดํารงชวีิตภายในสถาบัน 

 

- เสริมสรางความมั่นคงในการทํางานใหกับบุคลากร  
ปรับปรุงระบบสวัสดิการใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน  รวมทั้งสงเสริมกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับบุคลากรและนักศกึษาเพิ่ม
มากขึ้น  เชน  การเลนกีฬา  ดนตรี  เปนตน 

 



 

ป ิ ิ

แผนที่ยุทธศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2563

วิสัยทัศน :  เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1  ใน  10  ของภูมิภาคอาเซียนในป  คศ.2020

ขยายงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
โ โ ี ี่ ี ื่

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1                      
การขยายงานวิชาการดาน
วิทยาศาสตรและเทค

โนโลยีในระดับภูมิภาคอาเซียน

ป ั ึ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   
การเพิ่มศักยภาพในการ

แขงขัน

บัณฑิตมีความรู  คุณธรรม  
ิ ิ ี   ี  ิ ี่ บรณาการงาน

ขอมูล ณ วันที่ 13  ก.ย.  54

ประเด็น
ยุทธศาสตร

ประสิทธิผล

คุณภาพบริการ

ประสิทธิภาพ

เทคโนโลยีทีมีคุณภาพเพือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและ
เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาค

อาเซียน

ผูรับบริการมีความพึงพอใจและ
ยอมรับในผลงาน

.

เปนสถาบันการศึกษา
และวิจัยดาน  S & T  ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

จรยธรรม จรรยาบรรณวชาชพ  ม
วินัยและเสียสละ  ตอบสนองการ
พัฒนาประเทศและรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียน

ถายทอดวิชาการทีตอบสนอง
ความตองการของชุมชนและ
รองรับประชมคมอาเซียน

บูรณาการงาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยกับ

ภูมิภาคอาเซียน

มีระบบ/กระบวนการในการผลิตที่ ี ิ ั 

ผลงานวิจัยมีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับ

บัณฑิตมีขีดความสามารถสูง 
ตรงกับความตองการ

จัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล

ผลงานวิจัยไดมาตรฐานเปนที่
ยอมรับทั้งในและตางประเทศ

เปาประสงค

การพัฒนาองคกร

มีระบบการคัดเลือกและหรือ
จัดหา  Input  ที่ไดมาตรฐาน

มีแหลงการเรียนรูในการ
สนับสนุนพันธกิจ

มีระบบการตลาดและการ
ประชาสัมพันธเชิงรุก

มีระบบการติดตามและ
เทียบเคียง
กับ  ม.คูแขง

บุคลากรมีคุณภาพ  ทักษะ
และทํางานอยางมืออาชีพใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน

มีระบบการ
จัดการความรู

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  
การสรางความเขมแข็งใน

การพัฒนาสถาบัน

มระบบ/กระบวนการในการผลตท
ไดมาตรฐานและตรงกับความ

ตองการของผูรับบริการ

มีระบบประกัน
คุณภาพที่ไดมาตรฐาน

มีระบบบริหารจัดการตามเกณฑ
รางวัลคุณภาพแหงชาติ

มีครุภัณฑและ
หองปฏิบัติการที่ทันสมัย

และเพียงพอ

มีระบบการ
บริหารความ

เสี่ยง

มีระบบสรางแรงจูงใจที่
เหมาะสมและเปนธรรม

เปนสถาบันที่ใชระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย 

(e-university)

บุคลากรมีความรู  
ทักษะ  และสามารถ
ทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

มีรายไดเพิ่ม มีบรรยากาศ  คุณภาพชีวิต
และสภาพแวดลอมที่ดี

แสดงการเชือ่มโยง
โดยตรง

แสดงการเชือ่มโยงทั้ง  
3  ประเดน็ยุทธศาสตร


