
2547 2548 2549 2550-2553 2550 2551 2552 2553 งปม.แผนดิน *งปม.เงินรายได รวม

1.ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 1. สรางหลักสูตรที่มีความทันสมัยและ  - โครงการเรงรัดผลิตบัณฑิตสาขา  - กองบริการการศึกษา 17.3280 0.0000 17.3280

1.1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม 1.1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 3,858 4,303 4,944 24,967 4,944 6,366 6,967 6,690     ตอบสนองการพัฒนาในอนาคต      ที่วิชาขาดแคลน    คณะ / สํานัก / บัณฑิต / วิทยาเขต

      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ       1.1.1.1  ปริญญาตรี 3,081 3,483 3,766 18,984 3,766 4,920 5,423 4,875     (ความสําคัญ ลําดับที่ 1)    วิทยาลัยนานาชาติ

     สอดคลองกับความ ตองการ         - รับผานสวนกลาง 2,118 2,264 2,550 11,309 2,550 3,022 2,940 2,797  - โครงการผลิตบัณฑิตดาน 415.3063 136.0880 551.3943

      ของประเทศ และเปนที่ยอมรับ         - รับตรงโดยสถาบันฯ 963 1,219 1,216 7,675 1,216 1,898 2,483 2,078     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

     ในระดับนานาชาติ      1.1.1.2  บัณฑิตศึกษา 777 820 1,178 5,983 1,178 1,446 1,544 1,815

      [ บัณฑิตเปนที่ยอมรับในสังคม         - นักศึกษาภาคปกติ 416 500 567 3,034 567 802 833 832  - โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 35.1450 30.6187 65.7637

      เกงวิชาการ คุณธรรมดี มีภาวะ         - นักศึกษาภาคพิเศษ 361 320 611 2,949 611 644 711 983     ไปสูภูมิภาค

      ผูนํา มีบุคลิกภาพ

      และเปนที่ยอมรับในระดับ 1.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําและศึกษาตอ 83 88.32 91.85 >80 >80 >80 >80 >80  - โครงการพัฒนาหลักสูตรและประกัน 3.8590 1.3103 5.1693

      นานาชาติ (เรียนตอตางประเทศ)         ภายใน 3 - 12 เดือน     คุณภาพการศึกษา

1.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 91 93.48 90.1 >88 >88 >88 >88 >88

        จบการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด

2.เปดโอกาสใหภาคอุตสาหกรรมเขามา

  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 2)

2. คุณภาพการใหบริการ 2.1.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต ยังไมมีฐานขอมูล 75 76.09 > 75 > 75 > 75 > 75 > 75 3. สราง ความรวมมือกับภาคอุตสาห -  - กองบริการการศึกษา

2.1 บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความ           (เฉพาะระดับปริญญาตรี)     กรรมและหนวยงานของรัฐ    คณะ / สํานัก / บัณฑิต / วิทยาเขต

       ตองการของผูประกอบการ 2.1.2 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาวิชา 70.1 >80 >80 >80 >80 >80     (ความสําคัญ ลําดับที่ 2)

           (รวมทุกระดับการศึกษา)

3.1 จัดใหมีกระบวนการจัด 3.1.1 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน ยังไมมีฐานขอมูล 82.4 อยูระหวาง 85 85 85 85 85 4.   พัฒนากระบวนการจัดการเรียน  - โครงการพัฒนาหองสมุด  - กองบริการการศึกษา 31.0794 12.3753 43.4547

       การเรียนการสอนที่มี ดําเนินการ       การสอนเพื่อผลิตบัณฑิตตาม    คณะ / สํานัก / บัณฑิต / วิทยาเขต /

       ประสิทธิภาพ       มาตรฐาน วิชาการ / วิชาชีพและ  - โครงการพัฒนาสื่อการสอน    ส.ทะเบียนฯ/ ส.หอสมุด 1.2437 1.7628 3.0065

      เปนบัณฑิตอุดมคติไทย  - โครงการผลิตตํารา 1.4806 2.9453 4.4259

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 3)  - โครงการบริการคอมพิวเตอร 50.0985 22.7257 72.8242

 - โครงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุน 712.0299 275.8202 987.8501

    การเรียนการสอน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

     ยังไมมีฐานขอมูล

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ

แผนกลยุทธ (พ.ศ. 2550-2553)
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

งบประมาณ ป 2550โครงการ
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3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (ตอ) 5. สรางกิจกรรมเครือขายและการมี  - กองกิจการ นศ. / คณะ

3.1 จัดใหมีกระบวนการจัด     สวนรวม    บัณฑิต / วิทยาเขต 

       การเรียนการสอนที่มี     (ความสําคัญ ลําดับที่ 4)

       ประสิทธิภาพ  (ตอ)

3.2 ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือก 3.2.1 สัดสวนหลักสูตรปริญญา ตรี :  โท :  เอก   5.3 : 4.1 : 0.6 5 : 4 : 1 4.9 :3.9 : 1.2 4.7 : 4.3 : 1 4.9 : 4.1 : 1 4.7 : 4.3 : 1 4.7 : 4.3 : 1 4.6 : 4.3 : 1.1 6. ปรับปรุงระบบ/วิธีการคัดเลือก  - ส.ทะเบียนฯ / คณะ / 

    นักศึกษา  เขาศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ      นักศึกษา    บัณฑิต / วิทยาเขต

3.2.2 รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบัน ที่เพิ่มขึ้น 7.29 6.15 4.88 5.41 6.43 4.84 5.25 5.13     (ความสําคัญ ลําดับที่ 4)

          (จํานวนนักศึกษาทั้งหมด)

3.2.3 รอยละของนิสิต/นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไป 4.33 0 5.21 3.57 4.20 5.76 3.82 0.50

         สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวนรับเขาเทากับป 47

         ที่เพิ่มขึ้น  (จํานวนนักศึกษาใหม ทุกระดับการศึกษา)

3.3 จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพ 3.3.1  รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา อยูระหวาง 78.75 75 78 80 82 7. สงเสริม/สนับสนุนกิจกรรมการ  - โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  - กองกิจการนักศึกษา/คณะ/บัณฑิต/ 11.1527 44.4629 55.6156

      นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ดําเนินการ     พัฒนาคุณภาพนักศึกษา     วิทยาเขต

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 3)

1. ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร

1.1 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร 1.1.1 รอยละของจํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพร 1. สรางนักวิจัย  -  คณะ/สํานัก/วิทยาเขต/

       ทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม           ในวารสารหรือนําไปอางอิงในระดับชาติ หรือ     (ความสําคัญ ลําดับที่ 5)     สํานักงานบริหารการวิจัย

       และความเปนเลิศทางวิชาการ           นานาชาติ เพื่อนําไปใชงานตออาจารยประจํา

1.1.1.1   ระดับวารสารนานาชาติ/ป 4.12 7.75 7.00 7.50 8.00 8.50

1.1.1.2   ระดับวารสาร/ประชุมวิชาการระดับประเทศ/ป 67.00 87.50 80.00 85.00 90.00 95.00

2. สรางงานวิจัยสูความเปนเลิศ  - โครงการวิจัยเพื่อถายทอด  -  คณะ/สํานัก/วิทยาเขต/ 104.7878 53.3850 158.1728

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 2)     เทคโนโลยี     สํานักงานบริหารการวิจัย

3. สราง center of excellence  - สถาบันฯ / สํานักงานบริหารการวิจัย

     ในตางประเทศ  - คณะ/สํานัก/วิทยาเขต

1.2 สรางงานวิจัยประยุกตเพื่อ 1.2.1 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย อยูระหวาง 64 16 16 16 16 4. จัดทําความรวมมือในการวิจัย  - สํานักสงเสริมและบริการวิชาการฯ

       พัฒนาประเทศและเชิงพาณิชย ดําเนินการ      กับภาคอุตสาหกรรมอยางเปน    และสํานักงานบริหารการวิจัย

     รูปธรรม 

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 2)

ไมมีฐานขอมูล

(ตามมติสภาสถาบันฯ 8/2549   16 ส.ค. 49)

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ (ตอ)
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2. คุณภาพการใหบริการ

2.1 นําผลงานวิจัยไปชวยแกไข 2.1.1 จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม และไปใช/อางอิง อยูระหวาง 56 14 14 14 14 5. สรางความรวมมือสามฝาย (ผูสราง  - สํานักสงเสริมและบริการวิชาการฯ

      ปญหาเศรษฐกิจ  สังคม และ พัฒนา          ในเชิงพาณิชย ดําเนินการ     ผลงาน/ผูใชผลงาน/ ผูประสานงาน)    และสํานักงานบริหารการวิจัย

       ผลผลิตทางดานอุตสาหกรรม     (ความสําคัญ ลําดับที่ 2)

3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

3.1 จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่น 3.1.1 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยหรือการนําเสนอ 94,972 143,786 137,000 800,000 200,000 200,000 200,000 200,000 6. แสวงหาและรวมลงทุนกับ  - สํานักสงเสริมและบริการวิชาการฯ

       เพื่อการวิจัย          ผลงานทางวิชาการของบุคลากร (ตอคนตอป)     แหลงทุน     และสํานักงานบริหารการวิจัย

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 2)

7. สรางระบบสนับสนุนงานวิจัย  - สํานักสงเสริมและบริการวิชาการฯ

    และสิ่งอํานวยความสะดวก    และสํานักงานบริหารการวิจัย

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 3)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

1. คุณภาพการใหบริการ
1.1 ใหบริการที่มีคุณภาพ และเบ็ดเสร็จ 1.1.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีคุณภาพ และรวดเร็ว 76.05 74.23 75 78.75 75 78 80 82 1. พัฒนาระบบการใหบริการ  - สนง.อธิการบดี / คณะ

       โดยระบบสารสนเทศ            1.1.1.1  กลุมนักศึกษา     (ความสําคัญ ลําดับที่ 2)    สํานัก / วิทยาเขต

           1.1.1.2  กลุมบุคคลทั่วไป

           1.1.1.3   บุคลากรของสถาบันฯ

2. พัฒนาองคกร
2.1 สรางระบบการบริหารจัดการ 2.1.1 รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ อยูระหวาง 78.75 75 78 80 82 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  - คณะ / สํานัก / วิทยาเขต
      ที่มีคุณภาพ และเปนเอกภาพ  ภายใต       บริหารจัดการ ดําเนินการ     ตามหลักธรรมาภิบาล

      มาตรฐานเดียวกัน     (ความสําคัญ ลําดับที่ 6)

2.2 พัฒนาระบบบริหารความรู 2.2.1 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 30 30 32 36 33 34 35 36 3. พัฒนาระบบฐานขอมูลองคความรู  - สํานักงานประกันคุณภาพและ

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 5)     บริหารองคความรู

4. พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  - โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากร  - สนง.อธิการบดี 2.8322 25.8948 28.727

    และยั่งยืน     ทางการศึกษา    คณะ / บัณฑิต / วิทยาเขต

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 7)   และสภาสถาบันฯ

5. รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  - สํานักงานอธิการบดี

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 7)

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ (ตอ)

(ตามมติสภาสถาบันฯ 8/2549   16 ส.ค. 49)

แผนกลยุทธ(พศ.2550-2553)สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดระบัง...3
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6. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  - สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร (ตอ)

2. พัฒนาองคกร (ตอ)
2.3  พัฒนาระบบฐานขอมูล 2.3.1 รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูล ไมมีขอมูล 99 อยูระหวาง 78.75 75 78 80 82 7. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการ  - สนง.อธิการบดี/คณะ/สํานัก/

ดําเนินการ       บริหาร/การตัดสินใจ     วิทยาเขต

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 9)  - สํานักสงเสริมและบริการวิชาการฯ

  และสํานักงานบริหารการวิจัย / ส.วิจัย

8. พัฒนาระบบการเขาถึงขอมูล  - สํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร
2.4 พัฒนาระบบการบริหาร 2.4.1 สัดสวนงบประมาณแผนดิน : เงินรายได 53 : 47 51 : 49 52.9 : 47.1 48.5:51.5 51 : 49 50 : 50 48 : 52 45 : 55 9. สรางระบบบริหารงบประมาณ  - สนง.อธิการบดี 

      ทรัพยสิน     ที่มีประสิทธิภาพ  

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 5)

10. สรางระบบบริหารพัสดุที่มี  - สนง.อธิการบดี 

    ประสิทธิภาพ

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 7)
11. สรางระบบบัญชี/ตรวจสอบ ที่มี  - สนง.อธิการบดี

      มาตรฐานสากล

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 7)  - สนง.ตรวจสอบภายใน

12.  จัดทําแผนแมบททางกายภาพ  - สนง.อธิการบดี 

          ของสถาบันฯ  - คณะ / สํานัก / บัณฑิต / วิทยาเขต

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 9)
2.5 พัฒนาระบบสวัสดิการและ 2.5.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากร อยูระหวาง 78.75 75 78 80 82 13. สรางระบบสวัสดิการที่มี  - สนง.อธิการบดี

      คุณภาพชีวิต ดําเนินการ     ประสิทธิภาพ (ความสําคัญ ลําดับที่ 7)

1. ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร

1.1 บริการวิชาการและถายทอด 1.1.1 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา (ครั้ง) 58 97 276 511 276 75 78 82 1. เสริมสรางขีดความสามารถในการ  - โครงการใหบริการวิชาการ     คณะ / สํานัก / วิทยาเขต 13.1566 8.9010 22.0576

      องคความรูหลายรูปแบบ           - งบประมาณแผนดิน 17 21 81 125 81 14 15 15   ในการนําผลงานวิจัยไปแกปญหา

      สูสังคม           - งบประมาณเงินรายได 41 76 195 386 195 61 63 67   ในประเด็นทางวิชาการที่มีผลกระทบ 

1.1.2  จํานวนผูรับบริการ  (คน) 1,034 12,111 4,269 21,059 4,269 5,390 5,650 5,750   ตอสังคม
          - งบประมาณแผนดิน 952 2,035 1,839 8,739 1,839 2,250 2,300 2,350     (ความสําคัญ ลําดับที่ 8)
          - งบประมาณเงินรายได 82 10,076 2,430 12,320 2,430 3,140 3,350 3,400

1.1.3  จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ (ครั้ง) 21 131 21 35 37 38  - สํานักสงเสริมและบริการวิชาการฯ
          - งบประมาณแผนดิน  -  - 16 56 16 12 14 14     สนง.สารนิเทศฯ

ไมมีฐานขอมูล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

ไมมีฐานขอมูล

แผนกลยุทธ(พศ.2550-2553)สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดระบัง...4
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          - งบประมาณเงินรายได  -  - 5 75 5 23 23 24

1.1.4  ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน 70 75 75 75 75 75

          ไมนอยกวารอยละ.......

2. คุณภาพการใหบริการ

2.1 การบริการวิชาการที่มีคุณภาพ 2.1.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 75 78.75 75 78 80 82 2.  ใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพ  - สํานักสงเสริมและบริการฯ

      และตรงกับความตองการ      และตรงกับความตองการ     คณะ / สํานัก / วิทยาเขต

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 3)     สนง.สารนิเทศฯ

3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

3.1 ปรับปรุงระบบ / วิธีการ / 3.1.1 รอยละระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน 70 75 70 75 75 80 3.  ปรับปรุงระบบ / วิธีการ /  - สํานักสงเสริมและบริการฯ

      หลักเกณฑในการ ใหบริการ (ตามมติสภาสถาบันฯ 8/2549   16 ส.ค. 49)       หลักเกณฑในการใหบริการ     คณะ / สํานัก / วิทยาเขต

      วิชาการ        วิชาการ

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 4)

1. ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร

1.1 สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและ 1.1.1  จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 2 2 1 175 1 55 59 60 1. อนุรักษ ศิลปะและวัฒนธรรม  - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  - กองกิจการนักศึกษา / งานกิจกรรม 0.9260 0.1050 1.0310

       บุคลากรในการทํานุบํารุงศิลปะ           - งบประมาณแผนดิน 2 2 1 40 1 12 14 13     อันดีงาม ของไทยและภูมิปญญา    นักศึกษาคณะ /วิทยาเขต และ

       และ วัฒนธรรม           - งบประมาณเงินรายได  -  - 0 135 0 43 45 47     ทองถิ่น     องคกรนักศึกษา

1.1.2  จํานวนผูเขารวมโครงการ 4,185 2,588 800 20,784 800 6,546 6,817 6,621     (ความสําคัญ ลําดับที่ 4)
          - งบประมาณแผนดิน 4,185 2,588 800 9,513 800 2,802 3,037 2,874
          - งบประมาณเงินรายได  -  - 0 11,271 0 3,744 3,780 3,747

1.1.3  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลป 70 70 70 70 70 70

          วัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ ......

1.2 สรางคานิยมใหเกิดความรักใน 1.2.1. จํานวนกิจกรรม 2 101 2 31 34 34 2. ประยุกตวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - กองกิจการนักศึกษา / งานกิจกรรม

      ศิลปะและวัฒนธรรมไทย แก           - งบประมาณแผนดิน 1 22 1 6 8 7     เพื่ออนุรักษและเผยแพรมรดกทาง    นักศึกษาคณะ /วิทยาเขต และ

      บุคลากร นักศึกษา และชุมชน           - งบประมาณเงินรายได 1 79 1 25 26 27     วัฒนธรรม     องคกรนักศึกษา

1.2.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 800 13,976 800 4,164 4,534 4,478     (ความสําคัญ ลําดับที่ 4)
          - งบประมาณแผนดิน 300 2,683 300 702 937 744
          - งบประมาณเงินรายได 500 11,293 500 3,462 3,597 3,734

1.3 ปลูกฝงคุณธรรมและ 1.3.1 จํานวนกิจกรรม 1 136 1 43 46 46 3. ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  - กองกิจการนักศึกษา / งานกิจกรรม

      จริยธรรมใหนักศึกษาและ           - งบประมาณแผนดิน 1 25 1 7 9 8     ใหแกนักศึกษาและบุคลากร    นักศึกษาคณะ /วิทยาเขต และ

ไมสามารถแยกได

รวมอยูในเปาประสงคที่ 1.1
ไมสามารถแยกได

ไมมีฐานขอมูล

รวมอยูในเปาประสงคที่ 1.1
ไมสามารถแยกได

รวมอยูในเปาประสงคที่ 1.1

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม (ตอ)

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

ไมมีฐานขอมูล
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      บุคลากรเปนคนดีและมีจิตใจ           - งบประมาณเงินรายได 0 111 0 36 37 38     (ความสําคัญ ลําดับที่ 4)     องคกรนักศึกษา

      ออนโยน 1.3.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 200 18,642 200 5,964 6,070 6,408
          - งบประมาณแผนดิน 200 3,213 200 902 1,137 974
          - งบประมาณเงินรายได 0 15,429 0 5,062 4,933 5,434

2. คุณภาพการใหบริการ 4. สงเสริมและเผยแพรมรดก ศิลปะ  - กองกลาง / สํานักหอสมุดกลาง

2.1 เผยแพร/ใหความรู 2.1.1. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ อยูระหวาง 81 78 80 82 85     และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย     คณะ / สํานัก / วิทยาเขต

ดําเนินการ     และภูมิปญญาทองถิ่น

    (ความสําคัญ ลําดับที่ 6)

3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

3.1 สรางความรวมมือกับชุมชน 3.1.1  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 3,840 1,280 1,280 1,280 5. สรางเครือขายความรวมมือ  - กองกลาง / สํานักหอสมุดกลาง

          - งบประมาณแผนดิน 1,650 550 550 550     (ความสําคัญ ลําดับที่ 7)     คณะ / สํานัก / วิทยาเขต
          - งบประมาณเงินรายได 2,190 730 730 730

เปาประสงค 1.1

ไมสามารถแยกได

ไมสามารถแยกได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ (ตอ)

ไมมีฐานขอมูล

ขอมูลรวมอยูใน

รวมอยูในเปาประสงคที่ 1.1
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