แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ........
ส่วนที่ 1   ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ตอนที่ 1   ข้อมูลเบื้องต้น
ชื่อ-นามสกุล    ..................................................ตำแหน่ง   
สังกัดภาควิชา/กอง     กองแผนงาน             
คณะ/สำนัก    สำนักงานอธิการบดี
	รายการ
	ครั้งที่ 1 (1 ตค. 2548 – 31 มีค. 2549
	ครั้งที่ 2 (1 เมย. 2549 – 30 กย. 2549)

	 -  ปรับวุฒิ/เลื่อนระดับ/
เปลี่ยนตำแหน่ง
- ลาศึกษา/อบรม/ดูงาน
 - วันลา


	ระดับ    .             ขั้น      ..........   บาท
วันที่         เดือน                  พ.ศ. 
วันที่        เดือน                   พ.ศ. 
ถึงวันที่         เดือน                พ.ศ. 
ลาป่วย          วัน      ลากิจ              วัน
สาย           วัน   ขาดราชการ            วัน
ลากพักผ่อน               วัน
ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์           วัน
 ..........................................ผู้ตรวจสอบ  

	ระดับ      ..ขั้น   ............      บาท
วันที่         เดือน                  พ.ศ. 
วันที่        เดือน                   พ.ศ. 
ถึงวันที่         เดือน                พ.ศ. 
ลาป่วย          วัน      ลากิจ              วัน
สาย           วัน   ขาดราชการ            วัน
ลากพักผ่อน               วัน
ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์           วัน
 ..........................................ผู้ตรวจสอบ  
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ตอนที่ 2  ภาระงานที่ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย หรือตามที่ได้ปฏิบัติเพิ่มเติม (แบบมอบหมายงาน)
ชื่อ-นามสกุล    ...................................          
ตำแหน่ง   
      
ชื่อผู้มอบ      นางวันดี     บุญยิ่ง
   ผู้อำนวยการกองแผนงาน
	ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2549 – 30 กันยายน 2549)

	งานที่ได้รับมอบหมาย/
งานที่ปฏิบัติเพิ่มเติมจากการมอบหมายงาน
	เป้าหมาย/
มาตรฐานผลผลิตที่ต้องการ
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
สำเร็จ/ไม่สำเร็จ
	หมายเหตุ

	1. ลงทะเบียนหนังสือส่งออกภายใน
	480  เรื่อง
	
	

	2. ลงทะเบียนหนังสือส่งออกภายนอก
	90  เรื่อง
	
	

	3. แจ้งเวียนหนังสือภายในสถาบันฯ          

    (ทางระบบสารสนเทศงานสารบรรณ 
     และแจ้งเวียนที่กองกลาง)
	1,200  เรื่อง
	
	

	4. จัดทำทะเบียนคุมหนังสือกองแผนงาน
	1,200 เรื่อง
	
	

	5. จัดทำหนังสือราชการ แจ้งรายชื่อผู้เข้า
    อบรม ประชุม สัมมนา/ขอใช้รถยนต์    
     ส่วนกลาง เดินทางไปราชการและ       
     เรื่องอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	30 เรื่อง
	
	

	6. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	

	6.1 ประสานงานการจัดประชุม สัมมนา
            ฝึกอบรม
	6  ครั้ง
	
	

	    6.2  เลขานุการคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส
	 2  ครั้ง
	
	

	6.3  ประชุมคณะกรรมการการประกัน คุณภาพการศึกษาของกองแผนงาน
	2 ครั้ง
	
	

	    6.4  จัดทำรายงานการประชุมกองแผนงาน
	2  ครั้ง
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	6.5   รายงานผลการปฏิบัติราชการ           
           ตามที่ได้รับมอบหมาย  
	2  ครั้ง
	
	

	    6.6 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
          ระบบสารสนเทศงานสารบรรณ
	1  ครั้ง
	
	

	(ลงชื่อ)..................................................ผู้รับมอบ
(......................................)

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  5

วันที่     เดือน เมษายน พ.ศ. 2549
	(ลงชื่อ)........................................ผู้มอบ  
(นางวันดี    บุญยิ่ง)
ผู้อำนวยการกองแผนงาน
วันที่       เดือน เมษายน  พ.ศ. 2549
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ชื่อผู้รับมอบ    นางสำราญ   เวบ้านแพ้ว          
ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ระดับ    5
      
ชื่อผู้มอบ      นางวันดี     บุญยิ่ง
                         หัวหน้าภาค/หัวหน้างาน   ผู้อำนวยการกองแผนงาน
	ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2549  – 30 กันยาย 2549 )

	งานที่ได้รับมอบหมาย/
งานที่ปฏิบัติเพิ่มเติมจากการมอบหมายงาน
	เป้าหมาย/
มาตรฐานผลผลิตที่ต้องการ
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
สำเร็จ/ไม่สำเร็จ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	(ลงชื่อ)..................................ผู้รับมอบ (ลงชื่อ) ....................................ผู้มอบ  วันที่.........เดือน.................พ.ศ......... 
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