
 
 

 
 

 
 

               
        

                                                        
 
 
 
 
 

                
            
 
 
 
 
 

                                                         สวนแผนงาน  
สํานักงานอธิการบดี 

(คูมือฉบับน้ีสามารถ Download ไดที่ http://www.kmitl.ac.th/plandiv) 
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คํานํา 

 
 ตามที่สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง          เมื่อคราวประชุม   คร้ังที่ 
๒/๒๕๕๐   วันพุธที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๐  ไดมีมติเห็นชอบแผนกลยุทธสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๙ 
และไดมอบหมายใหผูบริหารทุกสวนงาน กํากับ ดูแล รับผิดชอบ ผลักดัน และนําแผนกลยุทธไปสูการ
ปฏิบัติ โดยมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสวนงานตาง ๆ ใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายและเปน
รูปธรรมตอไปนั้น 
 สวนแผนงาน ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบในเรื่องดังกลาว  จึงไดจัดทําคูมือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  ของสถาบันฯ  เพื่อใชเปนแนวทาง
และกรอบในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน      และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ ที่
ผูบริหารสวนงานและสวน  นําไปใชในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวนเพื่อลงนามกับ
ทานอธิการบดี ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 
๒๕๕๑ มาตรา ๒๒ ขอ (๑๔) และมาตรา ๓๔ ขอ (๓) รวมทั้งการกําหนดขั้นตอนในการแปลงแผนกลยุทธ
ไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลในแผนกลยุทธสถาบัน  โดยสถาบันฯ จะนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการสรางแรงจูงใจใหกับสวนงานและบุคลากร ที่ไดมีสวนรวมในการผลักดันตัวช้ีวัดของสถาบันฯ 
ใหบรรลุตามเปาหมาย เปาประสงค และวิสัยทัศนของสถาบันฯ ซ่ึงเนื้อหาภายในเลมประกอบดวย กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงสรางคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ขั้นตอนในการจัดทําคํารับรอง
และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน วิธีการคํานวณผลการประเมิน และแนวทางการประเมิน เปนตน 
 สวนแผนงาน หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวน ไดใชเปนแนวทางใน
การดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และผูที่เกี่ยวของตามสมควร 
 
 
 
 
                    สวนแผนงาน 
                            สํานักงานอธิการบดี 
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สารบัญ 
            หนา 

คํานํา 
บทที่ ๑  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนการปฏิบัติการประจําป 
  และคํารับรองการปฏิบัติงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง      ๑ 
บทที่ ๒ การติดตามและประเมนิผล        ๑๑ 
บทที่ ๓ วิธีการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน      ๑๘ 
 มิติที่ ๑   มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติการ      ๒๕ 
 มิติที่ ๒   มิติดานคุณภาพการใหบริการ                  ๑๑๐ 
 มิติที่ ๓   มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน                 ๑๑๕ 
 มิติที่ ๔   มิติดานการพฒันาสถาบัน                  ๑๓๗ 
 

ภาคผนวก ๑  :   
         ๑.๑  แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวดั                 ๑-๓ 
 ๑.๒ แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวช้ีวัด                 ๑-๔ 
 ๑.๓ ตัวอยางการเขียนรายละเอียดตวัช้ีวดั                              ๑-๕ 
 

ภาคผนวก ๒  :   
         ๒.๑  แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวน              ๒-๓ 
 

ภาคผนวก ๓  :   
         ๓.๑  แนวทางการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
                      ของสวนงาน/สวน                             ๓-๓ 
         ๓.๒  แนวทางการในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
                      ของสวนงาน/สวน                             ๓-๓ 
         ๓.๓  แบบฟอรมแผน-ผลการปฏิบัติการประจําป (F1-P-วผ-001 แกไขครั้งที่ ๔)            ๓-๕ 
 ๓.๔  แบบฟอรมรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง 
          การปฏิบัตงิาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒               ๓-๖ 
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 ๑ 

บทที่ ๑ 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามแผนการปฏิบัติการประจําป  และคํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
๑. หลักการและทีม่า 

ในการบริหารยทุธศาสตร   มีองคประกอบที่เกี่ยวของ ๕ องคประกอบ  ซึ่ง ๑ ใน ๕  องคประกอบนั้น ไดให 
ความสําคัญกับการประเมินและตรวจสอบผลการดําเนินงาน เนื่องจากการประเมินผลเปนหนึ่งในหนาท่ีทางการจัดการที่
เปนหนาท่ีของผูบริหารทุกคนที่จะใชในการบริหารองคกร และเปนเครื่องมือท่ีชวยในการตรวจสอบและติดตามการ
ดําเนินงานของแตละหนวยงานไดตลอดเวลา  การประเมินผลทําใหองคกรสามารถรูถึงสถานะของตนเองวา อยู ณ จุด
ไหน หรือสถานการณในขณะนั้นเปนอยางไร รูถึงการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงวามีมากนอยเพียงใด และทําให
ผูรับผิดชอบมุงมั่นและใหความสําคัญที่จะทํากิจกรรมที่จะวดั/ประเมินผลมากขึ้น ตลอดจนทําใหผูบริหารสามารถ
ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ      ภายในองคกร วาเปนไปตามนโยบายที่กําหนดหรือไม 
ประกอบกับสถาบัน  ไดมีการออกกฎหมายและแนวทางที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลายฉบับ คือ 
 ๑. พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑ ในมาตรา ๒๒ ขอ
(๑๔) ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีของสภาสถาบันไว คือ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันและ
อธิการบดี และ มาตรา ๓๔ ขอ (๓) ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีของอธิการบดีไว คือ กํากับดูแล ตดิตาม และประเมินผล
การดําเนินงานของหัวหนาสวนงานตาม มาตรา ๙ (๓) และ (๔) และขอ (๕) จัดทําแผนพัฒนาสถาบันและปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบัน 
 ๒. แผนกลยุทธสถาบัน (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๙) สถาบันไดนําเสนอตอคณะกรรมการสภาสถาบันฯ และมีมติ
เห็นชอบ เมื่อวนัที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๐   โดยขั้นตอนในการแปลงแผนกลยุทธไปสูการปฏบัิติ ไดกําหนดให หัวหนา
สวนงานและสวน จะตองจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ทุกปงบประมาณ กับอธิการบดี ซึ่งเปนการถายทอดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายของสถาบันฯ สูสวนงานตาง ๆ ภายในสถาบันฯ โดยสวนงานและสวนตาง ๆ จะตองถายทอดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายของสวนงานและสวนสูหนวยงานและบุคคลตอไป รวมท้ังไดกําหนดใหมีระบบในการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและตามคํารับรองการปฏิบัติงานของผูบริหารหนวยงานระดับสวนงานและสวนโดยสวนแผนงาน 
ไดใชระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีกําหนดใหทุกสวนงานและสวนจัดสงรายงานผล
การปฏิบัติงานประจําป ทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน เพื่อประเมินผลสวนงานและสวน รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
เสนอคณะกรรมการผูบริหาร และสภาสถาบันฯ พิจารณาผลการดําเนินงานในระดับสวน สวนงานและสถาบันฯ  
 นอกจากนี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา องคประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ ตัวบงช้ีท่ี ๗.๙ ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ
เปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล ไดกําหนดเปนตัวบงช้ีในการประเมินการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย   
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 ๒ 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาว ไดมีแนวทางในการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน สวนแผนงาน จึงจัดทําคูมือ
การประเมินผล สําหรับใชเปนกรอบในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและรายงานประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํา
รับรองฯ ของสวนงานและสวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้ึน  
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑   เพื่อใหหนวยงานระดับสวนงานและสวน สามารถจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ไดอยางเหมาะสม 
          สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ  
          อยางมีคุณภาพ 

       ๒.๒  เพื่อใหหนวยงานระดับสวนงานและสวน มีการปฏิบัติงานที่มุงเนนประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุณภาพ  
                 การใหบริการ และการพัฒนาหนวยงาน 

๒.๓  เพื่อใหผูรับการประเมินผล (คณะ/สํานัก/วิทยาลัย/วิทยาเขต/สวน)  มีความเขาใจรายละเอียดการประเมินผล 
  การปฏิบัติงานตรงกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒.๔  เพื่อใหผูรับการประเมินผล (คณะ/สํานัก/วิทยาลัย/วิทยาเขต/สวน)  สามารถจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐาน 
         ของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

 
๓. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หนวยงานระดับสวนงานและสวน ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อรับสิ่งจูงใจตามคํารับรอง 
การปฏิบัติงาน  ซึ่งอยูภายใตกรอบการประเมินผล ท้ัง ๔ มิติ คือ 
 มิติท่ี ๑ มิติดานประสิทธิผล 
  - แสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป หรือแผนกลยุทธ  

  สถาบัน และตามภารกิจของสวนงานและสวนที่ไดกําหนดไว 
 มิติท่ี ๒ มิติดานคุณภาพ 

- แสดงการใหความสําคัญกับการใหบริการท่ีมีคุณภาพ  และการประกันคุณภาพ  
 มิติท่ี ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

- แสดงความสามารถในการปฏิบัติงาน  เชน   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน การบริหารงบประมาณ 
  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ และการจัดทําตนทุนตอหนวย 

 มิติท่ี ๔ มิติดานการพัฒนาสถาบัน 
- แสดงความสามารถในการบริหารการศึกษา  การเสริมสรางธรรมาภิบาล การพัฒนาบุคลากร 
  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  คุณภาพอาจารย การจัดการระบบฐานขอมูล 
  และสารสนเทศ  การพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู การบริหารความเสี่ยง และการพัฒนา   
  หลักสูตร และการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน 
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 ๓ 

๔. โครงสรางการประเมินผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานและสวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีรายละเอียดโครงสรางการ 

ประเมินผล ดังนี้ 
๔.๑   องคประกอบและบทบาทของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 
   เปนคณะกรรมการซึ่งแตงตั้งโดยสถาบันฯ  ทําหนาท่ีเจรจาเพื่อตกลงผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน  ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน รวมท้ังทําหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงที่ไดทําไว ซึ่งประกอบดวย 
  ๑.  อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
  ๒. รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลสวนแผนงาน     
                     และสวนประกันคุณภาพและบริหารองคความรู   รองประธาน         
  ๓.  ผูชวยอธิการบดี กํากับดูแลสวนแผนงาน    กรรมการ 
  ๔.  ผูอํานวยการสวนแผนงาน              กรรมการและเลขานุการ (ดานแผน) 

๕.  ผูอํานวยการสวนประกันคุณภาพและบริหารองคความรู  กรรมการและเลขานุการ  
(ดานประกันคุณภาพ) 

    ๖.  หัวหนางานโยบายและแผน สวนแผนงาน     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๗. นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
     งานติดตามและประเมินผล สวนแผนงาน     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
๔.๒  โครงสรางคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันฯ 

   คํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงานและสวน  ถือเปนคํารับรองของสวนงานฝายเดียว ไมใชสัญญา และใช 
สําหรับระยะเวลา ๑ ป (ปงบประมาณ)  โดยในคํารับรองฯ จะประกอบดวยขอตกลงเกี่ยวกบัยุทธศาสตร     ตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน  เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน โดยมีระดับการลงนามในคํารับรองฯ   ดังนี้ 
 

ระดับการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงาน ขอตกลงที่ให 
หัวหนาหนวยงาน ลงนามกับ ผูบังคับบัญชา คํารับรองการปฏิบัติงาน 

๑. ระดับคณะ/สํานกั/วิทยาลัย/วิทยาเขต   - แผนกลยุทธของสถาบัน 
    คณบดี/ผอ.สํานกั/รองอธิการบดี ลงนามกับ อธิการบดี - ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย 
    (กํากับ ดูแลวิทยาเขต)     และเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
๒. ระดับสวน     สถาบันฯ และภารกิจหลักของหนวยงาน รวมถึงตัวชี้วัด 
    ๒.๑ หัวหนาสวน ลงนามกับ รองอธิการบดี/   ภาคบังคับ  
     ผูชวยอธิการบดี    
     (สําหรับสวนที่ไมมี

รองอธิการบดีกํากับ
ดูแล) 

  

    ๒.๒ รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี/      ลงนามกับ อธิการบดี  
             หน.สนอ    
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 ๔ 

  

• โครงสรางของคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวน ประกอบดวย หัวขอท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1) คูลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

- เปนคํารับรองฯ ระหวาง อธิการบดี กับ คณบดี/ผูอํานวยการสํานัก/รองอธิการบดี/ผูอํานวยการสวน 
2) ระยะเวลาของคํารับรองการปฏิบัติงาน 

- กําหนดระยะเวลาของคํารับรองฯ ซึ่งเริ่มและจบลงสอดคลองกับปงบประมาณ 
3) แผนปฏิบัติการประจําปของสวนงาน/สวน 
4) รายละเอียดขอตกลงในคํารับรองการปฏิบัติงาน 

กรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ผลงานในอดีต เปาหมายเกณฑการใหคะแนน 
5) รายละเอียดอื่น ๆ 

- รายละเอียดคําอธิบายตัวช้ีวัด นิยาม สูตรการคํานวณ และเงื่อนไขที่จําเปนประกอบตัวช้ีวัด 
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 ๕ 

 
ตัวอยาง   คํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวน 
 

 

 

 

 
คํารับรองการปฏิบัติงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
1. คํารับรองระหวาง 
  
 
 
 
    
        
 
      
        
 
 
 
3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

กรอบการประเมินผล  ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงาน  ขอมูลพื้นฐาน  เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด
อื่นๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี ้

 
 
 
 

    ช่ือ  รองศาสตราจารยกิตติ   ตีรเศรษฐ    
          ตําแหนง  อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                         ผูรับคํารับรอง 

และ 
   ช่ือ  รองศาสตราจารยกอบชยั      เดชหาญ 
           ตําแหนง   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร                                                                                    ผูทําคํารบัรอง 

     คูลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1  ตุลาคม  2549   
ถึงวันที่  30  กันยายน  2550 

 ระยะเวลาของคาํรับรองการปฏิบัติงาน 
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 ๖ 

 
 
4. ขาพเจารองศาสตราจารยกิตติ   ตีรเศรษฐ  ในฐานะผูบังคับบัญชาของรองศาสตราจารยกอบชัย   เดชหาญ ได

พิจารณาและเหน็ชอบกับแผนยทุธศาสตรของคณะวิศวกรรมศาสตร กรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 
ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรอง
นี้   ซึ่งเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
5. และขาพเจายนิดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของคณะวิศวกรรมศาสตร ใหเปนไปตามคํา

รับรองที่จัดทําข้ึนนี้ 
 
6. ขาพเจารองศาสตราจารยกอบชัย   เดชหาญ  ตําแหนง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   ไดทําความเขาใจ    คํารับรอง

ตามขอ  3 แลวขอใหคํารับรองกับรองศาสตราจารยกิตติ    ตีรเศรษฐ  ตําแหนง  อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาจะมุงมั่นปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัว ใน
ระดบัสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 
7. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกนัแลว จึงได 

ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ  
 
 
 
 

  …………………..……………………                                         ……………..….…….……..………… 
 (รองศาสตราจารยกิตติ         ตีรเศรษฐ)                                  (รองศาสตราจารยกอบชัย      เดชหาญ)                   
                     อธิการบดี                                                                             คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
                  ผูรับคาํรับรอง                                                                                    ผูทําคํารับรอง                 
         วันที่  19  เมษายน  2550                           วันที่  19  เมษายน  2550                         
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 ๗ 

 
ตัวอยาง   รายละเอียดขอตกลงในคํารับรองการปฏิบัติงาน      

F19-P-วผ-001 
                                                                                                                                                                    แกไขครั้งที่ 1 

 
  ตัวชี้วัด หนวย ขอมูลพื้นฐาน 2550 น้ํา 

หนัก 
เกณฑการใหคะแนน 

เปาประสงค  วัด 2547 2548 2549 เปา 
หมาย 

ผล 
งาน 

 1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 มิตดิานประสิทธิผล              
- ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติการ 1. ระดับความสําเร็จของ ระดับ      15      
 รอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกั             
   การบรรลุเปาหมายตาม             
 แผนปฏิบัติการ/แผน             
 ยุทธศาสตรของสถาบนั             
 อุดมศึกษาและตามภารกิจ             
 หลักของหนวยงาน             
              
              

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ  

- ผลิตบัณฑิตที่มีความรู 1. 1  จํานวนผูสําเร็จ คน 1,607 1,563 2,044 2,030  0.34 1,630 1,830 2,030 2,230 2,430 
คุณธรรม จริยธรรมและ      การศึกษา             
จรรยาบรรณวิชาชีพสอด 1.1.1 ปริญญาตร ี             
คลองกับความตองการของ 1.1.2 บัณฑิตศึกษา             
ประเทศ และเปนที่ยอมรับ 1..1.2.1 ปริญญาโท             
ในระดับนานาชาต ิ 1.1.2.2 ปริญญาเอก             
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 ๘ 

 
๕. ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

กําหนดการ กิจกรรม 
ก.ย. ๕๑ -  ทุกสวนงาน/สวนในสถาบันฯ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๒ ที่สอดคลอง 

     กับแผนกลยุทธสถาบันฯ และภารกิจหนวยงาน 

๑๕ ตค. ๕๑ -  ทุกสวนงาน/สวน จัดสงแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๒ ใหสวนแผนงานตรวจสอบ 
ทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน -  ทุกสวนงาน/สวน รายงานผลการปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๒ ใหสวนแผนงาน 
ทุกวันที่ ๑๕ ของเดือน มค., -  สวนแผนงาน  จัดทําสรุปรายงานผลการปฏิบัติการในภาพรวม สงใหสํานัก 
เมย., กค.,  และ ตค. ๕๒    งบประมาณ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เปนรายไตรมาส 

มค. ๕๒ -  อธิการบดี ลงนามในคํารับรองฯ กับ นายกสภาสถาบัน 
๑๙  ธค. ๕๑ -  สวนแผนงาน จัดประชุมช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ 

    ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ธค. ๕๑ -  สวนงาน/สวน ดําเนินการจัดทํารายละเอียดขอตกลงในคํารับรองฯ ของสวนงาน/สวน 

    ซึ่งประกอบดวย  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ผลงานในอดีต น้ําหนัก เปาหมาย   
    เกณฑการใหคะแนน ตามแบบฟอรมรายละเอียดขอตกลงฯ 
 - สวนงาน/สวน จัดสงรางเอกสารรายละเอียดขอตกลงคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน/ 

  สวน    
   ใหสวนแผนงาน จํานวน ๒ ชุด พรอม File ขอมูล ภายในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

๑๙-๒๒ มค. ๕๒ -  เจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด น้ําหนัก คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน  
    ความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

๒๖ มค.๕๒ - สวนงาน/สวน จัดสงคํารับรองการปฏิบัติงานและรายละเอียดขอตกลงฯ พรอมทั้ง 
   รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) สําหรับตัวช้ีวัดที่สวนงาน/สวน กําหนดขึ้น ให 
   สวนแผนงาน จํานวน ๓ ชุด พรอม File ขอมูล 

๓ กพ. ๕๒ -  สถาบันฯ จัดใหมีการลงนามคํารับรองฯ ของสวนงาน/สวน  
    (วันที่มีการประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ) 
 -  สถาบันฯ กําหนดใหทุกสวนงาน/สวน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ตามหลัก 
     เกณฑเดิม คือ ทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน  

พค., สค., ธค. ๕๒ -   สวนแผนงาน    ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวน รอบ ๖ เดือน 
     ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน   พรอมจัดทําคะแนนสรุปภาพรวมของสวนงาน/สวน   นําเสนอ 
     คณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ และสภาสถาบันฯ 
 -  สถาบันฯ กําหนดใหนําผลคะแนนของสวนงาน/สวน ไปเช่ือมโยงกับแรงจูงใจ  (การจัดสรร 
    เงินเลื่อนขั้นประจําป เปนตน) 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๙ 

 
๖.  กลไกและวธิีการในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ของสวนงาน และสวน 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       ประกาศให 
                                    ประชาชนทราบ 
  
                                   
 
 
 

สวนงาน/สวน ภายในสถาบันฯ 
ทบทวนบทบาทภาระหนาที่ที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป
และแผนกลยุทธของสถาบันฯ 

สวนงาน/สวน จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําป ของสวนงาน/สวน 
สงให  สวนแผนงาน 

สวนงาน/สวน จัดทําคํารับรอง  
การปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๒  
และลงนามคํารับรองฯ กับ อธิการบดี 

- สวนแผนงานและสวนงาน/สวน 
  จัดทําแผนที่ยุทธศาสตรสถาบันฯ 
  และสวนงาน/สวน ที่สอดคลองกัน 
- เจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด 
   น้ําหนัก คาเปาหมาย และเกณฑ 
   การใหคะแนน 

สวนงาน/สวน ดําเนินการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติงาน และสงขอมูล 
รายงานผลการดําเนินงาน ให 
สวนแผนงาน ทุกสิ้นเดือน 

สวนแผนงานดําเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของสวนงาน/สวน 
รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน 

นําเสนอผลการประเมินฯ ตอ 
ตอคณะกรรมการผูบริหารฯ 
และสภาสถาบันฯ เพื่อรับรอง
พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

นําผลการประเมินฯ ไปใชเปนเกณฑ 
ในการจัดสรร สิ่งจูงใจใหสวนงาน/
สวน ตามระดับของผลงาน 
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 ๑๐ 

 
     ๗.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน และ สวน 
 

 
 
 
 
                 

 
  
                        
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนงาน/สวนจัดสงคํารับรอง 
การปฏิบัติงาน รายละเอียด
ตัวชี้วัดใหสวนแผนงาน 
 

         ภายในวันที ่
        ๒๖ มค.๕๒ 

ภายในวันที ่
     ๓ กพ. ๕๒ 

  หัวหนาสวนงาน/สวน 
  ลงนามใน 
  คํารับรองการปฏิบัติงาน 
  กับอธิการบดี 

   ทุกสิ้นเดือน 

สวนงาน/สวนรายงานผล 
การปฏิบัติงาน ของ 
หนวยงาน ใหสวนแผนงาน 
พรอมปญหา-อุปสรรค (ถามี) 

สวนแผนงาน รายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน ตอผูบริหาร 
และสงใหสํานักงบประมาณ 
 

สวนแผนงาน รายงานสรุปผล 
การปฏิบัติงานประจําป 
รอบ ๑๒ เดือน ของสวนงาน/
สวน 
 

สวนแผนงาน แจงผลการ    
ประเมินฯ ใหสวนงาน/
สวน ทราบ และนําไป
ปรับปรุงการดําเนินงาน
ตอไป 
 

คณะกรรมการผูบริหารฯ 
และสภาสถาบันฯ  
พิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
สวนงาน/สวน 
 

สวนแผนงาน นําเสนอ 
ผลการปฏิบัติงาน  
ตามคํารับรองฯ 
และแผนกลยุทธ  
ตอคณะกรรมการผูบริหาร
สถาบันฯ/สภาสถาบันฯ 

นําผลการประเมิน 
ไปเชื่อมโยงกับ 
เงินรางวัล/แรงจูงใจ 
และนําไปทบทวน 
แผนในปตอไป 

        ทุกวันที่ ๑๕ 
    ของเดือนถัดไป 
     เมื่อสิ้นไตรมาส 

  ภายในเดือน 
   ตค.-พย.๕๒ 

 ภายในเดือน 
    ธค.๕๒ 

    ภายในเดือน 
       มค. ๕๓ 

สวนแผนงาน รายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจําป ของสวนงาน/สวน 
(รอบ ๖ เดือน และ ๙ เดือน) 
เสนอคณะกรรมการ 
ผูบริหารฯ/สภาสถาบันฯ 

แจงผลการประเมิน 
หนวยงาน รอบ ๖ เดือน และ 
๙ เดือน  เพื่อใหสวนงาน/
สวน เรงรัดการดําเนินงานให
เปนไปตามเปาหมาย 

       ภายในวันที่ ๓๐  
       เม.ย. ๕๒  และ 
         ๓๑ กค. ๕๒ 

     ภายในวันที ่
  ๓๑ พค.๕๒  และ  
    ๓๑ สค. ๕๒ 

    ภายในเดือน 
     มค.-กพ. ๕๓ 
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 ๑๑ 

บทที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 

๑.  วัตถุประสงคในการติดตามและประเมินผล 
๑. เพื่อทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวนตาง ๆ ภายในสถาบันฯ 
๒. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย 
๓. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวนและในภาพรวมทั้งสถาบันฯ 

 

๒.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล     ใชวิธีศึกษาขอมูลจากเอกสารรายงานแผน-ผลการปฏิบัติการประจําป       ท่ีทุก 
สวนงาน/สวน    รายงานทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน      และแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติงาน   
รอบ ๖  เดือน  ๙  เดือน  และ ๑๒  เดือน 
 

๓.  การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
๑ วิเคราะห ตรวจสอบผลการดําเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติการประจําปและรายงานผลตามคํารับรองฯ 

รอบ ๖ เดือน  ๙ เดือน  และ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเกณฑการใหคะแนนที่
กําหนด   เพื่อพิจารณาความแตกตางระหวางผลการดําเนินงาน   และคาเปาหมายวา   แตกตางมากหรือนอย 

๒. สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  และสวนงาน/สวนใด ไมรายงาน หรอืรายงานแตไมชัดเจน 
๓. ประสานกับสวนงาน/สวนในกรณีท่ีมีความสงสัยในเรื่องขอมูลท่ีรายงาน 
๔. สงใหสวนงาน/สวนตรวจสอบและยืนยันผลการประเมินฯ รอบ ๑๒ เดือน หากสวนงาน/สวนใดพบวา ไม

ถูกตองใหทําหนังสือช้ีแจง พรอมหลักฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

๔.  การคํานวณผลการประเมิน 
     ๔.๑  ระดับคะแนนของผลการประเมินในแตละระดับ 
           ผลการประเมิน                    ระดับคะแนนที่ไดรับ 

• มีพัฒนาการดีเลิศ  ทําไดเกินเปาหมายอยางมาก ซึ่งการดําเนินการเชนนั้น  
ตองใชความพยายามสูงมาก หรือพิจารณามิตอิื่นเพิ่มเติม เชน การประหยัด เปนตน       ๕  

• มีพัฒนาการดีเยี่ยม ทําไดเกินเปาหมาย ตองใชความพยายามอยางมาก   ๔ 

• มีพัฒนาการดี ทําไดตามเปาหมาย      ๓ 

• มีพัฒนาการพอใช   (ควรปรับปรุง)      ๒ 

• ไมมีพัฒนาการ       (ตองปรับปรุง)      ๑ 
 

ดังนั้น หากสวนงาน/สวนใด มีผลระดับคะแนนที่ไดรับเทากับ 5 แสดงวา มีผลงานดีมาก คะแนนรวมที่ไดรับ 
ยิ่งสูงยิ่งด ี
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 ๑๒ 

     ๔.๒  ลักษณะของตัวช้ีวัด/ชนิดของตัวช้ีวดัท่ีนํามาประเมินผล 
 ๑)  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ เชน จํานวน รอยละ  แนวทางในการประเมินจะมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่เหมาะสม 
โดยอาจใชผลการดําเนินงาน ๓ ปท่ีผานมาของสวนงาน/สวนเปนฐานในการเจรจาเกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด หรือ อาจใหเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพของชาติ หรือเกณฑมาตรฐานสากล ตามที่เห็นสมควร 
 ๒)  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณที่มากกวาหนึ่งตัว เชน ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยในตัวช้ีวัดท่ีตองแจกแจงเปนตัวช้ีวัดยอย
หลายตัวช้ีวัด  แนวทางการประเมินจะมีการกําหนดคาน้ําหนัก คาเปาหมาย และผลคะแนนที่ไดตามเกณฑท่ีมีการเจรจาตกลงกัน ท้ังในแต
ละตัวช้ีวัดยอยในภาพรวมของสวนงาน/สวน  แลวแตกรณี 
 ๓) ตัวช้ีวัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone)  แนวทางในการประเมินจะกําหนดระดับคะแนนในแต
ละข้ันตอนการดําเนินงาน และผลการประเมินจะเปนไปตามผลการดําเนินงานที่ครบถวนและสมบูรณในขั้นตอนนั้น เชน  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ มีแผน 
๒ ดําเนินการตามแผนได 
๓ มีการกํากับติดตาม 
๔ มีการประเมินผลความสําเร็จ 
๕ มีการนําผลการประเมินไปใช 

 ๔) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ เชน ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ แนวทางในการประเมินจะมีคําอธิบาย
ผลงานในแตละระดับใหชัดเจน เกณฑการใหคะแนนจะมีคําอธิบายผลงานในการประเมินผลในทุกขั้นตอนของผลการ
ดําเนินงาน 

๕) ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ/ไมสําเร็จ (Pass/Fail)  เชน ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูสากล  แนวทางใน
การประเมินจะมีการอธิบายผลสําเร็จในการดําเนินงานที่เกิดข้ึน และถาไมเปนไปตามคําอธิบายนี้ถือวาไมสําเร็จ 

 
     ๔.๓  วิธีการคํานวณผลการประเมินตอนสิ้นปงบประมาณ สามารถแบงไดเปน ๕ แบบ ดังนี้ 
              (๑)  การคํานวณผลการประเมินตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
                 (๒) การคํานวณผลการประเมินตัวช้ีวัดเชิงปริมาณมากกวา ๑ ตัว 

(๓) การประเมินตัวช้ีวัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
(๔) การประเมินตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
(๕) การประเมินตัวช้ีวัดผลสําเร็จ/ไมสําเร็จ (Pass/Fail) 
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 ๑๓ 

ตัวอยางวิธีการคํานวณผลการประเมินตอนสิ้นปงบประมาณ 
 

แบบที่ ๑ :  การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวอยาง : รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจํา การเทียบบัญญัติไตรยางศ กรณีท่ีอาจารยไดรับทุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา รอยละ ๒.๗๕ 

 
 

 
 
 
 

 
อาจารยท่ีไดรับทุน รอยละ ๒.๗๕ มากกวา ท่ีเกณฑการใหคะแนนระดับ ๒  =  รอยละ ๐.๗๕   
ดังนั้น  ผลคะแนนจริงท่ีไดจึงอยูระหวางเกณฑการใหคะแนน ระดับ ๒ กับ ๓ 
คํานวณโดยวิธกีารเทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

ผลตางของอาจารยที่ไดรับทุน      =  รอยละ ๑ (๓-๒) เทียบเทากับผลตางของเกณฑการใหคะแนน ๑ ระดับ 
ผลตางของอาจารยที่ไดรับทุน      =  รอยละ ๐.๗๕ (๒.๗๕-๒)  
เทียบเทากับผลตางของเกณฑการใหคะแนน       ๑ x ๐.๗๕   =   ๐.๗๕๐๐ 
                                                                                     ๑ 
ดังนั้น  ผลการประเมินอาจารยที่ไดรับทุน จะไดระดับคะแนน  =   ๒+๐.๗๕  =  ๒.๗๕๐๐    

 
หมายเหตุ  :  การคิดคะแนนรอยละใหมีทศนิยม ๔ ตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
๑                               ๒   ๓                              ๔     ๕ 

๑                               ๒                       ๓                               ๔    ๕ 
ผลการดําเนินงาน   

   ๒.๗๕      

ผลการดําเนินงานจริงทีไ่ด
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 ๑๔ 

 

แบบที่ ๒  : การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา ๑ ตัว 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
                 ของหนวยงาน 
                (น้ําหนัก : รอยละ ๑๕) 
 

(๑) 
ตัวชี้วัด 

(๒) 
น้ําหนัก 
ภายใน 
ตัวชี้วัด 

(๓) 
เปาหมาย 
ตามแผน 

(๔) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
จริง 

(๕) 
รอยละของผลการ
ดําเนินงานจริง

เทียบ 
กับเปาหมาย 

((๔)/(๓)) X ๑๐๐ 

(๖) 
ผลคะแนน 

ท่ีได 

(๗) 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
((๖)X(๒)) 

๑. จํานวนผูสําเร็จ 
    การศึกษาดาน 
    สังคมศาสตร 

  ๐.๓๓ 
(๕/๑๕) 
 

๒,๐๐๐ 
คน 

๑,๕๕๐ 
คน 

๗๗.๕๐๐๐ ๒.๗๗๕๐ ๐.๙๑๕๘ 

๒. จํานวนผูบริหาร 
      ที่เขารับ 
      การพัฒนา 

๐.๓๓ 
(๕/๑๕) 

 

๒๐ 
คน 

๑๖ 
คน 

๘๐.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๙๙๐๐ 

๓. จํานวนผูสําเร็จ 
      การศึกษาดาน 
      วิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยี 

๐.๓๔ 
(๕/๑๕) 

 

๑,๕๐๐ 
คน 

๑,๖๐๐ 
คน 

๑๐๖.๖๖๖๗ ๕.๐๐๐๐ ๑.๗๐๐๐ 

รวม ๑ คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ ๓.๖๐๕๘ 

 
หมายเหตุ : ใชวิธีการคํานวณคะแนนที่ไดของแตละตัวชี้วัดยอยเหมือนแบบที่ ๑ 

              
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
๑                               ๒   ๓                              ๔     ๕ 

๖๐                             ๗๐                   ๘๐                              ๙๐    ๑๐๐ 
ผลการดําเนินงาน   

 ๗๗.๕๐๐๐  

ผลการดําเนินงานจริงทีไ่ด
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 ๑๕ 

แบบที่ ๓ : การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
 ประเมินผลความสําเร็จจากความคืบหนาของผลการดําเนินงานตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการเทียบกับแผนงานที่กําหนด 
แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง  :    ผลการดําเนินงานของหนวยงาน ก และหนวยงาน ข    ในตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันฯ 
                    
 

 

หนวยงาน 
ก 

หนวยงาน 
ข 

 
     

 
 

   

     

มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใช
ในการสงเสริมการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ
และการวางแผนปองกันการกระทําผิด
จรรยาบรรณ รวมท้ังการทบทวนจรรยาบรรณ
วิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 

ระดับ ๕ 
(ขั้นตอนที่ 
๑+๒+๓+
๔+๕) 

   
    

มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย วาสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิผล 

ระดับ ๔ 
(ขั้นตอนที่ 
๑+๒+๓+๔) 

   
   

มีการประเมินระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

ระดับ ๓ 
(ขั้นตอนที่ 
๑+๒+๓) 

   
  

มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย ในดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

ระดับ ๒ 
(ขั้นตอนที่ 
๑+๒) 

   
 

มีการแตงตั้งกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑ 
(ขั้นตอนที่ 

๑) 

 

หนวยงาน ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได 
ก สามารถดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ แตไมได

ดําเนินการในขั้นตอนที่ ๓, ๔ และ ๕ 
๒ 

ข สามารถดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในขั้นตอนที่ ๑ แตขั้นตอนที่ ๒ ยัง
ไมมีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย จึงถูกหักคะแนน ๑.๐ และไมไดดําเนินการในขั้นตอนที่ ๓, ๔ 
และ ๕ 

๑ 

 
 
 
 

ตัวอยาง 
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 ๑๖ 

แบบที่ ๔ : การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    
     ประเมินผลความสําเร็จจากผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่มีระดับคะแนน ๕ ระดับ คือ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๗    ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
 

การประเมินผล น้ําหนัก ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

๑. ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา 
     - มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลและระบบ 
       สารสนเทศขององคกรและพัฒนาระบบ 
       ฐานขอมูลอยางนอย ๔ ระบบ 

๑ ๒ ระบบ ๔ ๒ 

๒. ดานระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศ 
     - มีการพัฒนาการใหบริการขอมูลสารสนเทศ 
       ใหสอดคลองตามพันธกิจ 

๐.๕ ๓ ระบบ ๔ ๑ 

๓. ดานความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล 
     สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
     - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
       ระดับดีมาก 

๐.๕ รอยละ ๘๕ ๓.๕ ๐.๘๗๕ 

 ๒ ผลคะแนนของตัวช้ีวัด ๓.๘๗๕ 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
๑                               ๒   ๓                              ๔     ๕ 

๑                               ๒                       ๓                               ๔    ๕ 
ผลการประเมิน 
คุณภาพ 

  
   ๓.๘๗๕      

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
จริงทีไ่ด 
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 ๑๗ 

แบบที่ ๕ : การประเมินตัวชี้วัดผลสําเร็จ / ไมสําเร็จ (Pass/Fail) 

  ตัวอยาง    :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
  คําอธิบาย :   การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรบัทางวิชาการในระดับ 
                       นานาชาติ โดยไดรับการจัดอนัดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรือระดับ 
                       สาขายอยจากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ  เชน The Times Higher Education Supplement  ของ 
                       อังกฤษ,   Maclean’s magazine   ของประเทศแคนาดา,  Good University Guides   ของประเทศ 
                       ออสเตรเลีย, U.S.News&World Report ของประเทศสหรัฐอเมริกา, Asiaweek ของฮองกง เปนตน 
 
  เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ไมไดรับการจัดอันดับ 
๒                      - 
๓                      - 
๔                     - 
๕ ไดรับการจัดอนัดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบัน หรือระดับสาขายอยจากสถาบันกลาง ท่ีเปนที่ยอมรับ 
 

ตัวอยาง ๑ :  การประเมินตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
           สถาบัน ก ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบัน หรือระดับสาขา 
ยอยจากสถาบนักลางที่เปนที่ยอมรับระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ถือวา สําเร็จอยูที่ระดับ
คะแนน ๕ 

 
ตัวอยาง ๒ :  การประเมินตัวชี้วัดผลไมสาํเร็จ 
ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
          สถาบัน ข ไมไดรับการจัดอันดับ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากลของ
สถาบันอุดมศึกษา   ข ถือ วา ไมสําเร็จ   อยูที่ระดับคะแนน ๑ 

 
 
 

  
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๘ 

บทที่ ๓ 
วิธีการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงานและสวน 

 
          สวนงานและสวน มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๔ มิติ   ซึ่งมีน้ําหนักรวม รอยละ ๑๐๐  โดยมีรายละเอียด
พอสังเขป ดังนี้ 
         มิติท่ี ๑   มิติดานประสิทธิผล  กําหนดใหตัวช้ีวัดมีน้ําหนักรวม รอยละ ๕๕ 
         มิติท่ี ๒   มิติดานคุณภาพ  กําหนดใหตัวช้ีวัดมีน้ําหนักรวม รอยละ ๑๒       
         มิติท่ี ๓   มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน กําหนดใหตัวช้ีวัดมีน้ําหนักรวม รอยละ ๑๐ 
         มิติท่ี ๔   มิติดานการพัฒนาสถาบัน  กําหนดใหตัวช้ีวัดมีน้ําหนักรวม รอยละ ๒๓    
        ในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ ของสวนงาน/สวน ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒ เพื่อประโยชนดังตอไปนี้ 

๑ เปนการเปดโอกาสใหสวนงาน/สวน      ไดประกาศตอสาธารณชนวา จะมุงมั่นในการดําเนินงานและพัฒนา
สวนงาน/สวนใหบรรลุเปาหมายในแผนกลยุทธของสถาบันฯ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๙) 

๒ เปนการเปดโอกาสใหสวนงาน/สวน     ไดพัฒนาสวนงาน/สวนตามพันธกิจของสวนงาน/สวน  เพื่อนําไปสู
สวนงาน/สวนที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท้ังในดานวิชาการ บริหารจัดการ และเปนองคกรแหงการ
เรียนรู ตอไป 

       สถาบันฯ  ไดจัดกลุมหนวยงานเปน ๒ กลุม คือ 
๑. สวนงาน/สวนที่ดําเนินงานตามพันธกิจหลัก ๔  ดานของสถาบันฯ  ไดแก  สวนงานวิชาการ 
๒. สวนงาน/สวนที่สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก ๔ ดาน ของสถาบันฯ ไดแก สวนงานอื่น / สวน หรือ

หนวยงานที่เทียบเทาสวน ในสํานักงานอธิการบดี และสํานักงานสภาสถาบัน 
       ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสวนงานและสวน ไดกําหนดน้ําหนักของตัวช้ีวัดในแตละมิติ โดยอิงกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ และกําหนดน้ําหนักตัวช้ีวัดยอยใน
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ของมิติท่ี ๑ ของสวนงาน/สวนใหทุกตัวช้ีวัดมีความสําคัญเทากัน โดยน้ําหนักของตัวช้ีวัดจะมีน้ําหนัก
เทากันและถาสวนงาน/สวนใด มีการเลือกตัวช้ีวัดในมิติท่ี ๒-๔ ไมเปนไปตามกรอบของการประเมินผลในการกําหนด
น้ําหนักของตัวช้ีวัดของสวนงาน/สวนจะกําหนดใหทุกตัวช้ีวัดมีความสําคัญเทากันและมีน้ําหนักเทากัน 
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 ๑๙ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด กลุม 

๑ 
กลุม 
๒ 

มิติท่ี ๑ มิติดานประสิทธิผล        ๕๕ ๕๕ 

• ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติการ 
หรือแผนกลยุทธและ   
ตามภารกิจ                          

๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 
(ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย ๒ ตัวช้ีวัด 
๑.๑ คุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดินและเงิน
รายได)   ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๑.๒ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ (แผน
งบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน/
สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒๕ 
 
 
 
 
๕ 
 
 

๒๐ 

๕๓ 
 
 
 
 
๕ 
 
 

๔๘ 
  (๑) เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป   หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ 
  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 

• การกําหนดน้ําหนัก 
ของตัวช้ีวัดยอยของ 1.2 
ใหมีความสําคัญเทากัน 

  ๑. ๒.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทุกระดับการศึกษา)       
  ๑.๒.๒ จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม (ทุกระดับการศึกษา) 
  ๑.๒.๓ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีจบการศึกษาตาม

หลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด 
  ๑.๒.๔ จํานวนโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความรวมมือกับ

ตางประเทศ 

  

  ๑.๒.๕ รอยละของนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษาทั้งหมด   
  ๑.๒.๖ จํานวนการรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนา

หลักสูตร 
  

  ๑.๒.๗ รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน   
  ๑.๒.๘ รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตรทั้งหมด   
  ๑.๒.๙ รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม

นักศึกษา 
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 ๒๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด กลุม 

๑ 
กลุม 
๒ 

  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒   
  ๑.๒.๑๐ รอยละโครงการวิจัยตออาจารยประจํา/ป 

  ๑.๒.๑๑ จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ๑.๒.๑๒ จํานวนโครงการวิจัยใหม 

  

  ๑.๒.๑๓ จํานวนโครงการวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินงาน   

  ๑.๒.๑๔ รอยละของโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

  

  ๑.๒.๑๕ จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย   

  ๑.๒.๑๖ จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย • การกําหนดน้ําหนัก 
  ๑.๒.๑๗ จํานวนลิขสิทธ์ิท่ีถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย ของตัวช้ีวัดยอยของ 1.2    

  ๑.๒.๑๘ จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปแกไขปญหาสังคม ใหมีความสําคัญเทากัน 

  ๑.๒.๑๙ รอยละของจํานวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายนอกตอแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด 

  

  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓   
  ๑.๒.๒๐ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
  ๑.๒.๒๑ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอระบบ

ฐานขอมูลองคความรู 
  

  ๑.๒.๒๒* รอยละความสําเร็จในการเขาถึงขอมูล   
  ๑.๒.๒๓** รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน   
  ๑.๒.๒๔*** 

 
รอยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอ
ระบบสวัสดิการ 

  

  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔   
  ๑.๒.๒๕ จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา (ครั้ง) 

  ๑.๒.๒๖ จํานวนผูรับบริการ (คน) 

  ๑.๒.๒๗ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร 

  ๑.๒.๒๘ 
 

ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน 
ไมนอยกวารอยละ........ 

  

 หมายเหตุ ๑. *       เปนตวัชี้วดัเฉพาะสํานักบริการคอมพิวเตอร 
                 ๒. **    เปนตัวชี้วัดเฉพาะสวนการคลัง สวนพัสดุ สวนอาคารสถานที่ และสวนแผนงาน 
                 ๓.***    เปนตวัชี้วดัเฉพาะสวนบริหารทรพัยากรบุคคล 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๒๑ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด กลุม 

๑ 
กลุม 
๒ 

  ๑.๒.๒๙ รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จ ตามระยะเวลาที่กําหนด   
  ๑.๒.๓๐ จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ (คร้ัง)   
  ๑.๒.๓๑ จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ   
  ๑.๒.๓๒* ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน (จาก สกอ.ขอ ๕.๑) • การกําหนดน้ําหนัก 
  - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ ของตัวช้ีวัดยอยของ 1.2    
  ๑.๒.๓๓ จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ใหมีความสําคัญเทากัน 
  ๑.๒.๓๔ จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม   
  ๑.๒.๓๕ ร อยละของผู เ ข า ร วมโครงการมี ความรู ค ว าม เข า ใจใน

ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
  

  ๑.๒.๓๖ รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด   
 (๒)  เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน   
        (ตัวช้ีวัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (๑) ซึ่งเปนการวัดผลผลิตของสวนงาน/สวน 

และไมซ้ํากับตัวชี้วัด ๑.๒(๑), ๒ และในมิติที่ ๒-๔) 
  

• ผลสําเร็จตาม 
พันธกิจหลัก 

๒. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ในการ 
บรรลุมาตรฐานคณุภาพ สมศ. ของสถาบันฯ  

๒๘ - (**) 

  ๒.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 

 
 

 ๒.๑.๑           รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 
อิสระภายในระยะเวลา ๑ ป (จาก สกอ.ขอ ๒.๙) 

  ๒.๑.๒          รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่ 
สําเร็จการศึกษา 

  ๒.๑.๓       รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ 
ประกอบวิชาชีพจากจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

  ๒.๑.๔             จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือ
ดานอื่นที่ เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

  ๒.๑.๕ ***   รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพ 
เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวน
วิทยานิพนธ ปริญญาโทหรือเอก 

๙.๘ 
๑.๖๓ 

 
๑.๖๓ 

 
๑.๖๔ 

 
๒.๔๕ 

 
 
 

๒.๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ๑ *        เปนตัวชี้วัดเฉพาะสํานักสงเสริมและบริการวิชาการฯ 
             ๒ (** )  หนวยสนับสนุนบางหนวยอาจมีภารกิจหลักที่ดําเนินงานในบางพันธกิจของสถาบัน ซึ่งในการกําหนดน้ําหนักของตัวชี้วัดยอยใน 
                           ขอ ๒ ใหเฉลี่ยคาน้ําหนักกับตัวชี้วัดที่ ๑.๒ (๑) และ (๒) 
            ๓ ***     เปนตัวชี้วัดเฉพาะสวนงานวิชาการที่มีการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา                                      
  
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๒๒ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด กลุม 

๑ 
กลุม 
๒ 

  ๒.๒ มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค ๙.๘  
  ๒.๒.๑ รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรค    ที่ตพีิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจํา และนักวิจยัประจํา (จาก สกอ. ขอ ๔.๔) 

๑.๖๓  

  ๒.๒.๒ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา   
(จาก สกอ. ขอ ๔.๓) 

๑.๖๓  

  ๒.๒.๓ รอยละของอาจารยประจํา และนักวจิัยประจําที่ไดรับทุนทาํ 
วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา และนักวิจัยประจาํ 

๑.๖๔  

  ๒.๒.๔ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน
refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  ตออาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา  
(จาก สกอ. ขอ ๔.๕) 

๒.๔๕  

  ๒.๒.๕ จํานวนผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน 
สิทธิบัตรหรืออนสิุทธิบัตร (จาก สกอ. ขอ ๔.๔) 

๒.๔๕  

  ๒.๓ มาตรฐานดานการบริการวิชาการ ๕.๖  
  ๒.๓.๑ รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ               
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา และนักวิจยัประจํา (จาก สกอ. ขอ ๕.๓) 

๒.๘๐  

  ๒.๓.๒ รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ               
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน     เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

๒.๘๐  

  ๒.๔ มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ๒.๘  
  ๒.๔.๑ รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศลิปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือ 
กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

๐.๙๔  

  ๒.๔.๒ รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะ และวัฒนธรรม 

๐.๙๓  

  ๒.๔.๓ รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตองบดาํเนินการ 

๐.๙๓  



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๒๓ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด กลุม 

๑ 
กลุม 
๒ 

 ๓. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ๒ ๒ (ตัวชี้วัด
เพิ่มเติม พิเศษ 

มิติท่ี ๒ มิติดานคุณภาพ *   ๑๒ ๑๒ 

• คุณภาพการใหบริการ ๔. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ 
๔.๑   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตที่ม ี
           ตอบัณฑิต  (จาก สกอ. ขอ ๒.๑๑) 

๔.๒  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  (จาก สกอ. ขอ ๕.๔) 

๕ 
๒.๕ 

 
๒.๕ 

๕ 
- 
 
๕ 

 ๕. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ของ สกอ./
สจล. 

๓ ๓ 

• การประกันคุณภาพ 
 

๖. 
 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง   (จาก สกอ. ขอ ๙.๓) 

๔ ๔ 

มิติท่ี ๓  มิติดานประสิทธิภาพ        
ของการปฏิบัติงาน * 

  ๑๐ ๑๐ 

• ประสิทธิภาพของการใช 
    พลังงาน 

๗. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ของสถาบันฯ 

๕ ๒ 

• การบริหารงบประมาณ ๘. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ๕ ๒ 

• การรักษามาตรฐาน 
    ระยะเวลาการใหบริการ    

๙.* ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

- ๓ 

• การจัดทําตนทุน 
    ตอหนวย 

๑๐.** มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ 
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
(จากสกอ.ขอ ๘.๑) 

- ๓ 

 
หมายเหตุ  ๑.  มิตทิี่ ๒, ๓   การกําหนดน้ําหนกัของแตละสวนงาน/สวน จะขึ้นอยูกับจาํนวนตัวชี้วัดที่สวนงาน/สวนตองรับผิดชอบในการ 
                                           ขับเคลื่อนใหบรรลุผลสําเร็จ   กรณทีี่สวนงาน/สวนรับผิดชอบตัวชีว้ัดไมครบทุกตัว จะใหกําหนดน้ําหนกัตัวชีว้ดั 
                                           เทากนั โดยน้ําหนักรวมในแตละมิติจะตองเทากับเกณฑที่กาํหนด 
                 ๒.  *     เปนตัวชี้วัดเฉพาะสวนงานที่มีการใหบริการ 
                 ๓.  **    เปนตัวชี้วดัเฉพาะสวนการคลัง 
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 ๒๔ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด กลุม 

๑ 
กลุม 
๒ 

มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาสถาบัน*   ๒๓ ๒๓ 
• การบริหารการศึกษา ๑๑*** ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบันฯ ๓ ๓ 
  ๑๑.๑     สภาสถาบันฯ หรือคณะกรรมการสวนงานใชหลัก 

              ธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 
              สถาบนัใหแขงขันไดในระดับสากล (จาก สกอ.ขอ ๗.๑) 

๑.๕ ๑.๕ 

  ๑๑.๒ ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ ๗.๒) ๑.๕ ๑.๕ 
• การเสริมสรางธรรมาภิบาล ๑๒. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ ๗.๖) 
๒ ๔ 

• การบริหารการศึกษา ๑๓.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรพัยากรบุคคลเพือ่พัฒนา และ
ธํารงรักษาไวใหบคุลากรมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
(จากสกอ.ขอ ๗.๔) 

๒ ๔ 

• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชพีคณาจารย 

๑๔. มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
คณาจารย (จาก สกอ.ขอ ๒.๗) 

๒ - 

• การบริหารการศึกษา ๑๕. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันฯ (จากสกอ.ขอ ๒.๕ และ ๒.๖) 

๑๕.๑    รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษา 
             ระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 
๑๕.๒   รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวชิาการ 

๒ 
๑ 
 
๑ 

- 
- 
 
- 

• การจัดการสารสนเทศ ๑๖. ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและ
การวิจัย (จาก สกอ.ขอ ๗.๕) 

๒ ๔ 

• การบริหารการศึกษา ๑๗.** คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร  และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา  

๒ - 

 ๑๘. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู (จาก สกอ.ขอ ๗.๓) ๒ ๔ 

 ๑๙. มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (จาก สกอ.ขอ ๗.๘) 

๒ ๔ 

• หลักสูตรและการเรียนการสอน ๒๐.* มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (จาก สกอ.ขอ ๒.๑) ๒ - 

 ๒๑. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (จาก สกอ.ขอ ๒.๒) ๒ - 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

หมายเหตุ  ๑.        มิติท่ี ๔  การกําหนดน้ําหนักของแตละสวนงาน/สวน จะขึ้นอยูกับจํานวนตัวช้ีวัดที่สวนงาน/สวนตองรับผิดชอบในการขับเคลื่อนใหบรรลุผลสําเร็จกรณีท่ี 
                           สวนงาน/สวน รับผิดชอบตัวช้ีวัดไมครบทุกตัว  จะใหกําหนดน้ําหนักตัวช้ีวัดเทากัน โดยน้ําหนักรวมในแตละมิติจะตองเทากับเกณฑท่ีกําหนด 
             ๒. *      เปนตัวช้ีวัดในกลุม 2 เฉพาะสํานักบริหารวิชาการ เทานั้น 
             ๓. **    เปนตัวช้ีวัดในกลุม 2เฉพาะสวนงาน/สวนท่ีมีหนาที่บริการหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเทานั้น 
            ๔.  ***  เปนตัวช้ีวัดที่ยกเวน หนวยงานระดับสวนไมตองนําไปจัดทําคํารับรองฯ 
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 ๒๕ 

มิติที่ ๑  มิติดานประสิทธิผล 
 

ประเด็นการประเมินผล    :   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัดที่ ๑  :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 
                              หรือแผนกลยุทธของสถาบันฯ และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 
หนวยวัด    :  ระดับ 
น้ําหนัก :       รอยละ ๒๕/๕๓ 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของสวนงาน/สวน ในการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป     ท้ังงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได     ของ
สวนงาน/สวน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของสวนงาน/สวน พิจารณาจากการประเมินคุณภาพ  และการบรรลุ
เปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดของสวนงาน/สวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีสะทอนอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตาม
พระราชบัญญัติของสวนงาน/สวน 

• แผนปฏิบัติการประจําป จะตองมีเปาหมายที่ครอบคลุมการดําเนินการที่ใชงบประมาณแผนดินและ
งบประมาณรายไดของสวนงาน/สวน 

• สวนงาน/สวนจัดทําแผนปฏิบัติการ(แผนงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๒ หรือทบทวนความเหมาะสมของแผนปฏิบัติการประจําป ของสวนงาน/สวนดังกลาว เพื่อใหมีตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรของสวนงาน/สวนที่ครบถวน สมบูรณ ไดมาตรฐานของ
สถาบันฯ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและอัตลักษณรวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติ
ของสถาบัน (Standards-based higher education)  และเสนอคณะกรรมการสวนงาน/สวนพิจารณากอนสง
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบแลว     ไปยัง  สวนแผนงานพรอมหลักฐานแสดงคุณภาพของแผน  

• การประเมินคุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของสวนงาน/สวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ พิจารณาจากคุณภาพของแผนที่ดี ไดแก แผนปฏิบัติการท่ีตรงกับความ
ตองการจําเปนและสอดคลองกับแผนกลยุทธ แผนมีความสอดคลองกับอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบัน มีความสอดคลองกับมาตรฐานสําหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา ผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดทําแผน มีระบบและเปนรูปธรรม มีตัวบงช้ีและ
เกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมชัดเจน มีทรัพยากรสนับสนุนในการดําเนินการตามแผนอยางเพียงพอ  มีการ
ถายทอดแผนสูหนวยงานปฏิบัติ  และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการคณะ 
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 ๒๖ 

• คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลจะเจรจาเฉพาะตัวช้ีวัดสําคัญในตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒   ท่ีสถาบันฯ เลือก
หรือเสนอในการบรรลุเปาหมายของแผนปฏิบัติการของสถาบันฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ ใน
ประเด็นความเหมาะสมของตัวช้ีวัด การกระจายคาน้ําหนัก การกําหนดคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ของตัวช้ีวัด 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  :   คุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของสวนงาน/สวน 
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
น้ําหนัก         :  รอยละ ๕ 
หนวยวัด        :  ระดับ 
คําอธิบาย : คุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของสวนงาน/สวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ พิจารณาจากเกณฑคุณภาพในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําปของสวนงาน/สวน ท่ี
มีการดําเนินการ  รวมท้ังคุณลักษณะของแผนปฏิบัติการประจําปครบตาม ๘ ประเด็น ประกอบดวย 

๑) ตรงความตองการจําเปนและสอดคลองกบัแผนกลยุทธ 
๒) สอดคลองกับอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบัน 
๓) มีสวนรวมในการจัดทําแผน    
๔) เปนระบบครบวงจรของแผนและเปนรูปธรรม ไดแก วิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค 
     แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด และมีการรายงานผลการติดตามประเมินผลตามระยะเวลาที่กําหนด 
๕) มีทรัพยากรเพียงพอ    
๖) การถายทอดแผน (ตัวช้ีวัดและเปาหมาย) ของสถาบันสูสวนงาน/สวน และระดับบุคคล 
๗) ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการสวนงาน/สวน หรอืผูบรหิารสูงสุดของสวนงาน/สวน 
๘) สงแผนปฏิบัติการประจําปภายในระยะเวลาที่กําหนด 

เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คุณภาพของ

แผนปฏิบัติการ 

สวนงาน/สวน 
ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เปนไปตามเกณฑ 
นอยกวาหรือเทากับ 
๔ ประเด็นที่กําหนด 

คุณภาพของ
แผนปฏิบัติการ 

สวนงาน/สวน 
ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เปนไปตามเกณฑ ๕ 
ประเด็นที่กําหนด 

คุณภาพของ
แผนปฏิบัติการ 

สวนงาน/สวน    
ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เปนไปตามเกณฑ ๖ 
ประเด็นที่กําหนด 

คุณภาพของ
แผนปฏิบัติการ 

สวนงาน/สวน    
ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เปนไปตามเกณฑ ๗ 
ประเด็นที่กําหนด 

คุณภาพของ
แผนปฏิบัติการ 
สวนงาน/สวน    

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เปนไปตามเกณฑ ทั้ง 
๘ ประเด็นที่กําหนด 

หมายเหตุ  :    สวนงาน/สวนตองสงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ (ทั้งแผนงบประมาณและ 
                         งบประมาณรายได) และเอกสารหลักฐานตางๆที่แสดงถึงคุณภาพของแผนตามเกณฑที่กําหนด ให 
                         สวนแผนงาน เพื่อใหคณะกรรมการฯ  วิเคราะหและประเมินคุณภาพ  ภายในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๒ 
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 ๒๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ :    การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและงบประมาณ 
 รายได) ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   

น้ําหนัก          :   รอยละ ๒๐/๔๘ 
หนวยวัด        :   ระดับ 
คําอธิบาย :  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  (แผนงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) 
ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ พิจารณาจากรอยละความสําเร็จในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการของตัวช้ีวัดท้ังหมดที่เลือกจากแผนปฏิบัติการของสวนงาน/สวน  ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒  โดยตองไมซ้ํากับตัวช้ีวัดอื่น ๆ ในคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวนในมิติ ๑(ขอ๒) ๒, ๓ 
และ ๔ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   

• การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการพิจารณาจากการบรรลุเปาหมายตามแผนทั้งในมิติของปริมาณและ
คุณภาพของทุกตัวช้ีวัดท่ีสวนงาน/สวนไดระบุไวในแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดินและงบประมาณ
รายได) ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  

• การกําหนดเปาหมายความสําเร็จใหเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการสวนงาน/สวนหรือผูบริหาร
สูงสุดของสวนงาน/สวน  โดยเกณฑการใหคะแนนใหวางคารอยละของความสําเร็จตามเปาหมายตามตาราง
และสูตรการคํานวณ  

• สวนงานระบุตัวช้ีวัดยอยทุกตัวโดยตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ตาม (๑) หนา ๒๙-๓๐ ไมตองจัดทํารายละเอียด
ประกอบ แตสําหรับตัวช้ีวัดท่ีสวนงาน/สวนกําหนดขึ้นเองตาม (๒) หนา ๓๖ ใหจัดทํารายละเอียดตาม
แบบฟอรม KPI Template ภาคผนวกที่ ๑  และสงไปยังสวนแผนงาน  ภายในวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อ
เปนหลักฐานประกอบการประเมินความสําเร็จของตัวช้ีวัด  (ตามแบบฟอรมการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด  KPI 
Template ในภาคผนวก ๑)  

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 
น้ําหนัก 

(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนัก       
(Wi x SMi) 

KPISM ๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPISM ๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ x SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPISM i Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = ๑  Σ (Wi x SMi) 

หมายเหตุ : กรณีท่ีเปาหมายเปนรอยละหรือจํานวนใหนําเปาหมายไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑท่ีกําหนด 
                     เชน เปาหมายรอยละ ๘๐ วางไวท่ีคา ๕  
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 ๒๘ 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 
เปาหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รอยละ ๘๐ ๔๘ ๕๖ ๖๔ ๗๒ ๘๐ 

 หรือ เปาหมายจํานวน ๒๐๐ คน วาง ๒๐๐ คนที่คา ๕ 

เกณฑการใหคะแนน 
 เปาหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๐๐ คน ๑๒๐ ๑๔๐ ๑๖๐ ๑๘๐ ๒๐๐ 

กรณีท่ีตัวช้ีวัดเปนระดับความสําเร็จ ตองกําหนดดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
เปาหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวช้ีวัดท่ีบรรลุผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติการของหนวยงานเทากับ 
     

 Σ   (Wi x SMi)                 หรือ                    (W๑ x SM๑) + (W๒x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 

        Σ Wi              W๑ + W๒ +...+ Wi 
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักของตัวช้ีวัดจากแผนปฏิบัติการของสวนงาน/สวน (แผนงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณรายได) และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) =  ๑   
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเปาหมาย

ตามที่กําหนดไวของแผนปฏิบัติการ(แผนงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) 
ของสวนงาน/สวน 

i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติการ(แผนงบประมาณแผนดินและงบประมาณ
รายได) หนวยงาน ;  ๑, ๒, ๓,…, i  
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 ๒๙ 

เกณฑการใหคะแนน  :  
                ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 
หมายเหตุ :  
 ในการกําหนดตัวช้ีวัดยอย ในตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ไดใชวิธีการถายทอดตัวช้ีวัดในแผนกลยทุธสถาบันฯ (พ.ศ.
๒๕๕๐-๒๕๕๙) เฉพาะในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตัวช้ีวัดตามเอกสารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ ไปสูหนวยงานตามพันธกิจหลักของสวนงาน/สวน โดยกําหนดน้ําหนักตัวช้ีวัดยอยใหมีความสําคัญเทากัน 
และตัวช้ีวัดยอยตองไมซ้ํากับตัวช้ีวัดในมิติอื่น  ในคํารับรองฯ ของสถาบันฯ  

 
 

ตารางสรุปตัวชี้วัดยอย ในตัวชีว้ัดที่ ๑.๒   การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันฯ  
                และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

 

ประเด็นการ 
ประเมินผล 

ตัวชี้วัด 

 (๑) เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป หรือแผนกลยุทธของสถาบันฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร ๑.๒.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทุกระดับการศึกษา) 

ท่ี ๑   ๑.๒.๒ จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม (ทุกระดับการศึกษา) 
พัฒนาการผลิตบัณฑิต ๑.๒.๓ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีจบการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด 
ที่มีคุณภาพสอดคลอง ๑.๒.๔ จํานวนโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความรวมมือกับตางประเทศ 
กับความตองการของ ๑.๒.๕ รอยละของนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษาทั้งหมด 
ประเทศและสามารถ ๑.๒.๖ จํานวนการรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 
แขงขันไดในระดับ ๑.๒.๗ รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน 
นานาชาติ ๑.๒.๘ รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตรทั้งหมด 
 ๑.๒.๙ รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมนักศึกษา 
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 ๓๐ 

ประเด็นการ 
ประเมินผล 

ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร ๑.๒.๑๐ รอยละโครงการวิจัยตออาจารยประจํา/ป 

ท่ี ๒ ๑.๒.๑๑ จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ 
พัฒนางานวิจัยและ                 นานาชาติ 
นวัตกรรมเพื่อสราง ๑.๒.๑๒ จํานวนโครงการวิจัยใหม 
ความเปนเลิศในระดับ ๑.๒.๑๓ จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน 
นานาชาติ ๑.๒.๑๔ รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 ๑.๒.๑๕ จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย 

 ๑.๒.๑๖ จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย 

 ๑.๒.๑๗ จํานวนลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย 

 ๑.๒.๑๘ จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม 

 ๑.๒.๑๙ รอยละของจํานวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตอแหลงเงินทุน 
                สนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร ๑.๒.๒๐ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ท่ี ๓ ๑.๒.๒๑ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอระบบฐานขอมูลองคความรู 
พัฒนาคุณภาพการ ๑.๒.๒๒ รอยละความสําเร็จในการเขาถึงขอมูล 
บริหารจัดการเพื่อเสริม ๑.๒.๒๓ รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน 
สรางประสิทธิภาพของ ๑.๒.๒๔ รอยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอระบบสวัสดิการ 
องคกร  

ประเด็นยุทธศาสตร ๑.๒.๒๕ จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา (ครั้ง) 

ท่ี ๔   ๑.๒.๒๖ จํานวนผูรับบริการ (คน) 
พัฒนาการใหบริการ ๑.๒.๒๗ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร 
วิชาการหลายรูปแบบ ๑.๒.๒๘ ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ........ 
สูสังคม ๑.๒.๒๙ รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
 ๑.๒.๓๐ จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ (ครั้ง) 
 ๑.๒.๓๑ จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ 
 ๑.๒.๓๒ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ๑.๒.๓๓ จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ท่ี ๕ ๑.๒.๓๔ จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ทะนุบํารุงศิลปะและ ๑.๒.๓๕ รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  
วัฒนธรรมรวมทั้ง ๑.๒.๓๖ รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด           
ภูมิปญญาใหเกิด  
ประโยชนตอประเทศ  
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 ๓๑ 

 
ประเด็นการ 
ประเมินผล 

ตัวชี้วัด 

 (๒) เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 
        (ตัวช้ีวัดยอย จะกําหนดวัดผลการดําเนินงานตามผลผลิตที่สําคัญของสวนงาน/สวนที่ไมซ้ํากับ

ตัวช้ีวัด ที่กําหนดไวในแผนกลยุทธสถาบันฯ ซึ่งสวนใหญจะเปนสวนงาน/สวนที่รับผิดชอบ
สนับสนุนการดําเนินงานผลผลิตหลักของสถาบันฯ โดยกําหนดใหสวนงาน/สวนดังกลาว เลือก
ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานของผลผลิตสวนงาน/สวนไมใชวัดกิจกรรมหรือขั้นตอนการทํางาน ซึ่ง
ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ กําหนดใหสวนงาน/สวนจัดทํารายละเอียดประกอบตัวช้ีวัด สําหรับใช
ในการประเมินผลดวย) 

 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
   และสามารถแขงขันไดในระดบันานาชาติ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑     :     จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 
หนวยวัด               :      คน 
ชนิดของตัวชี้วัด    :      ผลผลิต 
คําอธิบาย :    
 -  เปนการนับจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ในทุกระดับการศึกษา และทุกหลักสูตร ประจําปงบประมาณ  

   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 -  ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และ 
                   ทุกหลักสูตร ท่ีจบในปการศึกษา ๒๕๕๑ 
สูตรการคํานวณ  :     - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน เทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด โดยนําคา

เปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑท่ีกําหนด หนา ๒๗ ดังนี้ 
 

๑  เทากับ  ๑  คะแนน 

๒     จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ตามเกณฑที่สวนงานกําหนด เทากับ  ๒  คะแนน 

๓     ผลสําเร็จตามเปาหมาย ของแตละสวนงาน เทากับ  ๓  คะแนน 

๔    ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕  เทากับ  ๕  คะแนน 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :   จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งหมด ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑  จําแนกตามระดับ 
                                      การศึกษา และประเภทหลักสูตร  
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 ๓๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒     :     จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม 
หนวยวัด                :     คน 
ชนิดของตัวชี้วัด     :      ผลผลิต 
คําอธิบาย :    

- เปนการนับจํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม ในทุกระดับการศึกษา และทุกหลักสูตร ประจําปงบประมาณ  
๒๕๕๒ 

- นักศึกษาที่รับเขาใหม  หมายถึง  จํานวนนักศึกษาที่สถาบันฯ รับเขามาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก และทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ โดยรวมนกัศึกษาใหม ระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีรับเขามาศึกษาในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๑ (ถามี) และยกเวนไมรวมจํานวนนักศึกษาที่มีการ
โอนยายระหวางคณะ/สาขาวิชา และนักศึกษาทดลองเรียน 

 
สูตรการคํานวณ  :     - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑.    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน เทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด โดยนําคา

เปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑท่ีกําหนด หนา ๒๗ ดังนี้ 
 

๑          เทากับ  ๑  คะแนน 

๒        จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหมทั้งหมด ปการศึกษา ๒๕๕๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓         ตามเกณฑที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จตามเปาหมาย เทากับ  ๓  คะแนน 

๔        ของแตละสวนงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕  เทากับ  ๕  คะแนน 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :   จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  จําแนกตามระดับการศึกษา 
                                          และประเภทหลักสูตร  
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓    :     รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีจบการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาทีก่ําหนด 
หนวยวัด               :     รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด    :      ผลผลิต 
คําอธิบาย :    

- เปนการเปรียบเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ท่ีจบตามระยะเวลาของหลักสูตรใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ กับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
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 ๓๓ 

- ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีจบตามระยะเวลาของหลักสูตร ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ หมายถึง 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา ๒๕๕๑ ทุกหลักสูตร ท่ีจบตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนดไว หรือกอนระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เชน หลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษาไว 
๔ ป นาย ก ไดเขาเปนนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๔๖ และจบการศึกษาในภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๔๙  ซึ่ง ถือวา นาย ก คือผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจบตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

- ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ หมายถึง จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา ๒๕๕๑ ทุกหลักสูตร ท้ังท่ีจบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดและไมจบ
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

 

สูตรการคํานวณ : 

    จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา ๒๕๕๑ 
ที่จบตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด รุนปการศึกษา ๒๕๕๑ 

x ๑๐๐ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน เทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด โดยนําคาเปาหมาย

วางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑท่ีกําหนด หนา ๒๗ ดังนี้ 
 

๑          รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี เทากับ  ๑  คะแนน 

๒          จบการศึกษาตามหลักสูตร ปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓          ตามเกณฑที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จตามเปาหมาย เทากับ  ๓  คะแนน 

๔         ของแตละสวนงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :    

๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีจบการศึกษาตามระยะเวลาหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังหมด ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๓๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๔  :     จํานวนโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความรวมมือกับตางประเทศ 
หนวยวัด             :     โครงการ 
ชนิดของตัวชี้วัด :     กระบวนการ 
คําอธิบาย :    

- เปนการนับจํานวนโครงการผลิตบัณฑิตท่ีหนวยงานมีความรวมมือกับตางประเทศ ในปงบประมาณ 
๒๕๕๒ 

- โครงการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรวมมือกับตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรหรือสาขาวิชา หรือโครงการท่ี
หนวยงานไดมีการทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/หนวยงานตางประเทศ ท่ีจะรวมกันผลิตบัณฑิต โดยมี
การแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางกัน    การใหนักศึกษาตองไปเรียน/ฝกงาน  ในตางประเทศ การจัดการ
เรียนการสอนผานระบบการสอนทางไกล เปนตน  ซึ่งรวมถึงโครงการที่ไดมีการดําเนินงานในที่ผานมา
และตอเนื่องมาในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ดวย 

สูตรการคํานวณ :  - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน เทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด โดยนําคาเปาหมาย

วางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑท่ีกําหนด หนา ๒๗ ดังนี้ 
๑  เทากับ  ๑  คะแนน 

๒    จํานวนโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความรวมมือกับตางประเทศ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓    ในปงบประมาณ ๒๕๕๒     ตามเกณฑที่สวนงานกําหนด เทากับ  ๓  คะแนน 

๔     ผลสําเร็จตามเปาหมายของแตละสวนงาน ในปงบประมาณ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕     ๒๕๕๒ เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
๑. จํานวนโครงการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรวมมือกับตางประเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
๒. เอกสารการทําความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ และเอกสารที่แสดงการมีกิจกรรม ในปงบประมาณ 

๒๕๕๒ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๕     :     รอยละของนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษาทั้งหมด 
หนวยวัด                :     รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด     :      ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย :    

- เปนการเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาที่เปนชาวตางประเทศกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ท้ังเปนคนไทย 
และชาวตางประเทศ) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ในรูปรอยละ 

- นักศึกษาตางประเทศ หมายถึง บุคคลที่ถือกําเนิดภายนอกประเทศไทย และไมมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง
ตามที่กฎหมายกําหนด  



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๓๕ 

สูตรการคํานวณ :  - 
 

     

จํานวนนักศึกษาที่เปนชาวตางประเทศ ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
x ๑๐๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนนโดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑท่ีกําหนด 

หนา ๒๗ ดังนี้ 
 

๑   เทากับ  ๑  คะแนน 
๒          รอยละของนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษาทั้งหมด เทากับ  ๒  คะแนน 
๓          ตามเกณฑที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จตามเปาหมาย เทากับ  ๓  คะแนน 
๔         ของแตละสวนงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :    

๑. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ท่ีเปนชาวตางประเทศ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
๒. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ (ท้ังเปนคนไทย และชาวตางประเทศ) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๖    :      จํานวนการรวมมือกบัภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 
หนวยวัด              :      หลักสูตร 
ชนิดของตัวชี้วัด   :      กระบวนการ 
คําอธิบาย :    

- เปนการนับจํานวนหลักสูตรท่ีมีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- หลักสูตรท่ีมีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม หมายถึง หลักสูตรท่ีหนวยงานไดมีการทําความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม ท่ีจะรวมกันผลิตบัณฑิต โดยมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางกัน การใหนักศึกษาได
ฝกงานในสถานประกอบการ และรวมถึงหลักสูตรสหกิจศึกษา โดยรวมหลักสูตรท่ีมีความรวมมือในปท่ี
ผานมาและยังคงตอเนื่องมาในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ดวย 

 
สูตรการคํานวณ :  - 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๓๖ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน เทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด โดยนําคาเปาหมาย

วางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑท่ีกําหนด หนา ๒๗ ดังนี้ 
 

๑     จํานวนการรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนา เทากับ  ๑  คะแนน 

๒     หลักสูตร ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ตามเกณฑสวนงาน เทากับ  ๒  คะแนน 

๓     กําหนดผลสําเร็จตามเปาหมายของแตละสวนงาน เทากับ  ๓  คะแนน 

๔     ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
๑. จํานวนหลักสูตรท่ีรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม  ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
๒. เอกสารความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม และเอกสารแสดงกิจกรรม ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๗      :     รอยละของระดับคะแนนการประเมนิการเรียนการสอน 
หนวยวัด                 :     รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั     :      กระบวนการ 
คําอธิบาย :    

- เปนการวัดผลจากคะแนนเฉลี่ยของการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาที่มีตออาจารยประจําวิชา 
ท่ีสังกัดแตละสวนงานวิชาการ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ในรูปแบบรอยละ และเทียบคะแนนเฉลี่ยของ
ผลการประเมินการเรียนการสอน โดยกําหนดใหคะแนนเฉลี่ยระดับ ๕ เทากับ ๑๐๐ ซึ่งนักศึกษาจะ
ประเมินการเรียนการสอน ใน ๑๓ หัวขอ ดังนี้ 
๑. มีการแจงใหนักศึกษาทราบกฎเกณฑและรายละเอียดของการเรยีนการสอน 
๒. ตรงตอเวลาในการสอน 
๓. เขาสอนครบตามที่กําหนด 
๔. ใชสื่อการสอนที่ชวยใหเขาใจดีข้ึน 
๕. มีความรูความสามารถในการสอนใหนักศึกษาเขาใจในเนื้อหาวิชา ไดดี 
๖. มอบหมายงานใหนักศึกษาทําในปริมาณที่เหมาะสม 
๗. การตรวจงานและชี้แจงขอบกพรองของนักศึกษาในงานที่ใหทํา 
๘. เปดโอกาสใหนักศึกษาคิดวิเคราะหแกไขปญหาและสรางสรรค 
๙. เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามในเวลาเรียน 
๑๐. เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามนอกเวลาเรียน 
๑๑. สอนเนื้อหาครบตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 
๑๒. โดยภาพรวมนักศึกษาไดรับความรูเพิ่มข้ึนจากวิชาเรียนนี้ 
๑๓. มีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดูแลระเบียบวินัยและทําตนใหเปนตัวอยางที่ดี 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๓๗ 

สูตรการคํานวณ : 

    

คะแนนเฉลี่ยที่สวนงานวิชาการไดจากการประเมินการเรียนการสอน ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 ๕ 
x ๑๐๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๘ ตอ ๑ คะแนน 
๑ รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน   =  ๔๘ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน   =  ๕๖ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน   =  ๖๔ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน   =  ๗๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน   =  ๘๐ เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
๑. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอน ปงบประมาณ ๒๕๕๒ จําแนกตามสวนงานวิชาการ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๘     :     รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตรทั้งหมด 
หนวยวัด                :     รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั    :      ผลผลติ 
คําอธิบาย :  

- เปนการเปรียบเทียบจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ในปงบประมาณ 
๒๕๕๒ กับหลักสูตรท่ีเปดสอนทั้งหมด ในรูปรอยละ 

สูตรการคํานวณ : 

    

จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เปดสอน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  

 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปดสอน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
x ๑๐๐ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑท่ีกําหนด 

หนา ๒๗ ดังนี้ 
๑          รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ  ๑  คะแนน 
๒          ปงบประมาณ ๒๕๕๒  ตามเกณฑที่สวนงานกําหนด เทากับ  ๒  คะแนน 
๓          ผลสําเร็จตามเปาหมายของแตละสวนงาน  เทากับ  ๓  คะแนน 
๔          ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
- จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒ จําแนกตามระดับการศึกษา 
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 ๓๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๙     :     รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีตอกิจกรรมนักศึกษา 
หนวยวัด                :     รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั    :      ผลผลติ 
คําอธิบาย :  

- เปนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

- กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ไดแก โครงงานรับนองประชุมเชียร โครงงานกีฬาเฟรชชี่ 
โครงงานแคแสด โครงงานคายคุณธรรม-จริยธรรม โครงงานถวายสัตยปฏิญาณตน เปนตน 

 

สูตรการคํานวณ : 
คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนักศึกษา  

    5 
X ๑๐๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๗.๕ ตอ ๑ คะแนน 
 

๑ รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมนักศึกษา =  ๔๕.๐ เทากับ  ๑  คะแนน 
๒ รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมนักศึกษา =  ๕๒.๕ เทากับ  ๒  คะแนน 
๓ รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมนักศึกษา =  ๖๐.๐ เทากับ  ๓  คะแนน 
๔ รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมนักศึกษา =  ๖๗.๕ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕ รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมนักศึกษา =  ๗๕.๐ เทากับ  ๕  คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
- ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา  ท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  

ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๒  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดบัชาติและนานาชาติ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๐   :     รอยละโครงการวิจัยตออาจารยประจํา 
หนวยวัด                :     รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั    :     ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย :  

- เปนการเปรียบเทียบจํานวนโครงการวิจัยตออาจารยประจํา ในรูปรอยละ ท้ังนี้การเปนอาจารยประจํา และ
นักวิจัยประจําใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 
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 ๓๙ 

- โครงการวิจัย หมายถึง โครงการที่จัดทําข้ึนเพื่อการศึกษา คนควา ตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ี
เหมาะสมกับสาขาวิชา และไดรับงบประมาณสนับสนุนทั้งจากแหลงงบประมาณแผนดิน เงินรายได
สถาบันฯ และจากแหลงทุนภายนอก ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ พนักงานสถาบัน รวมท้ัง
อาจารยท่ีมีสัญญาจางกับสถาบัน ท้ังปการศึกษา ท่ีมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา ๙ เดือน และปฏิบัติงาน
จริงในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

- นักวิจัย หมายถึง ขาราชการที่เปนเจาหนาท่ีวิจัยและนักวิจัย หรือเปนพนักงานสถาบัน หรือบุคลากรที่มี
สัญญาจางกับสถาบันทั้งปการศึกษา ท่ีมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา ๙ เดือน โดยมีภาระหนาท่ีในการวิจัย 

 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุน 

 ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
 
    

จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
(ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ) 

X ๑๐๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
      ท่ีกําหนด หนา ๒๗  ดังนี้ 
 

๑            รอยละโครงการวิจัยตออาจารยประจํา เทากับ  ๑  คะแนน 

๒            ตามเกณฑที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓            ตามเปาหมายของแตละสวนงาน เทากับ  ๓  คะแนน 

๔            ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
๑. จํานวนรายชื่อโครงการวิจัยท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุน จากทุกแหลงเงิน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
๒. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ตามคําอธิบาย ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
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 ๔๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๑   :     จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 
                                    หรือนานาชาติ 
หนวยวัด               :     เร่ืองหรือชิ้นงาน 
ชนิดของตัวชี้วดั   :     ผลผลิต 
คําอธิบาย :  

- เปนการนับจํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

- งานวิจัย หรือนวัตกรรม หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษา คนควาตามกระบวนการระเบียบวิธี
วิจัยท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา  

- งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีมีการศึกษา คนควา หรือแสดงออก
ทางศิลปะ ดนตรี อันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดง
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความ
เปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น รวมทั้ง
สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม 

 
สูตรการคํานวณ :    - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
      ท่ีกําหนด หนา ๒๗  ดังนี้ 

 

๑       จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ     เทากับ  ๑  คะแนน 

๒       รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามเกณฑสวนงาน  เทากับ  ๒  คะแนน 

๓       กําหนดผลสําเร็จ ตามเปาหมายของแตละสวนงาน เทากับ  ๓  คะแนน 

๔       ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕   เทากับ  ๕  คะแนน 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :    

- จํานวนรายชื่องานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ ซึ่ง
ประกอบดวย ช่ือผลงาน เจาของผลงาน รางวัลและป พ.ศ. ท่ีไดรับ 
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 ๔๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๒  :    จํานวนโครงการวิจัยใหม 
หนวยวัด                :   โครงการ 
ชนิดของตัวชี้วดั    :    ผลผลิต 
คําอธิบาย :  

- เปนการนับจํานวนโครงการวิจัยใหม ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- โครงการวิจัยใหม หมายถึง โครงการวิจยัท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ เปนครั้งแรก ในปงบประมาณ 

๒๕๕๒ จากทุกแหลงเงิน ซึ่งรวมโครงการวิจัยตอเนื่องที่ไดรับงบประมาณปแรก ในปงบประมาณ 
๒๕๕๒ ดวย 

สูตรการคํานวณ :    - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ  

ท่ีกําหนด หนา ๒๗  ดังนี้ 
 

๑  เทากับ  ๑  คะแนน 

๒         จํานวนโครงการวิจัยใหม ในปงบประมาณ ๒๕๕๒     เทากับ  ๒  คะแนน 

๓         ตามเกณฑที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จ ตามเปาหมาย เทากับ  ๓  คะแนน 

๔        ของแตละสวนงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕  เทากับ  ๕  คะแนน 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
- จํานวนโครงการวิจัยใหม ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  จากทุกแหลงเงิน 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๓  :   จํานวนโครงการวิจัยทีอ่ยูระหวางดําเนินงาน 
หนวยวัด               :   โครงการ 
 
ชนิดของตัวชี้วดั   :    ผลผลิต 
คําอธิบาย :  

- เปนการนับจํานวนโครงการวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- โครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน  หมายถึง โครงการวิจัยท่ีไดรับงบประมาณ จากทุกแหลงเงิน  ให

ดําเนินการวิจัยปแรก หรือปท่ี ๒ ข้ึนอยูกับจํานวนปท่ีกําหนดไวในโครงการ ในปงบประมาณที่ผาน ๆ มา 
และยังคงไดรับงบประมาณสนับสนุน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ในลักษณะที่เปนโครงการตอเนื่อง เชน 
โครงการ A เปนโครงการที่กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัย ๓ ป โดยปท่ี ๑ ไดรับงบประมาณป 
๒๕๔๘ ปท่ี ๒ ไดรับงบประมาณป ๒๕๔๙ และปท่ี ๓ ไดรับงบประมาณป ๒๕๕๐ เปนตน 

สูตรการคํานวณ :    - 
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 ๔๒ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวที่เกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ  

ที่กําหนด หนา ๒๗   ดังนี้ 
๑  เทากับ  ๑  คะแนน 
๒            จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน   เทากับ  ๒  คะแนน 
๓            ตามเกณฑที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จ ตามเปาหมาย เทากับ  ๓  คะแนน 
๔           ของแตละสวนงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
- จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๔   :   รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
หนวยวัด                :   รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั    :    ผลผลิต 
คําอธิบาย :  

- เปนการเปรียบเทียบจํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด กับจํานวนโครงการวิจัยทั้งหมด ที่
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผนดิน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

- โครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด หมายถึง โครงการวิจัยที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณแผนดิน
ประจําป ๒๕๕๒  และสามารถดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดในโครงการ 

สูตรการคํานวณ :     
จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณแผนดิน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 ที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
    

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณแผนดินทั้งหมด ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

X ๑๐๐ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวที่เกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 

ที่กําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 
๑ เทากับ  ๑  คะแนน 
๒ เทากับ  ๒  คะแนน 
๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

        รอยละของโครงการที่แลวเสร็จภายในระยะเวลา 
        ที่กําหนด ตามเกณฑที่แตละสวนงานกําหนด  
        ผลสําเร็จตามเปาหมายของแตละสวนงาน    
       ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  
        เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลท่ีตองรายงาน  :    
๑. จํานวนรายชื่อโครงการวิจัยที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
๒. จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณแผนดินทั้งหมด ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
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 ๔๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๕    :     จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย 
หนวยวัด                 :      เร่ืองหรือชิ้นงาน 
ชนิดของตัวชี้วดั     :      ผลผลติ 
คําอธิบาย :  

- เปนการพิจารณาจํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่เนนการนําผลท่ีไดรับไปใชประโยชนในภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมและอื่น ๆ ท่ีเปนการคาในเชิงพาณิชย กอใหเกิดรายไดแกหนวยงาน หรือเปนการรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมในการทําผลงานวิจัยและพัฒนา โดยรวมผลงานวิจัยท่ีมีการดําเนินงานดังกลาว ในปท่ี
ผานมาและตอเนื่องมาในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ดวย 

- ผลงานวิจัยและพัฒนา หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควา ตามกระบวนการระเบียบวิธี
วิจัยท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา และรวมถึงงานสรางสรรค (ผลงานทางวิชาการที่ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) 
ท่ีมีการศึกษา  คนควา หรือแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดง
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรู หรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความ
เปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  

- การนําไปใชประโยชน หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวา ไดมีการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชในภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรมและอื่น ๆ ในลักษณะงานการคา หรือการรวมกับภาคอุตสาหกรรมในการทํา 
ผลงานวิจัยและพัฒนาเพื่อจะนําผลไปใชประโยชน 

 

สูตรการคํานวณ :    - 
เกณฑการใหคะแนน  :    

๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 

ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 
 

๑               จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย  เทากับ  ๑  คะแนน 

๒               ตามเกณฑแตละสวนงานกําหนดผลสําเร็จ  เทากับ  ๒  คะแนน 

๓               ตามเปาหมายของแตละสวนงาน  เทากับ  ๓  คะแนน 

๔              ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕  เทากับ  ๕  คะแนน 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
- จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย ปงบประมาณ ๒๕๕๒  ซึ่งประกอบดวย ช่ือผลงาน เจาของ

ผลงาน หนวยงานที่นําผลงานไปใชหรือรวมทําวิจัย 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
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 ๔๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๖  :     จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย 
หนวยวัด               :     เร่ืองหรือชิ้นงาน 
ชนิดของตัวชี้วดั   :      ผลผลติ 
คําอธิบาย :  

- เปนการนับจํานวนสิทธิบัตรท่ีมีการนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- สิทธิบัตร  ตามความหมายในพจนานุกรมฯ หมายถึง  หนังสือสําคัญที่ออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ

หรือการออกแบบผลิตภัณฑตามที่กําหนดโดยกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร (patent) 
- การไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวา ไดมีการนําสิทธิบัตรไปใชหรืออางอิงใน

เชิงพาณิชย 
สูตรการคํานวณ :    - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 

ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 
๑        จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย เทากับ  ๑  คะแนน 
๒        ตามเกณฑที่แตละสวนงานกําหนดผลสําเร็จ เทากับ  ๒  คะแนน 
๓        ตามเปาหมายของแตละสวนงาน  เทากับ  ๓  คะแนน 
๔        ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
- จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย ปงบประมาณ ๒๕๕๒  ซึ่งประกอบดวย ช่ือผลงาน 

เจาของ   หนวยงาน หรือผูนําไปใชอางอิง  

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๗    :    จํานวนลิขสิทธิที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย 
หนวยวัด                 :     เร่ือง 
ชนิดของตัวชี้วดั     :     ผลผลติ 
คําอธิบาย :  

- เปนการนับจํานวนลิขสิทธิท่ีถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- ลิขสิทธิ  ตามความหมายในพจนานุกรมฯ หมายถึง สิทธิทางวรรณกรรม ศิลปกรรม และประดิษฐกรรม 

ซึ่งผูเปนตนคิดไดรับการคุมครองตามกฎหมาย ; (กฎ) สิทธิแตผูเดียวท่ีกฎหมายรับรองใหผูสรางสรรค
กระทําการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่ตนไดทําข้ึน อันไดแก สิทธิท่ีจะทําซ้ํา ดัดแปลง หรือนําออกโฆษณาไมวา
ในรูปลักษณะอยางใดหรือวิธีใด รวมท้ังอนุญาตใหผูอื่นนํางานนั้นไปทําเชนวานั้นดวย. (Copyright) 

- การไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวา ไดมีการนําลิขสิทธิไปใชหรืออางอิงใน
เชิงพาณิชย 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๔๕ 

สูตรการคํานวณ :    - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 

ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 
๑           จํานวนลิขสิทธิที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย เทากับ  ๑  คะแนน 
๒           ตามเกณฑที่แตละสวนงานกําหนดผลสําเร็จ เทากับ  ๒  คะแนน 
๓           ตามเปาหมายของแตละสวนงาน  เทากับ  ๓  คะแนน 
๔           ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
- จํานวนลิขสิทธิที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย ปงบประมาณ ๒๕๕๒  ซึ่งประกอบดวย ช่ือผลงาน เจาของ   

หนวยงาน หรือผูนําไปใช  

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๘     :     จํานวนงานวิจัยที่นาํไปแกไขปญหาสังคม 
หนวยวัด                  :     เร่ือง/ชิ้นงาน 
ชนิดของตัวชี้วดั      :      ผลผลิต 
คําอธิบาย :  

- เปนการนับจํานวนงานวิจัยท่ีนําไปแกไขปญหาสังคม ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควา ตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสม

กับสาขาวิชา และรวมถึงงานสรางสรรค (ผลงานทางวิชาการที่ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีมีการศึกษา 
คนควา หรือแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทาง
วิชาการเสริมสรางองคความรู หรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตน
ความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น หรือสิ่งประดิษฐ หรืองาน
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม 

- การนําไปแกไขปญหาสังคมและไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวาไดมีการนํา
ผลงานวิจัยท่ีไดรับไปชวยแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และพัฒนา
ผลผลิตทางดานอุตสาหกรรมและไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย 

 
สูตรการคํานวณ :    - 
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 ๔๖ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑. ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒. กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 

    ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 
 

๑  เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชแกไขปญหาสังคม และไปใช/อางอิงเชิงพาณิชย เทากับ  ๒  คะแนน 

๓          ตามเกณฑท่ีแตละสวนงานกําหนดผลสําเร็จตามเปาหมาย เทากับ  ๓ คะแนน 

๔          ของแตละสวนงาน  ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔ คะแนน 

๕  เทากับ  ๕ คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
- จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  ซึ่งประกอบดวย ช่ืองานวิจัย  เจาของ

ผลงาน หนวยงาน หรือสถานที่ หรือชุมชน และอื่น ๆ ท่ีไดรับการชวยเหลือแกไขปญหา 
 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑๙   :     รอยละของจํานวนแหลงเงินทุนสนบัสนุนงานวิจัยจากภายนอกตอแหลงเงินทุนสนับสนุน 
                                    งานวิจัยทั้งหมด 
หนวยวัด               :     รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั   :     ปจจัยนาํเขา 
คําอธิบาย :  

- เปนการเปรียบเทียบจํานวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงเงินทุนภายนอกตอจํานวนแหลง
เงินทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  ในรูปรอยละ 

- แหลงเงินทุนภายใน ไดแก แหลงทุนจากเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดสถาบันฯ 
- แหลงเงินทุนภายนอก ไดแก 

๑) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
๒) แหลงทุนตางประเทศ 
๓) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่น ๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 
๔) จากภาคเอกชน 
๕) จากแหลงอื่น ๆ 
 

สูตรการคํานวณ :     
จํานวนแหลงเงินทุนภายนอก  

    จํานวนแหลงเงินทุนทั้งหมด 
X ๑๐๐  
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 ๔๗ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 

                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 
 

๑ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

       รอยละของจํานวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย 
       จากภายนอกตอแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย 
       ทั้งหมด ตามเกณฑที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จ   
        ตามเปาหมายของแตละสวนงาน ในปงบประมาณ 
        ๒๕๕๒ 
        

เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
-  จํานวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย จากแหลงทุนภายใน และภายนอกของสวนงาน  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๓  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๐    :    ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
หนวยวัด                  :    ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วดั      :     กระบวนการ 
คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     หมายถึง    ความสําเร็จที่หนวยงาน
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางใน
การประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ของหนวยงาน เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสถาบันฯ สูระดับมาตรฐานสากล 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในสถาบันฯ  ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสถาบันฯ   

• หนวยงานที่ไดจัดทําตัวช้ีวัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ แลว ในการดําเนินการขั้นตอนที่ ๑ และ 
๒ ใหทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรและรายงานผลการดําเนินการเบื้องตน ท่ีไดจัดทําไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และรายงานผลการทบทวนดังกลาวตามแนวทางและแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดนี้ สํานักงานประกันฯ จะใชคูมือท่ีจัดทําโดย สํานักงาน ก.พ.ร.   
ซึ่งมีรายละเอียดสําหรับหนวยงานใชในการดําเนินการ 
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 ๔๘ 

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

    
ข้ันตอนที ่

๕ 
 ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวนตามแผนปรับปรุงองคกร  
ในขั้นตอนที่ ๔ และมีรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน 

ระดับ ๕ 
(ข้ันตอนที่ ๑+๒+

๓+๔+๕) 

   
ข้ันตอนที ่

๔ 

 จัดทํารายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุงองคกรที่สอดคลองกับการ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ ๓  
อยางนอย ๒ แผน ไดแลวเสร็จ โดยจัดสงไปยังสวนประกันฯ  ภายใน
วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ระดับ ๔ 
(ข้ันตอนที่ ๑+๒+

๓+๔) 

  
ข้ันตอนที ่

๓ 
 จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และจัดลําดบั
ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ ๓ 
(ข้ันตอนที่ ๑+๒+

๓) 

 
ข้ันตอนที ่

๒ 
 จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐตาม
แนวทางและแบบฟอรมที่สวนประกันฯ กาํหนด ไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ ๒ 
(ข้ันตอนที่ ๑+๒) 

ข้ันตอนที ่
๑ 

 จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสาํคัญขององคกรตามแนวทางและแบบฟอรมที่สวนประกันฯกาํหนดได
แลวเสร็จครบถวน 

ระดับ ๑ 
(ข้ันตอนที่ ๑) 

 
เงื่อนไข :  

๑) ความครบถวนของรายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร ในขั้นตอนที่ ๑ หมายถึง ความครบถวน
ของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรมท่ีสวนประกันฯ กําหนดโดยพิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอท่ี
หนวยงาน สามารถตอบคําถามไดอยางครบถวนสมบูรณ ดังนี้ 
 

คะแนนที่ไดรับ ๐.๒ ๐.๔ ๐.๖ ๐.๘ ๑.๐ 
จํานวนขอ 

ท่ีตอบคําถาม 
๓ ๖ ๙  ๑๒ ๑๕ 

 

๒) ความครบถวนของรายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ในขั้นตอนที่ ๒ หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรม ท่ีสวนประกันฯ กําหนด โดย
พิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอท่ีหนวยงาน สามารถตอบคําถามไดอยางครบถวนสมบูรณ ดังนี้ 
 

คะแนนที่ไดรับ ๐.๒ ๐.๔ ๐.๖ ๐.๘ ๑.๐ 
จํานวนขอ 

ท่ีตอบคําถาม 
๓๐ ๔๕ ๖๐ ๗๕  ๙๐ 
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 ๔๙ 

         ๓)  การจัดทําแผนปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ ๔ จะคิดคะแนนจากจํานวนแผนที่จัดทําแลวเสร็จและ
จัดสงไปยังสวนประกันฯ  ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒  ดังนี้ 
 

คะแนนที่ไดรับ ๐.๕ ๑.๐ 
จํานวนแผนปรบัปรุงท่ีจัดทําแลวเสรจ็    ๑  ๒ 

 

                        ๔)  แผนปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ ๔ หากเปนแผนระยะยาว ผลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒  ตองเปนกิจกรรมที่มีผลผลิต/ผลลัพธท่ีบงช้ีถึงความกาวหนาท่ีสําคัญของแผน หากแผนปรับปรุงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดเฉพาะกิจกรรมที่มิใชสาระสําคัญของความกาวหนาของแผน หรือกําหนดกิจกรรม
ท่ีไมมีความชัดเจนหรือไมสอดคลองกับการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงขององคกรตามที่จัดทําไว
ในขั้นตอนที่ ๓ จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดรับของตัวช้ีวัดลง ๐.๒๕ คะแนน 

๕)   การวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปรับปรุงองคกร พิจารณาจากรอยละความสําเร็จของ
ความคืบหนาของกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติไดเมื่อเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานที่จะตองปฏิบัติท้ังหมดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีไดกําหนดไวในรายละเอียดของแผนปรับปรุง โดยพิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของ
ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปรับปรุงท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามตารางและสูตรการคํานวณ
ดังตอไปนี้  

 

ลําดับที่(i)และชือ่แผนปรับปรุง  รอยละของความสําเร็จ 
ของการดําเนินการตามแผน 

แผนที่ ๑ ....  C๑ 
แผนที่ ๒ …. C๒ 

รอยละเฉลีย่ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการตามแผน 

C๑+C๒ 
๒ 

 

โดยที่ :  
 

รอยละของความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผน (Ci) 

หมายถึง ความคืบหนาหรือความสําเร็จในการดําเนินการของแตละกิจกรรม เมื่อ
เปรียบเทียบกับกิจกรรมที่จะตองปฏิบัติท้ังหมดที่ไดกําหนดไว         ตาม
รายละเอียดแผนปรับปรุง 

i หมายถึง ลําดับที่ของแผนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

เกณฑการใหคะแนนในขั้นตอนที่ ๕  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 

๐.๒ คะแนน ๐.๔ คะแนน ๐.๖ คะแนน ๐.๘ คะแนน ๑.๐ คะแนน 
๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๕๐ 

เหตุผล :  

• เพื่อใหสวนงาน/สวน มีกรอบแนวทางในการประเมินตนเองเปรียบเทียบกับการบริหารจัดการของสวน
งาน/สวน ท่ีไดดําเนินการอยูในปจจุบัน เพื่อนําไปสูการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครัฐใหอยูใน
ระดับและเกณฑท่ีสามารถยอมรับได  ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐) 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ๑ ขั้นตอนที่ ๑ :  
จัดทํารายงานผลการจัดทํา
ลักษณะสําคัญขององคกร 
ตามแนวทางและแบบฟอรมที่
สวนประกันฯ กําหนดไดแลว
เสร็จครบถวน  

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 
๑ ดังนี้ 
 เอกสารสรุปลักษณะสําคัญขององคกร ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีขอมูลครบถวน
ตามแนวทางและแบบฟอรมที่สวนประกันฯ กําหนด 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ๒ ขั้นตอนที่ ๒ :  
จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการขององคกร ตาม
เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน ๑ พรอมทั้งมีเอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินงานในขั้นตอนที่ ๒ ดังนี้ 
 รายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ที่มีขอมูลครบถวนตามแนวทางและ
แบบฟอรมที่สวนประกันฯ กําหนด 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ๓ ขั้นตอนที่ ๓ :  
 จัดทํารายงานผลการ

ประเมินองคกรดวยตนเอง 
(Self-Assessment Report)         
ตามเกณฑคุณภาพ            การ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 จัดลําดับความสําคัญของ

โอกาสในการปรับปรุงองคกร 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน ๑ และ ๒ พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึง
การดําเนินงานในขั้นตอนที่ ๓ ดังนี้ 
 รายงานสรุปผลการประเมินองคกรดวยตนเอง            (Self-

Assessment Report)  
 รายงานสรุปผลการจัดลําดับความสําคัญของโอกาส 
ในการปรับปรุงองคกร 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ๔ ขั้นตอนที่ ๔ :  
 รายงานผลการจัดทํา 

แผนปรับปรุงองคกร           ที่
สอดคลองกับการจัดลําดับ
ความสําคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ 
๓ อยางนอย ๒ แผน   

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน ๑, ๒ และ ๓ พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็น
ถึงการดําเนินงานในขั้นตอนที่ ๔ ดังนี้ 
 แผนปรับปรุงองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒     ที่
ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร โดยแผนฯ ที่เสนอตองมี
ความสอดคลองกับการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสใน
การปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ ๓  
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 ๕๑ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
 แผนปรับปรุงองคกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่
เสนอเพื่อประเมินผล ซึ่งควรระบุรายละเอียด เชน  
- รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต/ผลลัพธ และเปาหมาย           ในการดําเนินการ
ของแตละแผน  

- ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่แสดงถึง
ความกาวหนาของงานเทียบกับระยะเวลาที่กําหนดไว 
ตามแผนดําเนินการ ของทุกแผนปรับปรุงที่เสนอเพื่อ
ประเมินผล 

 สําเนาหนังสือนําสงแผนปรับปรุงองคกรที่จะดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ/หรือ สําเนาหนังสือตอบรับ
ที่ระบุวันที่ลงรับของสวนประกันฯ 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ๕ ขั้นตอนที่ ๕ :  
รายงานผลการดําเนินการ 
ไดแลวเสร็จครบถวน      ตาม
แผนปรับปรุงองคกร    ใน
ขั้นตอนที่ ๔   

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน ๑, ๒, ๓ และ ๔ พรอมทั้ง เอกสาร หลักฐานที่แสดงให
เห็นถึงการดําเนินงานในขั้นตอนที่ ๕ ดังนี้  
 เอกสาร/รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปรับปรุง
องคกรที่เสนอเพื่อประเมินผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ ที่ระบุ 
- จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ สถานที่จัดกิจกรรมวันที่

แลวเสร็จ  
- จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จหรือผลความ

คืบหนาของการดําเนินการตามแผนปรับปรุง
เปรียบเทียบกับกิจกรรมทั้งหมดที่กําหนดไวตามแผน
ปรับปรุง  

- รายงานสรุปประเมินผล ผลผลิต/ผลลัพธที่ได 
เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวตามแผนปรับปรุงฯ 

- ภาพถาย เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม หรือหลักฐาน
อื่น ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการจัดกิจกรรมไดครบถวนตาม
แผนปรับปรุงที่กําหนดไวจริง 
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 ๕๒ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

หมายเหตุ : 
 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) ขอใหหนวยงาน
สรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐานหรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของตัวช้ีวัดมาดวย 
สวนเอกสาร/หลักฐาน ที่เกี่ยวของอื่นๆ ที่ไมไดจัดสงใหสวนประกันฯ ขอใหจัดเตรียมไว ณ หนวยงาน เพื่อพรอมให
ผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพิ่มเติม 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 
 สวนประกันฯ   สํานักงานอธิการบดี   โทร. 3296 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๑    :     รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอระบบฐานขอมูลองคความรู 
หนวยวัด                  ;    รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั      :     ผลผลติ 
คําอธิบาย :  

- เปนการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการระบบฐานขอมูลองคความรู ในปงบประมาณ ๒๕๕๒โดยมี
การสํารวจและเก็บขอมูลจัดทําผลการสํารวจความพึงพอใจใหชัดเจน และแยกระดับความพึงพอใจเปน ๕ 
ระดับ คือ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง ดี ดีมาก ซึ่งเทียบคะแนนเฉลี่ยท่ีไดรับเปนรอยละ ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย  รอยละ 
๕ ๑๐๐ 
๔ ๙๐ 
๓ ๘๐ 
๒ ๗๐ 
๑       ๖๐ 

 -     ระบบฐานขอมูลองคความรู หมายถึง ขอมูลท่ีสวนงาน/สวนไดเผยแพรผาน Website ของสวนงาน/สวน 
สูตรการคํานวณ :    - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน/สวน 
๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 

                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 
๑ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

          รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 
          ตอระบบฐานขอมูลองคความรู ตามเกณฑ 
          ที่สวนงาน/สวนกําหนดผลสําเร็จตามเปาหมายของ 
          แตละสวนงาน/สวน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :    
 -    ขอมูลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการระบบฐานขอมูลองคความรู ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๕๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๒   :    รอยละความสําเร็จในการเขาถึงขอมูล 
หนวยวัด                  :    รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั      :     ผลผลติ 
คําอธิบาย : 

- เปนการพิจารณาความสําเร็จในการขยาย/ติดตั้ง เครือขายไรสายใหครอบคลุมพื้นที่ภายในสถาบันฯ ใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วและทุกสถานที่
ภายในสถาบันฯ ในรูปรอยละ  

สูตรการคํานวณ : 
ผลสําเร็จในการติดตั้งเครือขายไรสายที่ดําเนินการจริง 

 ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
 
    

ผลสําเร็จในการติดตั้งเครือขายไรสายที่กําหนดไวในแผนฯ  
ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

X  ๑๐๐  

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
                ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 

๑ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

        
     รอยละความสําเร็จในการ เขาถึงขอมูลตามเกณฑ 
     ที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จตามเปาหมายของ 
     แตละสวนงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
         เทากับ  ๕  คะแนน 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 

- ผลสําเร็จในการติดตั้งเครือขายไรสายที่ดําเนินการจริง ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- ผลสําเร็จในการติดตั้งเครือขายไรสายที่กําหนดไวในแผนฯ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๓    :   รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน 
หนวยวัด                  :    รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั       :    กระบวนการ 
คําอธิบาย : 

- เปนการพิจารณาความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยสินของสถาบันฯ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒
ไดแก หลักเกณฑในการหารายไดเพิ่มจากทรัพยสินและการทําธุรกรรม หลักเกณฑในการจัดสรรเงิน
งบประมาณแผนดิน การพัฒนาประสิทธิภาพดานรายจาย การวิเคราะหจุดคุมทุน เปนตน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๕๔ 

สูตรการคํานวณ : 
ผลสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน ที่ดําเนินการไดจริง 

 ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
 
    

ผลสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน ที่กําหนดไวในแผนฯ  
ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

X  ๑๐๐  

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
                ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 

 
๑ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

     รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร 
     ทรัพยสิน ตามเกณฑที่สวนงานกําหนด ผลสําเร็จ 
     ตามเปาหมายของแตละสวนงาน ในปงบประมาณ 
     ๒๕๕๒ 
         เทากับ  ๕  คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- ผลสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน ท่ีดําเนินการไดจริง ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- ผลสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน ท่ีกําหนดไวในแผนฯ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๔    :    รอยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอระบบสวัสดิการ 
หนวยวัด                  :    รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั      :     ผลผลติ 
คําอธิบาย : 

- พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรสถาบันฯ ท่ีมีตอระบบสวัสดิการของบุคลากรที่สถาบันฯ จัด
ใหบริการ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

- บุคลากรสถาบันฯ หมายถึง บุคลากรทุกประเภททั้งท่ีเปนขาราชการ พนักงานสถาบันฯ ลูกจางประจํา ลูกจาง
ช่ัวคราว ท่ีสังกัดสถาบันฯ 

- ระบบสวัสดิการ หมายถึง การท่ีสถาบันฯ ไดมีการจัดสวัสดิการ ใหแกบุคลากรสถาบันฯ ไดแก ท่ีอยูอาศัย 
ระบบการคมนาคม   ระบบสาธารณูปการ   การประสานกับธนาคารในการขอกูยืมเงินเพื่อท่ีอยูอาศัย และอื่น ๆ 
การใหบริการศูนยกีฬา การชวยเหลือสําหรับกิจกรรมการฌาปนกิจศพ เปนตน 

 

สูตรการคํานวณ : - 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๕๕ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 

                ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 

๑  เทากับ  ๑  คะแนน 

๒        รอยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอระบบ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓        สวัสดิการ ตามเกณฑที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จตาม เทากับ  ๓  คะแนน 

๔        เปาหมายของแตละสวนงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอระบบสวัสดิการ ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 
 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๔ พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๕      :      จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา 
หนวยวัด                    :      คร้ัง 
ชนิดของตัวชี้วดั        :      ผลผลิต 
คําอธิบาย   : 

- เปนการนับจํานวนครั้งของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ท่ีจัดในรูปของการฝกอบรมและ
สัมมนา ท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

- กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่หนวยงาน ไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ 
รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 

- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี้ 
๑. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
๒. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
๓. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
๔. บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบันฯ ถามีการขอความรวมมือ 
     จากจังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นใหชวยบริการ 
     วิชาการ แมไมอยูในแผนของสถาบันฯ ก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความ 
     รวมมือเปนหลักฐานประกอบ 
 

สูตรการคํานวณ : - 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๕๖ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน/สวน 

                ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 

๑ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

          
        จํานวนการจัดอบรม และสัมมนาตามเกณฑ 
        ที่สวนงาน/สวนกําหนด ตามผลสําเร็จตามเปาหมาย 
       ของแตละสวนงาน/สวน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
  เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- รายงานขอมูลการจัดฝกอบรม สัมมนาและประชุม ในแผนงานบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ ๒๕๕๒  

ตามแบบฟอรมท่ีสวนแผนงาน กําหนด 
 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๖   :     จํานวนผูรับบริการ 
หนวยวัด                :      คน 
ชนิดของตัวชี้วดั    :      ผลผลติ 
คําอธิบาย   : 

- เปนการนับจํานวนผูเขารับบริการวิชาการ ในกิจกรรม/โครงการ ท่ีสวนงาน/สวนดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี
๑.๒.๒๕ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

- ผูเขารับบริการวิชาการ หมายถึง จํานวนบุคคล ประชาชน เกษตรกร ฯลฯ ท่ีไดสมัครขอเขารับบริการวิชาการ
ในกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่สวนงาน/สวนภายในสถาบันฯ จัดข้ึน 

- กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สวนงาน/สวน ไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 

- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี้ 
๑. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
๒. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
๓. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
๔. บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบันฯ ถามีการขอความรวมมือ 
     จากจังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นใหชวยบริการ 
     วิชาการ แมไมอยูในแผนของสถาบันฯ ก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความ 
     รวมมือท่ีไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา (คณบดี หรือ ผูท่ีคณบดีมอบหมาย)  เปนหลักฐานประกอบ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๕๗ 

สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน/สวน 
                ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 

๑ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

         
     จํานวนผูรับบริการ ตามเกณฑที่สวนงาน/สวนกําหนด 
     ผลสําเร็จตามเปาหมายของแตละสวนงาน/สวน 
     ในปงบประมาณ ๒๕๕๒   

เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- รายงานขอมูลการจัดฝกอบรม สัมมนาและประชุม ในแผนงานบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ ๒๕๕๒  

ตามแบบฟอรมท่ีสวนแผนงาน กําหนด 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๗   :    จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร 
หนวยวัด                 :    คร้ัง 
ชนิดของตัวชี้วดั     :    ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย   : 

- เปนการนับจํานวนครั้งท่ีบุคลากรของสวนงาน ไดรับเชิญเปนวิทยากรภายนอกสถาบันฯ  ในปงบประมาณ 
๒๕๕๒  โดยมีหนังสือเชิญจากหนวยงานภายนอก  (ซึ่งสามารถนับซ้ําได) 

สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน 
                ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน  โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗  ดังนี้ 

๑ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

         
      จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร   ตามเกณฑ 
      ที่สวนงานกําหนดผลสําเร็จตามเปาหมายของ 
      แตละสวนงาน  ในปงบประมาณ ๒๕๕๒      

เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
       - รายช่ือบุคลากรที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร  เรื่องท่ีบรรยาย หนวยงานที่เชิญ ระยะเวลา ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
       -  หนังสือ/เอกสารที่หนวยงานภายนอก เชิญบุคลากรเปนวิทยากร (ใหเตรียมเอกสาร) ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๕๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๘   :      ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ….. 
หนวยวัด                 :      รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั     :      ผลผลติ 
คําอธิบาย   : 

- เปนการประเมินวาผูรับบริการท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการ ท่ีสวนงาน/สวนดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๒๕ 
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนไดมาก-นอย แคไหน       โดยกําหนดใหวัดเปน ๕ ระดับ  คือ มาก
ท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด  และเทียบระดับ ๕ เทากับ รอยละ ๑๐๐ 

- ผูเขารับบริการวิชาการ หมายถึง จํานวนบุคคล ประชาชน เกษตรกร ฯลฯ ท่ีไดสมัครขอเขารับบริการวิชาการ
ในกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่สวนงาน/สวนภายในสถาบันฯ จัดข้ึน 

- กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สวนงาน/สวน ไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 

- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี้ 
๑. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
๒. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
๓. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
๔. บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบันฯ ถามีการขอความรวมมือ 
     จากจังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นใหชวยบริการ 
     วิชาการ แมไมอยูในแผนของสถาบันฯ ก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความ 
     รวมมือท่ีไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา (คณบดี หรือ ผูท่ีคณบดีมอบหมาย)  เปนหลักฐานประกอบ 

สูตรการคํานวณ : - 
 
 

 

คะแนนเฉลี่ยที่ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชนของทุกกิจกรรม/โครงการ 

 ๕ 
 

 

 
X ๑๐๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน  :   ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๗ ตอ ๑ คะแนน 
๑ ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวา รอยละ ๔๒ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวา รอยละ ๔๙ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวา รอยละ ๕๖ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวา รอยละ ๖๓ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวา รอยละ ๗๐ เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- สรุปผลการประเมินของผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน สําหรับกิจกรรม/โครงการที่จัดใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๕๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒๙   :      รอยละของงานบรกิารวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาทีก่ําหนด 
หนวยวัด                 :      รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั     :      ผลผลติ 
คําอธิบาย   : 

- เปนการเปรียบเทียบจํานวนงานบริการวิชาการ (ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๒๕) ท่ีดําเนินการแลวเสร็จไดตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวในแผน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ในรปูรอยละ  

- กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สวนงาน/สวน ไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 

- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี้ 
๑.  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
๒. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
๓. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
๔. บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบันฯ ถามีการขอความรวมมือ 
     จากจังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นใหชวยบริการ 
     วิชาการ แมไมอยูในแผนของสถาบันฯ ก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความ 
     รวมมือเปนหลักฐานประกอบ 
 

สูตรการคํานวณ : - 
 
 

 

จํานวนงานบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดในแผน ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 จํานวนงานบริการวิชาการทั้งหมด ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
 

 

 
X ๑๐๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน  :     ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-   รอยละ ๗ ตอ ๑ คะแนน 
๑  งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไมนอยกวา รอยละ ๔๒ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  ไมนอยกวา รอยละ ๔๙ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  ไมนอยกวา รอยละ ๕๖ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไมนอยกวา รอยละ ๖๓ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไมนอยกวา รอยละ ๗๐ เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- เอกสารแผนการจัดงานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒                                  ตามแบบฟอรม 
- เอกสารการรายงานผลการดําเนินงานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒         ท่ีกําหนด 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๖๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓๐   :      จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ 
หนวยวัด                :      คร้ัง 
ชนิดของตัวชี้วดั    :      ผลผลติ 
คําอธิบาย   : 

- เปนการนับจํานวนครั้งในการเผยแพรความรูบริการวิชาการ ของสวนงาน/สวน ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- งานเผยแพรความรูบริการวิชาการ หมายถึง การเผยแพรความรูบริการวิชาการในรูปแบบของเอกสาร และหรือ

วารสารทางวิชาการ ท่ีสวนงาน/สวนภายในสถาบันไดจัดใหมี เพื่อนําความรูจากผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตีพิมพในรูปแบบของบทความ สําหรับเผยแพรความรูใหกับบุคคลทั่วไป และหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวของ 

 

สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน/สวน 
                ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 
 

๑ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

        จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ   
        ตามเกณฑที่สวนงาน/สวนกําหนดผลสําเร็จตาม 
        เปาหมายของแตละสวนงาน/สวน  ในปงบประมาณ 
        ๒๕๕๒ 

เทากับ  ๕  คะแนน 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- สรุปรายชื่อเอกสาร และหรือวารสาร วันเดือนป ท่ีพิมพสําหรับเผยแพร  ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓๑   :       จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ 
หนวยวัด                :       คร้ัง 
ชนิดของตัวชี้วดั    :        ผลผลิต 
คําอธิบาย   : 

- เปนการนับจํานวนครั้งท่ีสวนงาน/สวนจัดนิทรรศการ สําหรับเผยแพรความรูทางวิชาการ ซึ่งรวมทั้งท่ีจัด
ภายในสถาบันฯ และเขารวมกับหนวยงานภายนอกดวย ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 

สูตรการคํานวณ : - 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๖๑ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
 ๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน/สวน 

               ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 
 

๑ เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ 

        
     จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ  
     ตามเกณฑที่สวนงาน/สวนกําหนดผลสําเร็จตามเปาหมาย 
     ของแตละสวนงาน/สวน  ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  

เทากับ  ๕  คะแนน 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- สรุปชื่องานนิทรรศการ สถานที่จัด วันเดือนปท่ีจัด ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓๒   :     ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน 
หนวยวัด                 :     ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วดั     :     กระบวนการ 
คําอธิบาย   : 

- เปนการพิจารณาความสําเร็จในการดําเนินการปรับปรุงระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมท่ี
เปนรูปธรรม กําหนดเปาหมายในการใหบริการวิชาการใหชัดเจนเพื่อเปนกรอบในการจัดทําแผนดําเนินงานใน
การใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะวิชา หนวยงาน มีการติดตาม กํากับ สนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจดานบริการทางวิชาการแกสังคมของบุคลากรของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายของสถาบัน 

สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑการใหคะแนน  :    
 กําหนดขั้นตอนในการดําเนินงาน ๗ ขอ ดังนี้ 
 ๑. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
 ๒. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
 ๓. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
 ๔. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
  ๖. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือ 

     การวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๗. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวาง 
       การบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๖๒ 

 

 
๑ ความสําเร็จในการดําเนินงาน  ครบ ๒  ข้ันตอนแรก เทากับ  ๑  คะแนน 

๒ ความสําเร็จในการดําเนินงาน  ครบ ๓   ข้ันตอนแรก เทากับ  ๒  คะแนน 

๓ ความสําเร็จในการดําเนินงาน  ครบ  ๔   ข้ันตอนแรก      เทากับ  ๓  คะแนน 

๔ ความสําเร็จในการดําเนินงาน  ครบ ๕-๖  ข้ันตอนแรก เทากับ  ๔  คะแนน 

๕ ความสําเร็จในการดําเนินงาน  ครบ ๗  ข้ันตอน เทากับ  ๕  คะแนน 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน :  (หนวยงานจัดเตรียมไวท่ีสวนงาน) 
 ๑. นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม และหลักฐานการดําเนินงาน 
                     ตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
 ๒. โครงการการบริหารงานบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและ 
                      แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
 ๓. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบริการทางวิชาการแกสังคม เชน คําสั่งแตงตั้งหรือ 
                      มอบหมายผูรับผิดชอบ หลักฐานดําเนินการกําหนดสัดสวนมาตรฐานภาระงานดานการบริการทาง 
                     วิชาการแกคณาจารยและบุคลากร 
 ๔. ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการทางวิชาการ 
 ๕. ขอมูลหรือหลักฐานการพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะในการบริการทางวิชาการแกสังคม 
 ๖. แผนบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน การวิจัย และการทาํนุบํารุง 
                   ศิลปวัฒนธรรม 
 ๗. จํานวนโครงการหรอืกิจกรรม ท่ีมีการนําความรูประสบการณจากการบริการทางวิชาการแกสังคมมาใช 
                   ในการเรียนการสอน การวิจยั และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๘. รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลของการเชื่อมโยงการบรกิารทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
                    การวิจยั และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก :    สํานักสงเสริมและบริหารวิชาการฯ 
              
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๖๓ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5      ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓๓   :     จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
หนวยวัด                 :     โครงการ/กิจกรรม 
ชนิดของตัวชี้วดั      :     ผลผลติ 
คําอธิบาย    : 

- เปนการนับจํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสรางจิตสํานึกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ใหแกนักศึกษาและ
บุคลากร ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ของสวนงาน/สวน ท่ีไดจัดข้ึน 

- ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 
๑)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย กิจกรรม
ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและ
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คืออาหารพื้นบาน ยารักษา
โรค และการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือ
การตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือโครงการ ท่ี
หนวยงานจัดข้ึนเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของ
กับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ
กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ เชน การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบานในงาน
สัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัดเปน
เสื้อ ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 
๒)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ท้ังของ
ทองถิ่นและของชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาล
ตาง ๆ ท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธา ความเชื่อ และ
คานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอย
กระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 
๓)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับไดทุก
ศาสนาที่มุงเนนเปาหมาย เพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยาง กิจกรรมไดแก 
กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน งานหลอเทียน
พรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ ตลอดจนการ
สรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 
๔)  โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมใน
ยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีเรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมี
การทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย 
หรือท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทย เกิดความตระหนักในเรื่องระบบ
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 ๖๔ 

คุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คาย
พัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือกิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
๕)  โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบานศิลปะการแสดงของไทย
และพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปน
โครงการหรือกิจกรรม ท้ังในสวนท่ีจัดข้ึนเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือ
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนราห การแสดงหนังตะลุง และ
การเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือ การนํากลุมนักศึกษาหรือบุคลากร ไป
รวมกิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึน เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้น 
เปนตน 
๖)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตางๆ 
ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้น การจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและ
การเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติ ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจ
ท่ีชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ท่ีสื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี 
ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ท่ีอาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการ
แสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงานจัดข้ึน
โดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ   หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงดนตรี
สากล และดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการ
แสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 

- กรณีงานที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวยใหสามารถนับได 
สูตรการคํานวณ  :  - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

 ๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน/สวน 
                ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 

๑      จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม เทากับ  ๑  คะแนน 
๒      ตามเกณฑที่สวนงาน/สวน กําหนดผลสําเร็จ เทากับ  ๒  คะแนน 
๓      ตามเปาหมายของแตละสวนงาน/สวน   เทากับ  ๓  คะแนน 
๔      ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- รายงานขอมูลโครงการสรางจิตสํานึกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  ซึ่ง

ประกอบดวย ช่ือโครงการ วัตถุประสงค จํานวนผูเขารวม (ตามแผนและที่เกิดข้ึนจริง) วันเดือนปท่ีจัดสถานที่ 
ผูรับผิดชอบ ตามแบบฟอรมท่ีสวนแผนงานกําหนด 
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 ๖๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓๔    :     จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
หนวยวัด                  :      คน 
ชนิดของตัวชี้วดั      :      ผลผลิต 
คําอธิบาย  :       

- เปนการนับจํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ของสวนงาน
และสวนจัดข้ึน 

- ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 
๑)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย กิจกรรม
ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและ
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คืออาหารพื้นบาน ยารักษา
โรค และการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือ
การตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือโครงการ ท่ี
หนวยงานจัดข้ึนเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของ
กับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ
กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ เชน การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบานในงาน
สัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัดเปน
เสื้อ ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 
๒)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ท้ังของ
ทองถิ่นและของชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาล
ตาง ๆ ท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธา ความเชื่อ และ
คานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอย
กระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 
๓)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับไดทุก
ศาสนาที่มุงเนนเปาหมาย เพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยาง กิจกรรมไดแก 
กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน งานหลอเทียน
พรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ ตลอดจนการ
สรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 
๔)  โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมใน
ยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีเรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมี
การทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย 
หรือท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทย เกิดความตระหนักในเรื่องระบบ
คุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คาย
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 ๖๖ 

พัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือกิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
๕)  โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบานศิลปะการแสดงของไทย
และพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปน
โครงการหรือกิจกรรม ท้ังในสวนท่ีจัดข้ึนเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือ
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนราห การแสดงหนังตะลุง และ
การเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือ การนํากลุมนักศึกษาหรือบุคลากร ไป
รวมกิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึน เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้น 
เปนตน 
๖)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตาง ๆ 
ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้น การจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและ
การเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติ ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจ
ท่ีชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ท่ีสื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี 
ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ท่ีอาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการ
แสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงานจัดข้ึน
โดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ   หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงดนตรี
สากล และดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการ
แสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 

- กรณีงานที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวยใหสามารถนับได 
 

สูตรการคํานวณ  :  - 
เกณฑการใหคะแนน  : 

 ๑.  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ตามสัดสวนผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนงาน/สวน 
                ๒.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยนําคาเปาหมายวางไวท่ีเกณฑ ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑ 
                      ท่ีกําหนดหนา ๒๗   ดังนี้ 

๑      จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปะ เทากับ  ๑  คะแนน 
๒      และวัฒนธรรม ตามเกณฑที่สวนงาน/สวนกําหนด เทากับ  ๒  คะแนน 
๓      ผลสําเร็จตามเปาหมายของแตละสวนงาน/สวน  เทากับ  ๓  คะแนน 
๔      ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕  เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- รายงานขอมูลโครงการสรางจิตสํานึกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  ซึ่ง

ประกอบดวย ช่ือโครงการ วัตถุประสงค จํานวนผูเขารวม (ตามแผนและที่เกิดข้ึนจริง) วันเดือนปท่ีจัดสถานที่ 
ผูรับผิดชอบ ตามแบบฟอรมท่ีสวนแผนงานกําหนด 
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 ๖๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓๕    :     รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 
หนวยวัด                  :     รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั      :      ผลผลิต 
คําอธิบาย  :       

- เปนการประเมินวาผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม ท่ีสวนงาน/สวนจัดข้ึนตามตัวช้ีวัด
ท่ี ๑.๒.๓๓ โดยประเมินผลกอน-หลัง เขารวมกิจกรรม ซึ่งวัดเปน ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยท่ีสุด และเทียบระดับ ๕ เทากับ ๑๐๐ ในรูปรอยละ 

- มีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม หมายถึง ความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมที่ผูเขารวมโครงการ
ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในโครงการที่หนวยงานจัดข้ึน โดยการใหผูเขารวมโครงการไดกรอกขอมูลใน
แบบประเมินผล 

- ลักษณะโครงการ 
๑)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย กิจกรรม
ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและ
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คืออาหารพื้นบาน ยารักษา
โรค และการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือ
การตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือโครงการ ท่ี
หนวยงานจัดข้ึนเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของ
กับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ
กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ เชน การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบานในงาน
สัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัดเปน
เสื้อ ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 
๒)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ท้ังของ
ทองถิ่นและของชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาล
ตาง ๆ ท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธา ความเชื่อ และ
คานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอย
กระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 
๓)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับไดทุก
ศาสนาที่มุงเนนเปาหมาย เพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยาง กิจกรรมไดแก 
กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน งานหลอเทียน
พรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ ตลอดจนการ
สรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 
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 ๖๘ 

๔)  โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมใน
ยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีเรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมี
การทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย 
หรือท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทย เกิดความตระหนักในเรื่องระบบ
คุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คาย
พัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือกิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
๕)  โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบานศิลปะการแสดงของไทย
และพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปน
โครงการหรือกิจกรรม ท้ังในสวนที่จัดข้ึนเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือ
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนราห การแสดงหนังตะลุง และ
การเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือ การนํากลุมนักศึกษาหรือบุคลากร ไป
รวมกิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึน เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้น 
เปนตน 
๖)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตางๆ 
ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้น การจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและ
การเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติ ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจ
ท่ีชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ท่ีสื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี 
ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ท่ีอาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการ
แสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงานจัดข้ึน
โดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ   หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงดนตรี
สากล และดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการ
แสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 

- กรณีงานที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวยใหสามารถนับได 
 
สูตรการคํานวณ  :  - 

 จํานวนผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 
 X  ๑๐๐ 

 จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด  
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๖๙ 

เกณฑการใหคะแนน  :     ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๗ ตอ ๑ คะแนน 
 

๑  รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม เพิ่มขึ้น เทากบั ๔๒ เทากับ  ๑  คะแนน 
๒  รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม เพิ่มขึ้น เทากบั ๔๙ เทากับ  ๒  คะแนน 
๓  รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม เพิ่มขึ้น เทากบั ๕๖ เทากับ  ๓  คะแนน 
๔  รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม เพิ่มขึ้น เทากบั ๖๓ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕  รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม เพิ่มขึ้น เทากบั ๗๐ เทากับ  ๕  คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- จํานวนผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓๖    :      รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
หนวยวัด                 :      รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั     :       ผลผลิต 
คําอธิบาย  :       

- เปนการเปรียบเทียบจํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีดําเนินการเสร็จไดตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในแผน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ในรูปรอยละ 

- ลักษณะโครงการ 
๑)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย กิจกรรม
ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและ
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คืออาหารพื้นบาน ยารักษา
โรค และการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือ
การตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือโครงการ ท่ี
หนวยงานจัดข้ึนเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของ
กับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ
กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ เชน การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบานในงาน
สัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัดเปน
เสื้อ ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 
๒)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ท้ังของ
ทองถิ่นและของชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาล
ตาง ๆ ท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธา ความเชื่อ และ
คานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอย
กระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 
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 ๗๐ 

๓)  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับไดทุก
ศาสนาที่มุงเนนเปาหมาย เพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยาง กิจกรรมไดแก 
กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน งานหลอเทียน
พรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ ตลอดจนการ
สรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 
๔)  โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมใน
ยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีเรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมี
การทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย 
หรือท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทย เกิดความตระหนักในเรื่องระบบ
คุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คาย
พัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือกิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
๕)  โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบานศิลปะการแสดงของไทย
และพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปน
โครงการหรือกิจกรรม ท้ังในสวนท่ีจัดข้ึนเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือ
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนราห การแสดงหนังตะลุง และ
การเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือ การนํากลุมนักศึกษาหรือบุคลากร ไป
รวมกิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึน เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้น 
เปนตน 
๖)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตางๆ 
ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้น การจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและ
การเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติ ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจ
ท่ีชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ท่ีสื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี 
ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ท่ีอาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการ
แสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงานจัดข้ึน
โดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ   หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงดนตรี
สากล และดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการ
แสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 

- กรณีงานที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวยใหสามารถนับได 
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 ๗๑ 

สูตรการคํานวณ  :  - 
 จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่สําเร็จตามเวลาที่กําหนดในแผน 

ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
 
 X  ๑๐๐ 

 จํานวน โครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมทั้งหมด 
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน  :      ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๗ ตอ ๑ คะแนน 

๑ รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด เทากับ ๔๒ เทากับ  ๑  คะแนน 
๒ รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด เทากับ ๔๙ เทากับ  ๒  คะแนน 
๓ รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด เทากับ ๕๖ เทากับ  ๓  คะแนน 
๔ รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด เทากับ ๖๓ เทากับ  ๔  คะแนน 
๕ รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด เทากับ ๗๐ เทากับ  ๕  คะแนน 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
- รายงานขอมูลโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีดําเนินการเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดในแผน 

ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
- รายงานขอมูลโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมทั้งหมด ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

 
(2) เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒    กําหนดใหสวนงาน/สวน จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีวัดเปาหมายตามภารกิจ 
หลักของสวนงาน/สวน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกลาว จะตองไมซ้ํากับตัวช้ีวัดอื่นในตัวช้ีวัดยอย ตามขอ ๑.๒ , ๒ และ ๔-๒๓ ท่ี
ปรากฏในคูมือเลมนี้ เพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  และใชเปนกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสวนงาน/สวน 
 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสาํเร็จตามพันธกิจหลัก 
ตัวชี้วัดที่ ๒  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ.   ของสถาบันฯ 
น้ําหนัก        :    รอยละ ๒๘ 
คําอธิบาย :    

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของหนวยงานในการบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ.  

• พิจารณาจากประเด็นการประเมินผล ไดแก  การมีมาตรฐานคุณภาพ สมศ.ดานบัณฑิต  ดานการวิจัย
และงานสรางสรรค  ดานการบริการวิชาการ  และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   การกําหนดน้ําหนักแตละ
ประเด็นการประเมินผลใหเปนไปตามมติท่ีสภาสถาบันฯ อนุมัติไว 

• คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลจะเจรจาเฉพาะน้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนของตัวช้ีวัดในแตละมาตรฐาน โดยเฉพาะจากขอมูลยอนหลัง ๓ ป และมาตรฐานคุณภาพ สมศ.  
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 ๗๒ 

• ตัวช้ีวัดการมีมาตรฐานคุณภาพ สมศ.ดานบัณฑิต  ดานการวิจัยและงานสรางสรรค    ดานการบริการ
วิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   น้ําหนักในแตละมาตรฐานใหเปนไปตามที่สภาสถาบันฯ อนุมัติ
ไวเมื่อปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

• ตัวช้ีวัดการมีมาตรฐานคุณภาพ สมศ.  ใหมีสัดสวนน้ําหนักตัวช้ีวัดรวม : ตัวช้ีวัดเฉพาะ เทากับ 
 ๕๐ : ๕๐ 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนัก      
(Wi x SMi) 

KPISM ๑ W๑      SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPISM ๒ W๒      SM๒ (W๒ x SM๒) 

. .      . . 

. .      . . 
KPISM i Wi      SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = ๑  Σ (Wi x SMi) 

 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวช้ีวัดท่ีบรรลุผลสําเร็จตาม
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. เทากับ 
     

 Σ   (Wi x SMi)                    หรือ                  (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 

          Σ Wi                                     W๑+ W๒ +..+ Wi 
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวัดท่ีกําหนดขึ้นตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ

สถาบันฯ และผลรวมน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) =  ๑   
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัดท่ีเกิดข้ึนจริงกับ

เกณฑการใหคะแนน  
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดท่ีกําหนดขึ้นตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันฯ  ;  ๑, 

๒,…, i  
 

 
 

ตามที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลเจรจากําหนดกับสวนงาน/สวน 
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 ๗๓ 

เกณฑการใหคะแนน  :  
 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 

๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 

๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 

๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 

๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

เหตุผล :  
เพื่อใหมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสถาบันฯ  โดยหนวยงานภายในใหความรวมมือ ชวยเหลือ 

สนับสนุนการดําเนินการของสถาบันฯ เพื่อใหบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ.  
 
หมายเหตุ : 
                ตัวช้ีวัดยอย ในตัวช้ีวัดท่ี ๒ ตัวใด ไมสามารถนําไปใชในการประเมินผลของหนวยงานได  ใหกําหนดคาน้ําหนัก
ตัวช้ีวัดยอยนั้นเปน ๐ (ศูนย)  โดยใหนําน้ําหนักในตัวช้ีวัดดังกลาวไปกระจายลงในตัวช้ีวัดอื่นๆ ท่ีอยูในมาตรฐานเดียวกัน  
เชน ประเด็นการประเมินผลท่ี ๒.๑  หนวยงานใดที่ไมไดเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  ใหกําหนดคาน้ําหนักตัวช้ีวัดยอยท่ี 
๒.๑.๕ รอยละของบทความวิทยานิพนธ ฯ         เปน ๐ (ศูนย)  แลวกระจายน้ําหนักของตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑.๕ ลงไปในตัวช้ีวัดท่ี 
๒.๑.๑ ถึง ๒.๑.๔ โดยใหมีน้ําหนักเฉลี่ยเทาๆ กัน  เปนตน 
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 ๗๔ 

ตารางสรุปตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพของ สมศ. ของสถาบันฯ 
 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัด 

๒.๑.๑  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป  
๒.๑.๒ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
๒.๑.๓  รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
๒.๑.๔ จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

๒.๑  มาตรฐาน 
ดานคุณภาพ
บัณฑิต 
    * ตัวชี้วัดเฉพาะ
สวนงานวิชาการที่มี
การผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา  

๒.๑.๕* รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 
๒.๒.๑  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  
๒.๒.๒  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 
๒.๒.๓  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
๒.๒.๔  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๒.๒  มาตรฐาน
ดานการวิจัยและ
งานสรางสรรค 
 

๒.๒.๕  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

๒.๓  มาตรฐาน
ดานการบริการ 

๒.๓.๑  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

วิชาการ ๒.๓.๒  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
๒.๔.๑  รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  
๒.๔.๒  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
๒.๔.๓  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ  
 

๒.๔  มาตรฐาน
ดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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 ๗๕ 

ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑   :    รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 
หนวยวัด               :     รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด         :      ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ
หรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษากับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดโดยไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 

• จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท้ัง
ภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ท่ีไดงานทํา ภายในระยะเวลา    ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จ
การศึกษา (ไมนับรวมผูมีงานทําอยูกอนแลว)   

• จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับทั้ง
ภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา ๑ ปนับ
จากวันที่สําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ   อยูกอนแลว)   

• ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวช้ีวัดนี้ ใหใชกลุมเปาหมายคือผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาค
พิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิง
ปริมาณ (อยางนอยรอยละ ๘๐) และคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) ถาไดกลุมตัวอยางดังกลาว ในการ
คํานวณใหคิดรอยละตามสูตรตามนิยามโดยตรง หากอัตราการตอบกลับของผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ ต่ํากวารอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในการคิดคํานวณผลการ
ดําเนินงานของตัวช้ีวัดใหคิดจาก คาเฉลี่ยระหวาง “รอยละตามตัวช้ีวัดจากผูตอบแบบสอบถาม” กับ “รอยละตามตัวช้ีวัด
จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒” ไมใหนําขอมูลบัณฑิตท่ีจบการศึกษา
นอกเหนือจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาคํานวณดวย  

• กรณีท่ีไมสามารถประมวลผลขอมูลและจัดทํารายงานผลการสํารวจได ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๕๒ (วันสุดทายของการสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ ๑๒ เดือน) ใหใส n/a ไวกอน เมื่อไดขอมูลแลวให
รายงาน ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒  
 

สูตรการคํานวณ 

 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒                         

(ไมรวมผูศึกษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว) 

 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   
(ไมรวมผูศึกษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว) 

 
X 

 
๑๐๐ 
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 ๗๖ 

ตัวอยางการคํานวณตามตัวชี้วัด ๒.๑.๑  
 สถาบันอุดมศึกษาแหงหนึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาค
นอกเวลาราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ (ปการศึกษา ๒๕๕๐) จํานวน N คน  จากการติดตามผลการมีงานทํา
ของบัณฑิตรุนนี้โดยสงแบบสอบถามใหผูสําเร็จการศึกษาทุกคนตอบ  และมีการติดตามทวงถามแบบสอบถาม ๒ ครั้ง  
ปรากฎวามีผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน n คน ผลการวิเคราะหการตอบแบบสอบถามจากผูสําเร็จ
การศึกษา n คน พบวา 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ a คน 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาซึ่งมีงานทําอยูกอนแลว b คน 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา c  คน 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมมีงานประจําทํา e คน 
ในกรณีนี้ n = a + b + c + e 

กรณีที่ ๑     ถา n x ๑๐๐   ≥ ๘๐ % 

 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปเทากับ   
                            c               x   ๑๐๐  

 

 
ตัวอยางที่ ๑  มหาวิทยาลัย AA มีผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ จํานวน ๑,๔๒๐ คนโดยมีผูตอบแบบ
สํารวจ จํานวน ๑,๓๕๐ คน ซึ่งเปนผูท่ีมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๙๘๐ คน เปนผูมีงานทําอยูกอนแลว 
๒๐๐ คน และมีผูศึกษาตอจํานวน ๗๐ คน ยังไมมีงานทํา ๑๐๐ คน 
วิธีทํา        คํานวณหารอยละของผูมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระดังนี ้
        ๑. รอยละของการตอบแบบสํารวจในกรณีนี้เทากับ ๑,๓๕๐                           =  ๙๕.๐๗% > ๘๐% 
 

                            ในการคํานวณนี้ใหใชสูตรในกรณีท่ี ๑ 
 
                      ๒. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

                    =                               ๙๘๐ 

 

                                  =                         ๙๘๐                                     =    ๙๐.๗๔ % 

      

 

 

 

N  

(n – a – b) 

๑,๔๒๐ x ๑๐๐  

(๑,๓๕๐ – ๗๐ – ๒๐๐) 
x ๑๐๐  

  ๑,๐๕๐  
x ๑๐๐  
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 ๗๗ 

กรณีที่ ๒     ถา n x ๑๐๐ < ๘๐ %    คิดคํานวณตามตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑.๑  โดยใชสูตรดังนี้  
 
                      

 
ตัวอยางที่ ๒ มหาวิทยาลัย BB มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ จํานวน ๑,๔๒๐ คน มีผูตอบแบบสํารวจ จํานวน ๑,๐๖๕ คน ซึ่งพบวาเปนผูมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
จํานวน ๙๘๐ คน  มีผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยูกอนแลว ๒๐ คน  ผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ ๖๕ คน และผูสําเร็จ
การศึกษาที่ยังไมมีงานทํา ๘๐ คน  
วิธีทํา  ๑. รอยละของผูตอบแบบสํารวจเทากับ                            ๑,๐๖๕                               =  ๗๕% < ๘๐% 
 
                      ดังนั้นในการคิดคํานวณรอยละของผูมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใหใชสูตรใน 
                      กรณีที่ ๒ 
               ๒. รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

                                  =  ๕๐ x ๙๘๐                                                       ๑                                                   ๑               
 
                                 =  ๕๐ x ๙๘๐                                             ๑                          ๑ 
 
                                =  ๓๓.๗๐ + ๔๕.๙๑    =  ๗๙.๖๑ 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
                ๑. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่สําเร็จการศึกษา
ท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีผานความเห็นชอบจากสภาสถาบัน จําแนกตามคณะและสาขาวิชา 
 ๒. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ไดงานทํา หรือมี
กิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  ทั้งนี้ ไมนับรวมผูศึกษาตอ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๓. จํานวนบัณฑิตท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีศึกษาตอ 
๔. ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท้ังในระดับสถาบันและระดับคณะที่มีการสํารวจและรวบรวมไว ซึ่ง

อาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือสถาบันฯ จัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญา
บัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตรในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                ๕. แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสามารถเสนอขอมูลภาวะการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ หรือ
การศึกษาตอของบัณฑิตสอดคลองกับคําอธิบายของตัวช้ีวัด ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
                ๖. เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
หมายเหตุ :  

      ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ จะใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ที่สวนแผนงาน ดําเนินการ 

N 

 + 
(N – a – b) (n – a – b) 

=  ๕๐c ๑ ๑ 

   ๑,๔๒๐  
x ๑๐๐  

(๑,๔๒๐ – ๖๕ – ๒๐) 
+ 

(๑,๐๖๕ – ๖๕ – ๒๐) 

๑,๓๓๕ + 
๙๘๐ 
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 ๗๘ 

ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๒   :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
หนวยวัด               :  รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด            :    ผลผลิต 
คําอธิบาย  : 

• บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ
หรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษากับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีไดงานทําท้ังหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแกภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคนอกเวลา) ท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับ
สาขาที่สําเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ไดงานทําทั้งหมด โดยใหนับ
เฉพาะบัณฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ และไมนับรวมผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

• ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวช้ีวัดนี้ ใหใชกลุมเปาหมายคือผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ัง
ภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒                 ท่ีมีความเปนตัวแทนของผู
สําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอย รอยละ ๘๐) และคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) ถาไดกลุม
ตัวอยางดังกลาว ในการคํานวณผลการดําเนินงาน  

• หากอัตราการตอบกลับของผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ต่ํากวา            รอยละ 
๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในการคิดคํานวณผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดใหคิด
จาก คาเฉลี่ยระหวาง “รอยละตามตัวช้ีวัดจากผูตอบแบบสอบถาม” กับ             “รอยละตามตัวช้ีวัดจากจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒”  

• การคิดคํานวณรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา พิจารณาจาก   ๑) บัณฑิตได
งานทําตรงตามวิชาชีพ หรือ    ๒) บัณฑิตไดนําความรูท่ีไดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไปใชในการประกอบอาชีพไม
นอยกวา รอยละ ๗๕  

• ไมใหนําขอมูลบัณฑิตท่ีจบการศึกษานอกเหนือจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒           (ปการศึกษา 
๒๕๕๑) มาคํานวณดวย  

• สถาบันฯ ตองสงแบบสอบถามใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษากลุมเปาหมายทุกคนตอบพรอมท้ังมีการ
ติดตามแบบสอบถามไมนอยกวา ๒ ครั้ง 

• กรณีท่ีไมสามารถประมวลผลขอมูลและจัดทํารายงานผลการสํารวจได ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๒     
(วันสุดทายของการสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ ๑๒ เดือน)      ใหใส n/a   ไวกอน เมื่อไดขอมูลแลวใหรายงาน 
ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒  
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 ๗๙ 

สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับ 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒) 

 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีไดงานทํา) 

x ๑๐๐ 

 
ตัวอยางการคํานวณตามตัวชี้วัด ๒.๑.๒  โดยใชสถานการณในการคํานวณตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๑  
           
กรณีที่ ๑     ถา  

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
เทากับ   d   

ตัวอยางที่ ๑ มหาวิทยาลัย AA มีผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ จํานวน ๑,๔๒๐ คนโดยมีผูตอบแบบ
สํารวจ จํานวน ๑,๓๕๐ คน ซึ่งเปนผูท่ีมีงานทําจํานวน ๙๘๐ คน ในจํานวนนี้มีคนที่ไดงานทําตรงกับสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา จํานวน ๗๖๐ คน 
วิธีทํา   ๑. รอยละของการตอบแบบสํารวจในกรณีนี้เทากับ         ๑,๓๕๐                        =  ๙๕.๐๗% > ๘๐% 
 
                     ในการคํานวณนี้ใหใชสูตรในกรณีท่ี ๑ 

                 ๒. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

                             =    ๗๖๐                             =   ๗๗.๕๕ % 
  
 
กรณีที่ ๒     ถา                                                 คิดคํานวณตามตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑.๒ โดยใชสูตรดังนี้  

= รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระหวางขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดกับขอมูลจากการสํารวจ  

    ผูท่ี  ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
  
=   

 เมื่อ N = จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งหมดในปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
       n = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 
       a = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ 
       b = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยูกอนแลว 
       c = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
       d = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

  
 

N X ๑๐๐ ≥ ๘๐% 
n 

c X ๑๐๐ 

N X ๑๐๐ < ๘๐%    
n 

+ ๕๐   (N – a – b) 
   (n – a – b) 

 ๑  c 
 d 

๑,๔๒๐ 
x ๑๐๐ 

๙๘๐ 
x ๑๐๐ 
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 ๘๐ 

ตัวอยางท่ี ๒ มหาวิทยาลัย BB มีผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ จํานวน ๑,๔๒๐ คนโดยมีผูตอบ
แบบสํารวจ จํานวน ๑,๐๖๕ คน ซึ่งเปนผูท่ีมีงานทําจํานวน ๙๘๐ คน ในจํานวนนี้มีผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยูกอน
แลว ๒๐ คน  ผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ ๖๕ คน  มีคนที่ไดงานทําตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน ๗๖๐ คน 
วิธีทํา     ๑. รอยละของผูตอบแบบสํารวจเทากับ  ๑,๐๖๕                      =  ๗๕% < ๘๐% 
 
                       ดังนั้นในการคิดคํานวณรอยละของผูมีงานทําตรงสาขาใหใชสูตรในกรณีท่ี ๒ 
                   ๒. รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําตรงสาขา 

                                   =  ๕๐ x 

 

                                  =  ๕๐ x 

                                  =  ๓๘.๗๗  x  ๑.๗๓       =   ๖๗.๐๗ %               
  

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
  ๑. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่สําเร็จการศึกษา

ท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   ๒. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ไดงานทําภายใน ๑ 
ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   ๓. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ไดงานทําตรงหรือ
สอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา ภายใน ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
   ๔. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่มีงานทําอยูกอน
แลว 
                ๕. ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท้ังในระดับสถาบันและระดับคณะจําแนกตามสาขาวิชา ท่ี
สําเร็จ และลักษณะงานที่ทําท่ีมีการสํารวจและรวบรวมไว ซึ่งอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาหรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร  หรือวันรับพระราชทานปริญญา
บัตร ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  

         ๖.  แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสามารถเสนอขอมูลสาขาวิชาท่ีสําเร็จและลักษณะงานที่ทําของ
บัณฑิตสอดคลองกับคําอธิบายของตัวช้ีวัด  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

        ๗. เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 

    หมายเหตุ :   ขอมูลท่ีใชรายงานผลตามตัวช้ีวัดนี้ จะใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ี 
                         สวนแผนงานดําเนินการ 
 
 

  ๑,๔๒๐  
x ๑๐๐  

๗๖๐ 
๙๘๐ 

+  
(๑,๔๒๐ – ๖๕ – ๒๐) 
(๑,๐๖๕ – ๖๕ – ๒๐) ๑ 

๗๖๐ 
๙๘๐ 

๑  + ๙๘๐ 
๑,๓๓๕ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๘๑ 

ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๓  :  รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพตอจํานวน 
                                ผูเขาสอบทั้งหมด 
หนวยวัด             :  รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด        :   ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนบัณฑิตท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพกับบัณฑิตท่ีเขาสอบ      ใบประกอบ
วิชาชีพท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

• บัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่สอบใบประกอบ
วิชาชีพ เชน แพทยศาสตร พยาบาลศาสตร ทันตแพทยศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร  นิติศาสตร เปนตน  
โดยใหนับไดท้ังบัณฑิตภาคปกติ ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• บัณฑิตท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่สอบ
ใบประกอบวิชาชีพและสามารถสอบผานและไดรับใบประกอบวิชาชีพในสาขานั้น ๆ ตามเกณฑท่ีสภา/สมาคมวิชาชีพท่ี
ไดรับการยอมรับวามีมาตรฐานเปนผูกําหนด 

• แจงนับเฉพาะบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒)  

 (จํานวนบัณฑิตท้ังหมดที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒) 
x ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 
              ๑.  จํานวนบัณฑิตภาคปกติ   ภาคพิเศษ   หรือภาคนอกเวลาที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดที่เขาสอบ 
                    ใบประกอบวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   ๒.  จํานวนบัณฑิตท้ังหมดที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
              ๓.  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๘๒ 

ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๔   :     จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ 

    คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคณุภาพบัณฑิตใน 
    ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

หนวยวัด               :     คน 
ชนิดตัวชี้วัด         :     ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  
ตองเปนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง กรม หรือภูมิภาค 
หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพในระดับชาติ หรือหนวยงานหรือองคกรวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสราง
ช่ือเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดดวย   

• การนับรางวัลของนักศึกษาหรือศิษยเกา สามารถนับไดท้ังรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัล
ของนักศึกษาภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัล
นั้นได แตไมนับซํ้าหากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งหรือหลายรางวัลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• ในกรณีท่ีนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๒ เปนทีม เชน ไดรางวัลชนะเลิศการแขงขันหุนยนตในระดับนานาชาติ เปนตน สถาบันอุดมศึกษาสามารถแจง
นับทุกคนในทีมนั้นได  
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 

๑.  แบบสํารวจนักศึกษาหรือศิษยเกาเกี่ยวกับการไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณฯ ในปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๕๒ 

๒.   ผลการสํารวจนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ  ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
            ๓. รายชื่อนักศึกษา ศิษยเกา และชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หนวยงานที่ให และเดือนและปท่ีไดรับ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมท้ังคําประกาศเกียรติคุณฯ 
           ๔.  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๘๓ 

ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๕   :   รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ 

   นานาชาติตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอก 
หนวยวัด               :  รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด          :   กระบวนการ 
คําอธิบาย : 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท หรือ เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมดของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ  

• บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
หมายถึง   บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก (โดยจะตองเปนบทความ 
ไมใชบทคัดยอ)  ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ   ท้ัง
วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสารวิชาการที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมี
ผูประเมินอิสระ ประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และการเผยแพรท่ีเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร  อนุ
สิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโทหรือเอกบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับ
การตีพิมพ             (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใน website  http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)  รวมทั้งบทความจาก
วิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

• บทความจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือ
นานาชาติ หมายถึง บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีไมใชบทคัดยอ  เปนบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)    สําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือกใหตีพิมพรวม
เลมรวมกับบทความอื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาใหถือเปนหนังสือหรือวารสารระดับนานาชาติ หากหนังสือนั้น
อยูในฐานขอมูลสากล 

• ผูประเมินอิสระหรือวิทยสหาย (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความของผูท่ีไดรับ
การตีพิมพในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนหรือปฏิบัติงานในสถาบันของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสาร
ท่ีเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล 
INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access) 
ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการที่คณะบรรณาธิการ 
ตองเปนชาวตางประเทศ อยางนอย ๑ คน และวารสารวิชาการตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

• วารสารวิชาการระดับชาติ   ไดแก วารสารวิชาการที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จาก
สถาบันตางๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีช่ือเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการ
จะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ ๒๕ 
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 ๘๔ 

ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
๑) ISI = http://portal.isiknowledge.com/  
๒) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet  
๓) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/  
๔) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/  
๕) Biosis = http://www.biosis.org/  
๖) Scopus = http://www.info.scopus.com/  
๗) Pubmed = http://www.pubmed.gov/  
๘) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then   academic search 
premium)  
๙) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
๑๐) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลท่ี สกอ. หรือ สกว. ใหการรับรองดวย 

•  การพิจารณาวาวารสารวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ เปนวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
หรือไมนั้น ตองเปนวารสารวิชาการท่ี สกอ. หรือ สกว. รับรองเทานั้น  มหาวิทยาลัยท่ีวางแผนที่จะเปดใหมี
วารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติเปนของตนเองจะตองไดรับการรับรองจาก สกอ. หรือ สกว. ดวย 

• การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จะไมนับซํ้าแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 
 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีไดตีพิมพเผยแพร (ไมนับซ้ํา)  

 จํานวนวิทยานพินธระดับปริญญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จการศึกษา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

x ๑๐๐ 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
         ๑.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท/เอก) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
         ๒.  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอกของผูสําเร็จระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  และระบุถึง 

 ช่ือ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
 ช่ือบทความ  
 ช่ือผูเขียน 
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 ๘๕ 

          ๓.  จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทหรือเอก ของผูท่ีสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ ท้ังหมด 
          ๔.  หลักฐานรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก ท่ีไมใชบทคัดยอ  เปนบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพ  
          ๕.  เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 
หมายเหตุ :  
              ๑.  ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
              ๒.  การเผยแพรผลงาน ๑ เรื่อง ท่ีเผยแพรมากกวา ๑ ครั้ง ใหนับเพียง ๑ ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรท่ี
มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
              ๓.  การตีพิมพในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  ซ่ึงเมื่อนับการตอบรับในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ แลว หากตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จะนํามาแจงนับซํ้าในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมได 
 
 
ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค     
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๑  :    รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ 
                                   หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  
หนวยวัด              :   รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด           :     ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ท้ังนี้การเปนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 

• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ี
เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ไม
อยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และเทียบเทา
วารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการ
ตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
สกว.ใน website  http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)   
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 ๘๖ 

• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีมีการศึกษา คนควา หรือ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดง
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  
ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  รวมท้ัง สิ่งประดิษฐหรืองาน
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม    

• การนําไปใชประโยชน  หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวาไดมีการผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชในการ
พัฒนาตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการสรางสรรคผลงานชิ้นนั้น ๆ     

• อาจารยและนักวิจัยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารย
พนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน) และนักวิจัยประจํา  ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของสถาบันฯ ท่ีมีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)  นับเฉพาะอาจารยและ
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมต่ํากวา ๙ เดือน) 
ไมรวมผูลาศึกษาตอ 

• บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ 
หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอ เปนบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceedings)  

• ผูประเมินอิสระหรือวิทยสหาย (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความของผูท่ีไดรับ
การตีพิมพในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนหรือปฏิบัติงานในสถาบันของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล
วารสารวิชาการที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล 
INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC 
(Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการท่ีคณะบรรณาธิการ 
ตองเปนชาวตางประเทศ อยางนอย ๑ คน และวารสารวิชาการตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

• วารสารวิชาการระดับชาติ ไดแก วารสารวิชาการท่ีตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จาก
สถาบันตางๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีช่ือเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสารวิชาการ และกอง
บรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ ๒๕ 

ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
๑) ISI = http://portal.isiknowledge.com/  
๒) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet  
๓) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/  
๔) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/  
๕) Biosis = http://www.biosis.org/  
๖) Scopus = http://www.info.scopus.com/  
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 ๘๗ 

๗) Pubmed = http://www.pubmed.gov/  
๘) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then academic search 
premium)  
๙) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
๑๐) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

การนับวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลท่ี สกอ. หรือ สกว.  ใหการรับรอง
ดวย 

• การพิจารณาวาวารสารวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ เปนวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
หรือไมนั้น ตองเปนวารสารวิชาการท่ี สกอ. หรือ สกว. รับรองเทานั้น  มหาวิทยาลัยท่ีวางแผนที่จะเปดใหมี
วารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติเปนของตนเองจะตองไดรับการรับรองจาก สกอ. หรือ สกว. ดวย 

• การแจงนับงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  จะไมนับซํ้า ถึงแมวางานวิจัยและงานสรางสรรคนั้น จะมีการตีพิมพเผยแพร
หลายครั้ง/หลายฉบับ หรือนําไปใชประโยชนหลายครั้งก็ตาม 
 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการตีพิมพ 
เผยแพร หรอืนาํไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๒ (โดยไมนับซ้ํา) 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 

x ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 
           ๑.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมนับรวมอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 
          ๒.  จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
           ๓.  จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยประจําท่ีมีงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
ใหระบุช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรค  สาขาที่ศึกษา พรอมระบุ แหลงของเงินทุนที่ใหดวย  
         ๔.  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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 ๘๘ 

หมายเหตุ 
            ๑.  ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
            ๒.  การเผยแพรผลงาน ๑ เรื่อง ท่ีเผยแพรมากกวา ๑ ครั้ง ใหนับเพียง ๑ ครั้ง โดยนําเสนอผลการเผยแพรท่ีมี
คุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
          ๓.  การตีพิมพในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  ซ่ึงเมื่อนับการตอบรับในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ แลว หากตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จะนํามาแจงนับซํ้าในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมได 
               ๔.   การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหจําแนกตาม
ประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับตาง  ๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

• ช่ือ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 

• ช่ือบทความ และเลขหนา  

• ช่ือผูเขียน 
 
 
ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒  :  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

   และนักวิจัยประจํา 
หนวยวัด              :  บาท 
ชนิดตัวชี้วัด           :    ปจจัยนําเขา 

คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสถาบันฯ     ไดรับในปงบประมาณ   พ.ศ. 
๒๕๕๒  ท้ังจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปสัดสวน 

• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ี
เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ไม
อยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และเทียบเทา
วารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการ
ตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
สกว. ใน website  http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)   

• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีมีการศึกษา คนควา หรือ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดง
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  
ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น   รวมท้ังสิ่งประดิษฐหรืองาน
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  
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 ๘๙ 

• เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆที่
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ไดรับการสนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ในกรณีท่ีเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจาํนวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ    

• จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน หมายถึง เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อ
การสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค  ใหกับอาจารยและนักวิจัย โดยใหนับเฉพาะจํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติใหมี
การเบิกจาย ไมใชตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร  

• จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน หมายถึง เงินที่ไดรับจัดสรรจาก
หนวยงานภายนอก เชน 
                      ๑)    แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
 ๒)   แหลงทุนตางประเทศ  
 ๓)   จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 
 ๔)   จากภาคเอกชน 
 ในกรณีทําวิจัยรวมกันหลายคนโดยที่คณะวิจัยอยูตางมหาวิทยาลัย/สถาบัน ใหหารเฉลี่ยจํานวนเงินทุนที่
ไดรับ  สวนกรณีเปนงานวิจัยและงานสรางสรรคมีระยะเวลาในการวิจัยมากกวา ๑ ป  ใหคิดเฉลี่ยเปนรายป 

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารย
พนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)   และนักวิจัยประจํา  ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)  นับเฉพาะอาจารยและ
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ไมต่ํากวา ๙ เดือน)  ไม
รวมผูลาศึกษาตอ 

• การแจงนับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ในกรณีท่ีเปน
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๑ ป ใหนับจํานวนเงินที่ไดรับการอนุมัติในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๒  ในกรณีท่ีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีระยะเวลาในการวิจัยมากกวา ๑ ป  ใหคิดเฉลี่ยเปนรายปหรือคิด
จากงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติในแตละป ในกรณีทําวิจัยรวมกันหลายคนโดยที่คณะวิจัยอยูตางหนวยงาน ใหหาร
เฉลี่ยจํานวนเงินทุนที่ไดรับ   
 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่ 
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   (จํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติ

ใหมีการเบิกจาย ไมใชตัวเลขงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  (ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 

 

 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๙๐ 

ขอมูลที่ตองรายงาน  : 
          ๑.  จํานวนอาจารยและนกัวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมนับรวมอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
          ๒.  จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ใหระบุช่ืองานวิจยั งานสรางสรรค สาขาที่วิจัย และแหลงของเงินทุนที่
ไดรับ  
          ๓.  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 
หมายเหตุ  :  

๑. รายช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค และจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจัดสรร
จากงบประมาณของสถาบันฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  จําแนกจํานวนเงินสนับสนุนในแตละ
รายช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค  และแสดงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคในภาพรวม 

๒. รายช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค และจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับจาก
งบอุดหนุนจากรายไดของสถาบันฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จําแนกจํานวนเงินสนับสนุนในแตละ
รายช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค  และแสดงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคในภาพรวม 

๓. รายช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค และจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีไดรับจากภายนอก ซึ่งเปนเงิน
สนับสนุนในการทําวิจัยจากองคกรภายในและภายนอกประเทศ ท้ังนี้  ตองเปนหนวยงานภายนอกที่ไม
เกี่ยวของกับสถาบันฯ จําแนกจํานวนเงินสนับสนุนในแตละรายชื่องานวิจัยและและงานสรางสรรค  และแสดง
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคในภาพรวม 

 
 
ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๓  :   รอยละของอาจารยประจําและนักวิจยัประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ 

  ภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
หนวยวัด               :   รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด          :   ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ท้ังจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยให
นําเสนอในรูปรอยละ 

• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ี
เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ไม
อยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และเทียบเทา



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๙๑ 

วารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการ
ตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
สกว. ใน website  http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)   

• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานประดิษฐคิดคนหรืองานสรางสรรคทางศิลปกรรมและจิตรกรรม หรือ
ผลงานแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการ
แสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปน
ตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น    

• เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆที่
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ไดรับการสนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ในกรณีท่ีเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ    

• แหลงทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนกดังนี้ 
๑)    แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
๒)    แหลงทุนตางประเทศ  
๓)    จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 
๔)    จากภาคเอกชน 

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารย
พนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน) และนักวิจัยประจํา  ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)  นับเฉพาะอาจารย
และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมต่ํากวา ๙ 
เดือน)  ไมรวมผูลาศึกษาตอ   

• การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคที่เปนโครงการ
มากกวา ๑ ปงบประมาณใหนับไดทุกปตามสภาพจริงโดยไมนับซํ้า แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทานนั้นจะ
ไดรับทุนมากกวา ๑ ทุนในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   

สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบนั ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 

x ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๙๒ 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
          ๑.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
          ๒.  จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยประจําไดรับทุนทําวิจัยท้ังภายในและภายนอกสถาบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  ใหระบุช่ืองานวิจัย สาขาที่วิจัย และแหลงของเงินทุนที่ไดรับ  
          ๓.  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 

หมายเหตุ :   
          ๑.  รายชื่อผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ให
ระบุช่ืออาจารยประจําท่ีทําผลงานนั้น หรือกรณีท่ีทําวิจัยเปนคณะใหระบุช่ืออาจารยประจําทุกคนในคณะ แหลงทุนภายใน
สถาบันฯ  และจํานวนเงินทุนที่ไดรับ 
          ๒. รายช่ือผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบันฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ให
ระบุช่ืออาจารยประจําท่ีทําผลงานนั้น หรือกรณีท่ีทําวิจัยเปนคณะใหระบุช่ืออาจารยประจําทุกคนในคณะ แหลงทุน
ภายนอกสถาบันฯ  และจํานวนเงินทุนที่ไดรับ 
            ๓.  รายช่ือผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินทุนที่ใชของอาจารยเพื่อทําวิจัย   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหระบุช่ือ
อาจารยประจําท่ีทําผลงานนั้น    หรือกรณีท่ีทําวิจัยเปนคณะใหระบุช่ืออาจารยประจําทุกคนในคณะ และจํานวนเงินทุนใช        
          ๔. รายงานสรุปจํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอก หรือทุนสวนตัว                   ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๒    มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๔   :   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูล 

   ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
หนวย                     :   รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด           :    ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  แสดงในรูปรอยละ 

• บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  หมายถึง  การท่ีบทความวิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูล
มาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก "Research article", "letter" และ "review"  

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล  ไดแก วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล
วารสารวิชาการที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex 
ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล Science Direct ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 
Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
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 ๙๓ 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการท่ีคณะบรรณาธิการ 
ตองเปนชาวตางประเทศ อยางนอย ๑ คน  และวารสารวิชาการตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

• วารสารวิชาการระดับชาติ  ไดแก วารสารวิชาการท่ีตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จาก
สถาบันตางๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีช่ือสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการ
จะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ ๒๕ 
ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 

๑) ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
๒) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
๓) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
๔) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
๕) Biosisi = http://www.biosis.org/ 
๖) Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
๗) Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
๘) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/(select ebscohost and then academic search 

premium) 
๙) Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
๑๐) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

ท้ังนี้ การนับวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  สามารถนับรวมฐานขอมูลท่ี สกอ. หรือ สกว. ให
การรับรองดวย 

• การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
นั้น ใหนับเพียงครั้งเดียว ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม   

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารย
พนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)   และนักวิจัยประจํา  ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)  นับอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอดวย ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (รวมผูลาศึกษาตอ) 

 
x 

 
๑๐๐ 
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 ๙๔ 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
๑. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๒. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓. เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

 

หมายเหตุ : 
          ๑.  จํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ทั้งนี้สามารถนับผลงานของนักวิจัย
ประจําและผลงานของอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย  ใหจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับตาง  ๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

• ช่ือ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 

• ช่ือบทความ และเลขหนา 
• ช่ือผูเขียน 

๒.  จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยประจําท่ีเปนเจาของบทความวิจัยไดรับการอางอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   
 
 
ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๕  :    จํานวนผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธบัิตรหรืออนุสิทธิบัตร 
หนวยวัด               :     เร่ือง/ชิ้นงาน 
ชนิดตัวชี้วัด             :      ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• เปนการนับจํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหนับเฉพาะที่รับการจดทะเบียน  ใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ แลวเทานั้น โดยไมนับรวมกรณีอยูในระหวางยื่นจดทะเบียน และไมนับรวมการจดลิขสิทธิ์และ
การจดทะเบียนเครื่องหมายการคา 

• จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการ  จดทะเบียน
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยสามารถนับไดท้ังการจดทะเบียนในประเทศและ
ตางประเทศ ท้ังนี้ไมนับการจดลิขสิทธิ์ 
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 ๙๕ 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
          ๑.  รายการผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  ท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร       ท้ังในประเทศ
หรือตางประเทศ  
          ๒.  รายงานประจําป หรือวารสารของคณะ หรือสถาบันฯ  
          ๓.  เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 

หมายเหตุ :    
          ๑.  จํานวนและรายการไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร โดยระบุ ช่ือผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  จําแนกใน
ประเทศหรือตางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   
          ๒  จํานวนและรายการไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร โดยระบุ ช่ือผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  จําแนกใน
ประเทศหรือตางประเทศ ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒   
 
 

ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๓  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.๑  :     รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา 

 และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจําและ 
 นักวิจัยประจํา 

หนวยวัด               :    รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด          :     ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตออาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําแสดงในรูปรอยละ 

• โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดจัดข้ึน
เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ 
นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา  

• ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ (ตองมีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํารวมอยูดวย) มีดังนี้   
๑)  บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
๒)  บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
๓)  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
๔)  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
๕)  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
๖)  บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๗)  บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจดัการ 
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 ๙๖ 

๘)  บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
๙)  บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
๑๐) บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรท่ีไมไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการขอความ

รวมมือจาก สวนราชการ จังหวัด องคการปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียน หรือสถาบันอุดมศึกษา
อื่นใหชวยบริการวิชาการและวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปน
ผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความรวมมือที่ไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา (คณบดีหรือผูท่ีคณบดี
มอบหมาย) เปนหลักฐานประกอบ 

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารย
พนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)   และนักวิจัยประจํา  ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)  นับเฉพาะอาจารย
และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมต่ํากวา ๙ 
เดือน)  ไมรวมผูลาศึกษาตอ 

• การแจงนับ 
  -   กรณี ๑ โครงการหรือกิจกรรมจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
  -  กรณีบริการวิชาการ ๑  โครงการหรือกิจกรรม มีหลายสถาบันรวมมือกัน ใหแตละสถาบันนับแยกได 
  -  กรณีบริการวิชาการที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบัน         สงคณาจารยไป

ชวย  ใหนับเปนผลงานได 
 

สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนโครงการหรอืกิจกรรมที่สถาบันไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการทางวิชาการ และวิชาชีพแกสังคมและ
ชุมชนหรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 

 
x 

 
๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 
          ๑.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมนับรวมอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
         ๒. รายงานการประชุม 
         ๓.  แผน/ผลการดําเนินงานที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
         ๔.  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน  
         ๕.  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๙๗ 

หมายเหตุ :    
          ๑.  รายการกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการที่ใหบริการวิชาการแก
สังคมและชุมชน ท่ีระบุในแผนปฏิบัติการของสถาบันฯ ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
          ๒.  ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการท่ี
ใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ตามแผนปฏิบัติการของสถาบันฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒  ใหระบุ จํานวนหรือลักษณะกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม โครงการ  หรือในกรณีท่ีเปนโครงการที่ทําซ้ํา
หลายครั้งแตกลุมเปาหมายเปลี่ยนไปใหระบุความแตกตางของกลุมเปาหมายใหชัดเจน หรือ ถาในโครงการมีหลาย
กิจกรรม จะนับเปนกิจกรรมใหระบุความแตกตางของแตละกิจกรรมและกลุมเปาหมายที่ชัดเจนเพื่อประกอบการแจง
นับตามคําอธิบาย 
          ๓.  จํานวนกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการที่ใหบริการวิชาการแก
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
 
ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๓  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.๒  :    รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน 
                                     กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
หนวยวัด               :    รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด          :    ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย 

• เปรียบเทียบจํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษาใหหนวยงานภายนอกสถาบันฯ  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ (รวมภูมิภาค) หรือระดับนานาชาติ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กับอาจารยประจํา  แสดงในรูปรอยละ 

• กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการประเมินผล
งานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปน
ประจําระดับชาติหรือนานาชาติ กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนตน  

• กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ท่ีปรึกษาระดับสูงของประเทศที่
ไดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนินการเพื่อพัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพ
ภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)  สามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย  

• การเปนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  จะแจงนับ
เฉพาะเมื่อเปนที่ปรึกษาหรือเปนกรรมการวิทยานิพนธในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนปแรกหรือครั้งแรกเทานั้น  จะไม
นับการที่เปนที่ปรึกษาของนักศึกษาที่แจงนับไปแลว ในปกอนๆ  



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๙๘ 

• ใหนับเฉพาะอาจารยประจําท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา (ไมต่ํากวาระดับคณบดีหรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย)  

• ไมนับซํ้าแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ 
หลายตําแหนง/หลายครั้ง ก็ตาม 

สูตรการคํานวณ 

 จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและเปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ไมนับซ้ํา) 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (รวมผูลาศึกษาตอ) 

 
x 

 
๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 
          ๑.  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  นับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
          ๒.  ขอมูลอาจารยประจําท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีปรึกษา  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
         ๓.  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 
หมายเหตุ :   
          ๑.  ฐานขอมูลบุคลากร/ งานบริการวิชาการ/ งานสารบรรณ ในการมีหนังสือเชิญ/ หนังสือตอบรับของอาจารย
ประจําท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีปรึกษา  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
          ๒.  รายงานสรุปจํานวนและรายชื่อของอาจารยประจําท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 
กรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ใหระบุรายช่ือของ
อาจารยประจํา พรอมรายละเอียดของการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม เชน เปนผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  ในเรื่องอะไร ใหแกหนวยงานชื่ออะไรหรือการเปนกรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  ใหระบุช่ือนักศึกษา ระดับที่ศึกษา  ช่ือหัวขอวิทยานิพนธ  สถาบันที่ศึกษา  เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๙๙ 

ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๔  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวชี้วัดที่  ๒.๔.๑  :   รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ 

  วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
หนวยวัด              :   รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด         :   ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึง
ศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ท้ังนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสราง
บัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยตรง กับจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  แสดงในรูปรอยละ 

• ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก 
๑)  โครงการ หรือ กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และภูมิ

ปญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความ
เขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คือ อาหารพื้นบาน ยารักษา
โรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  บานเรือนหรือการตกแตง
อาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีหนวยงานจัดข้ึนเอง
โดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน 
การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปน
สวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ  เชน   การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคให
บุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตัดเปนเสื้อ  ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปน
ตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุม
ดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 

๒)  โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ทั้งของทองถิ่นและของชาติ  ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือ
เทศกาลตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ และ
คานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอยกระทง วัน
สงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 

๓) โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับ
ไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก  ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา 
การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส  วันฮารีรายอ  การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสราง
บรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 
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 ๑๐๐ 

๔)  โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม 
จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื ่อนไขตางๆ ที่เรื ่องนั ้นตั ้งอยู ในยุคปจจุบัน ดังนั ้น จึงควร
สงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณี
ไทย หรือที่เกี ่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคา
และคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะ
ชีวิต การเขาคายหรือ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

๕ )   โครงการหร ือก ิจกรรมการแสดงศ ิลปว ัฒนธรรมไทย  เช น  ดนตร ีไทย  และพื ้นบ าน 
ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง 
ๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ 
หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และ
การละเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษาหรือบุคลากร ไปรวม
กิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึน เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

๖)   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรม
ของชาติตางๆ ซึ ่งมีความสําคัญตอการอยู ร วมกันอยางสันติ ดังนั ้นการจัดใหนักศึกษา  เยาวชน ประชาชน  มี
ประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยาง
มีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก   
ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ท่ีสื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี ศิลปการแสดง 
ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร ภาพถาย 
ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตางๆ ซึ ่งอาจเปนกิจกรรมที ่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง  หรือการใหบริการแก
หนวยงานอื่นๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจําชนชาติตางๆ การ
แสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม
ประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 

• กรณีงานที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 

• จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถานอุดมศึกษาจัดข้ึนเพื่อ
พัฒนานักศึกษาทั้งดานการเรียนรู การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวม ท้ัง กิจกรรมอื่น 
ๆ ท่ีจัดใหนักศึกษา  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ของ
นักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

x ๑๐๐ 
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 ๑๐๑ 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
          ๑.   จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติของสถาบันฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
          ๒.  จํานวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม ของสถาบันฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
          ๓.  จํานวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม ของสถาบันฯ โดยผานทางกระบวนการผลิตบัณฑิต  ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
              ๔.   จํานวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ของ
สถาบันฯ โดยผานทางงานวิจัยและบริการวิชาการ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
         ๕. รายงานสรุปจํานวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม ของสถาบันฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
         ๖.  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 
 
ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๔  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวชี้วัดที่  ๒.๔.๒    :    รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  

    ศิลปะ และวัฒนธรรม 
หนวยวัด                 :    รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด            :     ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมอาจกระทําโดยผาน
กระบวนการผลิตบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม  การบริการวิชาการหรืออาจเปนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดยตรง (หนวยนับใหนับเฉพาะระดับโครงการไมนับระดับกิจกรรม) 

• ใหเปรียบเทียบผลรวมของรอยละนักศึกษาที่เขารวมโครงการเทียบกับกลุมเปาหมายในแตละโครงการ
ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ทุกโครงการที่มีข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ กับจํานวนโครงการในการ อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีข้ึนในป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ทุกโครงการ 

ลักษณะโครงการศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก 
๑)  โครงการที ่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีว ิต   และภูมิปญญาไทย  

กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและ
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คือ อาหารพื้นบาน ยารักษาโรคและ
การรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร 
สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนโครงการที่หนวยงานจัดข้ึนเองโดยตรง เชน โครงการ
จัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม โครงการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน โครงการประกวด
นกเขาชวา นกกรงหัวจุก โครงการประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ โครงการท่ีหนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวน
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 ๑๐๒ 

หนึ่งของโครงการหลักอื่น ๆ  เชน   การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคให
บุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตัดเปนเสื้อ  ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปน
ตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจโครงการทางวัฒนธรรมดานตางๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุม
ดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 

๒)  โครงการที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของ
ทองถิ่นและของชาติ  ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ 
ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ และคานิยม เพื่อให
สามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางโครงการไดแก วันไหวครู วันลอยกระทง วันสงกรานต วัน
ทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 

๓) โครงการที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับไดทุกศาสนา
ที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก  ตัวอยางโครงการ ไดแก โครงการการสวด
มนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การ
ทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 

๔)  โครงการที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมในยุค
ปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการทํา
โครงการในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยู นอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื ่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือท่ี
เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดโครงการหลากหลาย
รูปแบบ แลวยังชวยสรางโครงการเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม  
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ตัวอยางโครงการ ไดแก โครงการคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขา
คายหรือ โครงการพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร 
สมาชิกในชุมชน เปนตน 

๕)  โครงการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน ศิลปการแสดงของไทยและ
พื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปนโครงการ ทั้งใน
สวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมโครงการตาง ๆ ไดแก 
การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย 
สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษาหรือบุคลากร ไปรวมโครงการดังกลาวที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น เพื่อ
สรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

๖)   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรม
ของชาติตางๆ ซึ ่งมีความสําคัญตอการอยู ร วมกันอยางสันติ ดังนั ้นการจัดใหนักศึกษา  เยาวชน ประชาชน  มี
ประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยาง
มีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก   
ศ ิลปว ัฒนธรรมสากลและช ีว ิตว ัฒนธรรมของประเทศต างๆ  ที ่สื ่อออกมาในร ูปแบบต าง  ๆ  เช น  ดนตรี 
ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดง
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 ๑๐๓ 

ภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งอาจเปนโครงการที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการ
ใหบริการแกหนวยงานอื่นๆ หรือการเขารวมชมโครงการตางๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจําชน
ชาติตางๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 

• กรณีงานที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 

สูตรการคํานวณ : 

 ผลรวมของรอยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรม ในแตละโครงการที่มีขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีขึ้นสําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  

  

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 

๑. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ในแตละโครงการที่มีข้ึน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  

๒. จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมีข้ึนสําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ทุกโครงการ 
           ๓. เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 
หมายเหตุ : 
          ๑.  จํานวนและรายชื่อโครงการ ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยผาน
ทางกระบวนการผลิตบัณฑิต งานวิจัยและบริการวิชาการ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
          ๒.  จํานวนและรายชื่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการ  ในการอนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จําแนกรายโครงการ 
          ๓.  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จําแนก
รายโครงการ 
      ๔.  รายงานสรุปผลหรือประเมินผลการจัดโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จําแนก รายโครงการ 
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 ๑๐๔ 

ประเด็นการประเมินผลที่ ๒.๔  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวชี้วัดที่  ๒.๔.๓  :    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะและ 

    วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
หนวยวัด               :    รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด          :    ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับงบดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  แสดงในรูปรอยละ 

• คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 

• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่
สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนบุคลากร คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน  ตัวอยางเชน คณาจารยและนิสิตไป
ดําเนินโครงการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  เปนการทํางานแบบอาสาสมัคร  
กรณ ีนี ้ก ็ส ามารถนํามาค ิด เป นค า ใช จ า ย   ค าตอบแทนให คณาจารย และน ิส ิตได ในอ ัตรามาตรฐานที่
สถาบันอุดมศึกษากําหนดไวในการใหบริการโดยทั่วไป   

• งบดําเนินการ หมายถึง เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการใหคิดจากงบประมาณ
แผนดินและงบประมาณรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน)  ทั้งนี้ ใหนับรวม มูลคา (in-kind)  ดวย 

สูตรการคํานวณ : 

 

 จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

x ๑๐๐ 
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 ๑๐๕ 

ขอมูลที่ตองรายงาน  : 
          ๑.  งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒      คิดจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได (เงินนอก
งบประมาณแผนดิน)ไดแก เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อม
ราคา ทั้งนี้ ใหนับรวม มูลคา (in-kind)  โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง)  
         ๒.  งบประมาณที่เปนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
         ๓.  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 

หมายเหตุ : 
          ๑.  จํานวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยผานทางกระบวนการผลิตบัณฑิต งานวิจัยและบริการวิชาการ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
         ๒.  จํานวนเงินที่สถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ จําแนกรายโครงการ 
         ๓.  รายงานสรุปผลเกี่ยวกับคาใชจายในการการจัดกิจกรรมหรือ กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จําแนกรายโครงการ 
 
 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสาํเร็จตามพันธกิจหลัก 
ตัวชี้วัดที่ ๓   :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
น้ําหนัก         :  รอยละ ๒ 
หนวยวัด       :  ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด  :   ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  หมายถึง  สถาบันฯ ไดรับการยอมรับทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรือระดับสาขาวิชาจากสถาบันกลางที่
เปนที่ยอมรับ  

ตัวอยาง สถาบัน/องคกรที่ทําการจัดอันดับมหาวิทยาลัย  

สถาบัน/องคกร ประเทศ ลักษณะการจัดกลุม/สาขาที่จดั จํานวน
มหาวิทยาลัย 

การเสนอ 

Asiaweek ดําเนินการที่
ฮองกง 

จัดเปน ๒ กลุม ไดแก (๑) Multi-disciplinary 
Schools  (สหสาขาวิชา) (๒) Specialized Science 
and Technology Schools (วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) 

๗๘ แหงใน
เอเชีย 

ทุกป 
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 ๑๐๖ 

สถาบัน/องคกร ประเทศ ลักษณะการจัดกลุม/สาขาที่จดั จํานวน
มหาวิทยาลัย 

การเสนอ 

U.S.News & 
World Report 

สหรัฐอเมริกา ๑. จัดแบงตามสภาพภูมิศาสตร ไดแก (๑) national 
universities, (๒) national liberal arts colleges, (๓) 
regional universities, (๔) regional liberal arts 
colleges โดย regional universities แบงตาม
ภาคเหนือ ใต ตะวันออก กลาง และตะวันตก 
๒. จัดตามสาขาวิชา ไดแก (๑) แพทยศาสตร ธุรกิจ 
กฎหมาย การศึกษา และวิศวกรรมศาสตร ผลการจัด
อันดับจะเรียกวา America’s Best Colleges 

๑,๔๐๐ แหงใน
สหรัฐอเมริกา 

ทุกป 
 

Business Week สหรัฐอเมริกา จัดอันดับเฉพาะ Business School ผลการจัดอันดับ
เรียกวา The Best B-Schools 

๕๑ แหง ทุก ๒ ป 

Money สหรัฐอเมริกา จัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ใหผลตอบแทนคุมคาที่สุด 
(best value) 

๑,๐๐๐ แหง ทุกป 

Gourman Report 
 

สหรัฐอเมริกา จัดอันดับมหาวิทยาลัยประมาณ ๑๑ สาขาวิชาใหญ ซึ่ง
มีสาขายอยประมาณ ๑๐๐ สาขา 
 

- - 

RAE (UK) อังกฤษ จัดกลุมคุณภาพงานวิจัยออกเปน ๗ กลุมตามระดับความ
เปนเลิศของงานวิจัยซึ่งพิจารณาตามสาขาที่ทําวิจัยและ
ระดับของความเปนเลิศ (ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ) 
 

ตามความ
ตองการของ
สถาบัน 

ทุก ๔ ป 

Maclean’s 
Magazine 

แคนาดา จัดประเภทเปน ๓ กลุม คือ (๑)   Medical/Doctoral 
category (มหาวิทยาลัยที่มีโปรแกรมแพทยศาสตร
แ ล ะ โป ร แก รมป ริ ญญ า เ อ ก แล ะ วิ จั ย )  (๒ ) 
Comprehensive category (มหาวิทยาลัยที่มีกิจกรรม
วิจัยมาก มีโปรแกรมทางวิชาชีพทั้งระดับปริญญาตรี
และบัณฑิ ตศึ กษ า  และ          (๓ )  Primarily 
undergraduate category (มหาวิทยาลัยที่สอนระดับ
ปริญญาตรีเปนหลัก มีโปรแกรมบัณฑิตศึกษาไม
มาก) 

๔๒ English-
language 

universities 
และ ๙ French-

language 
counterparts 

ทุกป 

GUG ออสเตรเลีย จัดทําโดย Australian Daily Newspaper Publishers 
จัดกลุมมหาวิทยาลัยตามเกณฑยอย ๕ ตัว เชน ความ
มีช่ือเสียงหรือจํานวนนักศึกษา ในเกณฑยอยแตละ
ตัว จะมีการจัดกลุมคุณภาพเปน ๕ ระดับ (๕ ดาว) 
เชน ความมีช่ือเสียงนอยจนถึงมีช่ือเสียงมาก 
 
 

มหาวิทยาลัย 
๔๐ แหง, ๓๐ 
สาขาวิชา 

ทุกป 
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 ๑๐๗ 

สถาบัน/องคกร ประเทศ ลักษณะการจัดกลุม/สาขาที่จดั จํานวน
มหาวิทยาลัย 

การเสนอ 

Shanghai Jiao 
Tong University 
 
 
 

จีน จัดทําโดย Institute of Higher Education ของ Shanghai 
Jiao Tong University เริ่มตั้งแตป ๒๐๐๓ มีองคประกอบ
ในการจัด ๔ องคประกอบ ๖ ตัวบงช้ี ทําเปนประกาศ
เรียกวา Academic Ranking of World Universities จัด
อันดับมหาวิทยาลัย ๕๐๐ แหง 

มหาวิทยาลัย
ทั่วโลก 

ทุกป 

Times Higher 
Ed.Supplement 

อังกฤษ การจัดอันดับของ The Times Higher Education 
Supplement เริ่มตั้งแตป ๒๐๐๔ มีองคประกอบใน
การจัด ๔ องคประกอบ ๖ ตัวบงช้ี ทําประกาศเปน 
The World’s Top ๒๐๐ Universities 

มหาวิทยาลัย
ทั่วโลก 

ทุกป 

ที่มา  :  Chuvej Chansa-ngavej (๒๕๔๐). Performance Indicators for Universities A Critical Evaluation. ในหนังสือรวมบทความการสัมมนา 
             ทางวิชาการเรื่อง ดัชนีวัดผลสําเร็จของมหาวิทยาลัย จัดโดยสมาคมศูนยวิชาการไทย-ออสเตรเลีย วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๐  

             อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช. (๒๕๔๑). การวิเคราะหการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของประเทศในเอเชีย. 
            กรุงเทพมหานคร : บริษัท เซเวน พริ๊นติ้ง กรุป จํากัด.  และปรับขอมูลบางสวนใหทันสมัยข้ึนจากการคนควาทาง 
             อินเทอรเน็ตเพิ่มเติม 

 

ตัวอยางแหลงสืบคนหนวยงานจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก(Website University 
Ranking) 

๑) Asiaweek (Hongkong)  
    http://www.asiaweek.com/asiaweek/features/universities๒๐๐๐/schools/multi.overall.html 
๒) U.S.News & World Report (USA) 

 http://grad-schools.usnews.rankingsandreviews.com/usnews/edu/grad/rankings/rankindex_brief.php 
๓) Business Week (USA) 

  http://www.businessweek.com/bschools/๐๐/ 
๔) Gourman Report (USA) 

  http://www.collegeconfidential.com/college_rankings/gourman_report.htm 
๕) RAE (UK) 

  http://www.lums.lancs.ac.uk/Research/RAE/ 
๖. Times Higher Ed.Supplement (UK) 

  http://www.thes.co.uk/ 
๗. Maclean’s Magazing (Canada) 

  http://www.macleans.ca/education/rankings.jsp 
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 ๑๐๘ 

๘. GUG (Australia) 
  http://www.thegooduniversityguide.co.uk/profiles.php 

๙. Shanghai Jiao Tong University (China) 
http://ed.sjtu.edu.cn/rank/๒๐๐๕/ARWU๒๐๐๕Main.htm 

๑๐.รายช่ือ website อื่นๆ ท่ีจัดอันดับสถาบัน  จําแนกตามพื้นที่ 
http://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Canada 

 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ไมไดรับการจัดอันดับ 
๒           - 
๓ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรือสาขาวิชา 
๔ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา 
๕ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย ๒ สาขาวิชา 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาสถาบันฯ ไดรับการจัดอันดับจากหนวยงานกลางที่ไดรับการยอมรับในระดับโลก

วาสามารถพัฒนาสถาบันฯ สูระดับสากล ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

หมายเหตุ :  ในกรณีสถาบันไดรับการจัดอันดบัจากหนวยงานกลางอื่นๆ ท่ีไมมีในรายการดังกลาว      ใหนําเสนอความ 
                     นาเชื่อถือของหนวยงานกลางพรอมระบบและวิธีการจัดอันดับมาเพื่อพิจารณาได 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  สถ าบั นมี ก า ร แต ง ตั้ ง
กรรมการพัฒนาวิชาการ
ระดับสาขาวิชา/สถาบันสู
สากล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวช้ีวัด
ดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมาจริง ไดแก  
 มีการแตงตั้งกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล 

๒  สถาบันมีแผนงานพัฒนา
วิชาการระดับสาขาวิชา
หรือสถาบันสูสากล   

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 เอกสาร หลักฐานแสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน ๑ พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนที่ ๒ ไดแก  
 หลักฐานที่แสดงวาสถาบันฯ มีแผนงานพัฒนาวิชาการ

ระดับสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากล   
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๑๐๙ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๓  สถาบันมีแผนงานพัฒนา
วิชาการระดับสาขาวิชา
หรือสถาบันสู ส ากลที่
ไดรับการอนุมัติจากสภา
สถาบัน 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน ๑ และ ๒ พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการ
ดําเนินงานตามขั้นตอนที่ ๓ ดังนี้ 
 หลักฐานที่แสดงวาสถาบันฯ มีแผนงานพัฒนาวิชาการ

ระดับสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากล  ที่ไดรับการอนุมัติ
จากสภาสถาบัน 

๔ 
 
 

 มีสถาบันดําเนินการพัฒนา
วิชาการตามแผนงานในขอ 
๓ อยางครบถวน พรอมทั้ง
มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แผน ง าน
ปรับปรุงการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน ๑, ๒ และ ๓ พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการ
ดําเนินงานตามขั้นตอนที่ ๔ ดังนี้ 
 ระบบการติดตามและประเมินผลแผนงานปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 
 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนงานปรับปรุงการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ 

๕  สถาบันไดรับการจัดอันดับ
ส า ข า วิ ช า ห รื อ เ ป น
สถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา
ของโลก 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน ๑, ๒, ๓ และ ๔ พรอมทั้ง เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึง
การดําเนินงานตามขั้นตอนที่ ๕  ดังนี้ 
 สถ าบั น ไ ด รั บ ก า ร จั ด อั น ดั บ ส า ข า วิ ช า ห รื อ เ ป น

สถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก เชน ช่ือเว็บไซต ช่ือ
วารสาร    ประกาศ ฯลฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๑๐ 

มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการใหบริการ 
ตัวชี้วัดที่ ๔     :  ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก           :   รอยละ ๕ / ๕ 
หนวยวัด         :  ระดับ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑  :  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต 
น้ําหนัก           :  รอยละ ๒.๕ / - 
หนวยวัด         :  ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด    :   ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

• ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา ๕ ระดับ) ของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต จากการประเมินบัณฑิตท่ีทํางานดวยประมาณ ๑ ป โดยพิจารณาคุณสมบัติท่ีครอบคลุม
คุณสมบัติหลัก ๓ ดานของบัณฑิตท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   ไดแก ดานความรู
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

• การสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใชกลุมตัวอยางของ
นายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยพิจารณาความเปนตัวแทนที่ดีของนายจาง 
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ตามหลักสถิติการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําในการวิจัยสํารวจที่ไดมาตรฐาน  

• ตัวช้ีวัดนี้  ใชขอมูลจากงานวิจัยสถาบัน สวนแผนงาน 

• กลุมตัวอยางทีจ่ะประเมินเปนผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (รุนปการศึกษา ๒๕๕๐) 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอบัณฑิตในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

แหลงขอมูล : 
  ผลคะแนนการสํารวจความพึงพอใจ โดยงานวิจัยสถาบัน สวนแผนงาน 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๑๑๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒   :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
น้ําหนัก             :   รอยละ ๒.๕ /๕ 
หนวยวัด           :   รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด      :   ผลผลิต 
คําอธิบาย : 
          กลุมที่ ๑ 

• การบริการทางวิชาการแกสังคม เปนการตอบสนองและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม  ซึ่งถือเปน 
บทบาทของสถาบันฯ ตามหลักการสากลของการอุดมศึกษา การตอบสนองดังกลาวจะมีคุณภาพมากนอยเพียงใด 
สามารถสะทอนไดจากความพึงพอใจของผูรับบริการ ท้ังประชาชนผูมารับบริการ เจาหนาท่ีของรัฐ หรือหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งการสํารวจความพึงพอใจโดยทั่วไปจะพิจารณา 5 ประเด็นสําคัญ คือ 

๑. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
๒. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีของผูใหบริการ 
๓. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
๔. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
๕. ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบัน 

•  ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันฯ  หมายถึง ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันฯ ท่ีมีตอสังคมใน ๓ 
ดาน  ไดแก บทบาทดานการเปนผูเตือนสติใหกับสังคม บทบาทดานการชี้นําสังคม และบทบาทดานการตอบสนองตอ
ความตองการของสังคมในการปฏิบัติพันธกิจของสถาบันฯ พื้นฐาน ๔ ประการ คือ การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การ
บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

          กลุมที่ ๒ 

• เปนการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ท่ีมีตอการใหบริการของหนวยงานใน ๔ ประเด็นสําคัญคือ 
๑. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
๒. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีของผูใหบริการ 
๓. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
๔. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
 ๑. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๑๒ 

ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการใหบริการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕      :    ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายในของ สกอ/สจล. 
น้ําหนัก          :  รอยละ ๓ 
หนวยวัด        :  ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด   :   ผลผลิต 
คําอธิบาย : 
                     คุณภาพของสวนงาน/สวนจากผลการประเมินภายในตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของ สกอ/สจล. หมายถึง  ระดับคะแนนจากผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สวนงาน/สวน ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของ สกอ. สําหรับสวนงาน
และตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของ สจล. สําหรับสวนในสํานักงานอธิการบดี และสํานักงานสภา
สถาบัน   

 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ผลประเมิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๕๑ 
ของ สกอ/สจล. 
ระดับหนวยงาน 

อยูในชวง 
๑.๐๐ –๑.๕๐ 

ผลประเมิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๕๑ 
ของ สกอ/สจล. 
ระดับหนวยงาน 

อยูในชวง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ผลประเมิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๕๑ 
ของ สมศ. ระดับ

หนวยงานอยูในชวง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ผลประเมิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๕๑ 
ของ สมศ. ระดับ

หนวยงานอยูในชวง 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

ผลประเมิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๕๑ 
ของ สมศ. ระดับ

หนวยงานอยูในชวง 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 

หลักฐานที่แสดงวาสวนงาน/สวน     ไดรับการประเมินมาตรฐานคุณภาพจากผลการประเมินภายในของ สกอ/
สจล. ในการประเมินคุณภาพ ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

 
หมายเหตุ 

๑. ขอมูลท่ีใชในการรายงานผลตามตัวช้ีวัดนี้ จะใชขอมูลจากสวนประกันฯ 
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 ๑๑๓ 

ประเด็นการประเมินผล : การประกันคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่  ๖      :    ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                              อยางตอเนื่อง 
น้ําหนัก            :   รอยละ ๔ 
หนวยวัด         :    ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด    :    ผลผลิต 
คําอธิบาย : 
 ความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการดําเนินงานของสถาบันฯ ในการกําหนดใหมีระบบและกลไกใน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับสถาบันและหนวยงานยอย    ตลอดจนถึงในองคการนักศึกษาโดยที่
สถาบันฯ จะตองกําหนดระเบียบ วิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณและการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา สําหรับการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการตามมาตร ๔๘ ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ปรับปรุงครั้งท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ ท่ีกําหนดใหการประกันคุณภาพภายในเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  นอกจากนี้ยังพิจารณาผลที่ไดจากการดําเนินงานของการประกันคุณภาพ
ภายในที่ไดนํามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายหรือแผนที่กําหนดไว  รวมทั้งกอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ทุกสวนงาน/สวนของสถาบันฯ มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับสวนงาน/สวน อยางตอเนื่อง 
๒ ทุกสวนงาน/สวนของสถาบันฯ มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน     โดยสอดคลอง

กับพันธกิจและพัฒนาการสถาบัน 
๓ ทุกสวนงาน/สวนของสถาบันฯ      มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอ 

สวนงาน/สวนที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด 
๔ ทุกสวนงาน/สวนของสถาบันฯ มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงาน

ของสวนงาน/สวนอยางตอเนื่อง  
๕ ทุกสวนงาน/สวนของสถาบันฯ มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สวนงาน/สวนพัฒนาขึ้น 

หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ 
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 ๑๑๔ 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
๑. รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบันทุกระดับ 
๒. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
๓. รายงานความเปลี่ยนแปลงอันสืบเนื่องมาจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๔. นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันพัฒนาขึ้น หรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือการ

เปนแหลงอางอิงของหนวยงานอื่น ๆ ตลอดจนผลการพัฒนาหรือมูลคาเพิ่ม (value added) จากการประกัน
คุณภาพภายใน 

๕. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีตอการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
๖. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของ

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน 
 
หนวยงานหลัก :  สวนประกันคุณภาพและบริหารองคความรู 
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 ๑๑๕ 

มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗     :    ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันฯ 
น้ําหนัก          :    รอยละ ๕/๒    
หนวยวัด        :    ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด   :    ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันฯ  จะพิจารณาจาก 
ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การ
ใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สถาบันฯ ใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ี
หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและ
จัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน ๒ ชนิด คือ 
 ๑. ไฟฟา   
 ๒. น้ํามัน   

• จําแนกหนวยงานราชการ โดยแบงกลุมตามลักษณะการปฏิบัติงาน 
                                ๑.  ดัชนีการใชพลังงาน จําแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของหนวยงานราชการ โดยแบงกลุม 
หนวยงานออกเปน ๙ ลักษณะ 

                      ๑.   กลุมท่ัวไป 
                      ๒.  กลุมโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
                      ๓. กลุมโรงเรียน 
                      ๔. กลุมศาลและสํานักงานอัยการ 
                      ๕. กลุมเรือนจําและสถานคุมประพฤติ 
                       ๖. กลุมสถานีตํารวจ 
                      ๗. กลุมสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา 
                      ๘. กลุมสถานสงเคราะห 
                       ๙. กลุมสถานีวิทยแุละสถานีเครื่องสงสัญญาณ 
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 ๑๑๖ 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ๑.  ไฟฟา   คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสถาบันฯ  คิดจากคะแนนเฉลี่ยของสวนงานในสังกัดทั้งหมด 

โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละสวนงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๕ 

เทา ถึง ๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยู
ในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔   

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๒ 
เทา ถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา
อยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗  

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยู
ในชวงตั้งแต ๑ เทา ถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนี
การใชพลังงานไฟฟามากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (๒.๕ 
คะแนน) 

๒. น้ํามัน คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสถาบันฯ  คิดจากคะแนนเฉลี่ยของสวนงานในสังกัดทั้งหมด โดย
เกณฑการใหคะแนนของแตละสวนงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (kWh) ครบถวน 
ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 

๑.๕ เทา ถึง ๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงาน
น้ํามันอยูในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔   

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 
๑.๒ เทา ถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงาน
น้ํามันอยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗  

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยู
ในชวงตั้งแต ๑ เทา ถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนี
การใชพลังงานน้ํามันมากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามัน (๒.๕ 
คะแนน) 
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 ๑๑๗ 

          ๑.   เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ ๑ (ความครบถวนของฐานขอมูล) = ๑ คะแนน 

              พิจารณา ๒ สวน คือ    (๑)  ขอมูลดานไฟฟา = ๐.๕ คะแนน  
                                                          (๒) ขอมูลดานน้ํามนั = ๐.๕ คะแนน  
              วิธีและเกณฑการใหคะแนน 

             พิจารณาความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/น้ํามันใน   
www.e-report.energy.go.th  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ความครบถวน ดานไฟฟา ดานน้ํามัน 

ไมครบรอยละ ๑๐๐ ๐.๐ คะแนน ๐.๐ คะแนน 

ครบรอยละ ๑๐๐ ๐.๕ คะแนน ๐.๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ        มีขอมูลครบถวน หมายถึง มีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                        ครบถวน ท้ัง ๑๒ เดือน 
 

          ๒.  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที ่๒ (มีขอมูลที่ใชสําหรับประเมินคาดัชนีการใชพลังงานใหครบถวน)  

                = ๑ คะแนน 

                วิธีและเกณฑการใหคะแนน 

 พิจารณาความครบถวนของขอมูลสําหรับประเมินดชันีการใชพลังงาน ใน www.e-report.energy.go.th
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

ความครบถวน คะแนน 

ไมครบรอยละ ๑๐๐ ๐.๐ คะแนน 

ครบรอยละ ๑๐๐ ๑.๐ คะแนน 
 

หมายเหตุ      มีขอมูลครบถวน หมายถึง มีขอมูลท่ีใชสําหรับประเมินดัชนีการใชพลังงาน ปงบประมาณ  
                      พ.ศ. ๒๕๕๒  ครบถวนทั้ง ๑๒ เดือน 
 

          ๓.  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที ่๓-๕ (ผลการประหยัดไฟฟา/น้ํามัน) = ๓ คะแนน 
               พิจารณา ๒ สวน คือ  

   (๑) ปริมาณการลดใชไฟฟา   = ๑.๕ คะแนน  

             (๒) ปริมาณการลดใชน้ํามัน   = ๑.๕ คะแนน 
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 ๑๑๘ 

          วิธีและเกณฑการใหคะแนน 

• สถาบันฯ จะไดรับการประเมินในขั้นตอนที่ ๓-๕ ตองไดรับคะแนนทั้งไฟฟาและน้ํามันอยางละ ๑.๐ 
คะแนน ในเกณฑการใหคะแนนระดับที่ ๑ และ ๒ (ความครบถวนของฐานขอมูล)  

• วิธีใหคะแนน 

(๑) คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 
แบบจําลองทางคณิตศาสตรไดจากการวิเคราะหทางสถิติโดยใชการวิเคราะหการถดถอย (Regression 

Analysis) โดยแยกการวิเคราะหในแตกลุมของหนวยงาน โดยสามารถดูรายละเอียดของแตละกลุม
หนวยงานไดใน www.e-report.energy.go.th โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใช
พลังงานของหนวยงาน  

(๒) คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามัน (จริง) 
ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ท่ีหนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th ครบ ๑๒ เดือน 

(๓) คาดัชนีการใชพลังงาน 
       =  คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน  –  คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
                                   คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

          ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันจริงนอยกวาปรมิาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
ไฟฟา/น้ํามันมากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา/น้ํามัน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

การใหคะแนนแบงออกเปน ๓ ขั้นตอน ไฟฟา น้ํามัน 
ขั้นที่ ๓ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๕ เทา ถึง ๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟา/
น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง  -๐.๕๐๐ ถึง -
๐.๓๓๔  

= ๐.๐-๐.๕คะแนน = ๐.๐-๐.๕คะแนน 

ขั้นที่ ๔ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๒ เทา ถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใช
ไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -
๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗  

= ๐.๐-๐.๕คะแนน = ๐.๐-๐.๕คะแนน 

ขั้นที่ ๕ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใช
ไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑ เทา ถึง ๑.๒ เทาของปริมาณ
การใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -
๐.๑๖๖ ถึง ๐  

= ๐.๐-๐.๕คะแนน = ๐.๐-๐.๕คะแนน 

รวม ๓ ชวง คะแนนเต็ม ๑.๕ คะแนน ๑.๕ คะแนน 
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 ๑๑๙ 

 
           ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันจริงนอยกวาปรมิาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
ไฟฟา/น้ํามันมากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในข้ันที่ ๓-๕  (๑.๕ คะแนน) 

 

หมายเหตุ   :     การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ ๓ ๔ และ ๕ หากตัวเลขที่ประหยัดไดจรงิอยูระหวางคาขอบเขตให 
                       ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค 

 
          วิธีและเกณฑการใหคะแนน 
          กรณีสถาบันฯ นั้นมีหนวยงานที่ต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายในดวย เชน วิทยาเขต สาขา เปนตน 

• วิธีใหคะแนน 
                        ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสงักัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแตละหนวยงานยอย 
แลวนํามาพิจารณาใหคะแนนของสถาบันฯ นั้น โดยคิดจากคาเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัดท้ังหมด 

     =   ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในสงักัดท้ังหมด 

                                      จํานวนหนวยงานในสังกัดท้ังหมด 
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 ๑๒๐ 

 
SEU = ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 

หนวยงานที่จะไดรับการประเมินดัชนีการใชพลังงานตองไดรับคะแนนเต็มในขั้นที่ ๑-๒ 
 

แผนภาพแสดงการใหคะแนนในระดับคะแนน ๓-๕ 

หนวยงานที่ได 
๐.๕ - ๑ คะแนน 

ชวงที่ ๑ ระดับคะแนนที่ ๓ 

ชวงที่ ๒ ระดับคะแนนที่ ๓-๔ 

ชวงที่ ๓ ระดับคะแนนที่ ๓-๕ 

หนวยงานที่ได ๐ คะแนน 

หนวยงานที่ได ๑.๕ คะแนน 

หนวยงานที่ได 
๐ - ๐.๕ คะแนน 

หนวยงานที่ได 
๑ – ๑.๕ คะแนน 

ชวงที่ ๔ ไดคะแนนเต็มในข้ัน ๓-๕ 

ชวงที่ ๕ ไมไดคะแนนในขั้น ๓-๕ 
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 ๑๒๑ 

ปจจัยที่ใชในการคํานวณคะแนนขั้นที่ ๓ - ๕ : 

 (๑) ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพื้นฐานตอปริมาณการ

ใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใชพลังงานของ
หนวยงาน แบงออกเปน ๒ สวนคือ 

(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน จํานวนบุคลากร พื้นที่ใชสอยภายในอาคาร เวลาการทํางาน 
จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 

(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีตั้ง พื้นที่ของอําเภอที่ตั้ง พื้นที่ของ
จังหวัดท่ีตั้ง เปนตน 

(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th) 

(๒)        คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันจริงที่รายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ท่ีหนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th ครบ ๑๒ เดือน 

 
สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
                     คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

 
เงื่อนไข :  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันฯ  จะใชขอมูลท่ีสถาบัน ฯ ได
รายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน  

สถาบันฯ จะตองไดคะแนนเต็มในขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใช
พลังงาน ในขั้นตอนที่ ๓-๕  

หนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานต่ํากวา -๐.๕๐๐ หรือเปนหนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน ๒ 
เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนที่ ๓-๕ ซึ่งจากขอมูลของป ๒๕๕๐ จะมี
หนวยงานในกลุมดังกลาว ประมาณรอยละ ๑๐ ของหนวยงานราชการทั้งประเทศ 
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 ๑๒๒ 

 

 
 
หมายเหตุ :   ขอมูลท่ีใชในการรายงานผลตามตัวช้ีวัดนี้ จะใชขอมูลผูท่ีสถาบันฯ มอบหมาย 
 
เหตุผล :  

 พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพึ่งพาพลังงานจาก
ตางประเทศเปนสวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา ๕ แสนลานบาท แนวทางสําคัญที่จะชวยลดอัตราการเพิ่มความตองการ
ใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคสวน โดย
รัฐบาลเห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบที่ดีใหกับประชาชน  
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 ๑๒๓ 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
         ๑.  ใชขอมูลการใชไฟฟา/น้ํามันของสถาบันอุดมศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีไดรายงานผลผาน 
www.e-report.energy.go.th ของสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวยีน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(สนพ.)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         ๒.   ใชขอมูลการทํางานและขอมูลอื่นๆ ท่ีเปนคาตัวแปรในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เชน การใหบริการ 
กิจกรรม จํานวนบุคลากร จํานวนนักเรียน จํานวนเตียงคนไข งบประมาณที่ไดรับ พื้นที่ของอาคารที่มี พื้นที่การ
ใหบริการ และขอมูลการใหบริการ เปนตน ท่ีสถาบันฯ ไดรายงานผาน www.e-report.energy.go.th โดยแตละกลุมมี
คาตัวแปรที่ตองรายงานแตกตางกัน ดังปรากฏใน www.e-report.energy.go.th  คาตัวแปรตางๆ จะถูกนําไปหาคาดัชนี
การใชพลังงานของแตละหนวยงาน โดยมีแบบจําลองทางคณิตศาสตร ซึ่งสมการจะมีคาท่ีข้ึนอยูกับตัวแปรในแตละ
กลุม เมื่อปอนขอมูลเขาไปในแบบจําลองฯ ก็จะไดคาการใชพลังงานมาตรฐานของแตละหนวยงาน  จากนั้นจะนําคาท่ี
ไดไปเปรียบเทียบกับคาการใชพลังงานจริงของแตละหนวยงาน ซึ่งจะทราบคาดัชนีการใชพลังงานของแตละหนวยงาน
ท่ีจะนําไปใชประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ๓.  ขอมูลการใชไฟฟา/น้ํามันของสถาบันฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีไดรายงานผลผาน www.e-
report.energy.go.th ของ สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 
หนวยงานหลัก ;   สวนบํารุงรักษาและยานพาหนะ 
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 ๑๒๔ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๘   :  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน 
น้ําหนัก         :  รอยละ ๕/๒ 
ชนิดตัวชี้วัด  :  กระบวนการ 
การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบงเปน ๒ กรณี 
กรณีที่ ๑  หนวยงานมีงบประมาณรายจายลงทุน  
หนวยวัด  :  รอยละ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจาย  เงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนของสวนงาน  เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนงาน ท้ังนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบทะเบียนคุมงบประมาณ  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตอง
จายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน  
 

สูตรการคํานวณ : 
 
                 เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนงานเบิกจาย      x ๑๐๐ 
                             วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๓ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ รอยละ ๖๘ 

๒ รอยละ ๗๑ 

๓ รอยละ ๗๔ 

๔ รอยละ ๗๗ 

๕ รอยละ ๘๐ 
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 ๑๒๕ 

หมายเหตุ :  
๑. ระดับคะแนน ๓ เทากับ คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามที่

คณะรัฐมนตรีกําหนดในการประชุมเมื่อวันอังคารที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐   
๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะไมรวมงบประมาณที่หนวยงานประหยัดได    และไมไดนําเงิน

ดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ท้ังนี้ ขอใหหนวยงานรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัด
ไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล 

๓. ในกรณีหนวยงานนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่น ๆ การเบิกจายเงิน
งบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

๔. สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ งานติดตามและประเมินผล สวนแผนงาน 
 
แหลงขอมูลอางอิง :  

ใชขอมูลจากสวนการคลัง 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สวนการคลัง 
 
เหตุผล :   

เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกหนวยงาน ในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจายเงินงบประมาณ
ของสถาบันฯ  รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณ ในภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และ
เปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

กรณีที่ ๒    หนวยงานไมมีงบประมาณรายจายลงทุน จะพิจารณาจากงบประมาณรายจายในภาพรวม 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ในภาพรวมของสวนงาน  เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนงาน ท้ังนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบทะเบียนคุมงบประมาณ  
 
สูตรการคํานวณ : 

                      
                 เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สวนงานเบิกจาย      x ๑๐๐ 
                           วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรบั 
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 ๑๒๖ 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ รอยละ ๙๒ 

๒ รอยละ ๙๓ 

๓ รอยละ ๙๔ 

๔ รอยละ ๙๕ 

๕ รอยละ ๙๖ 

หมายเหตุ :  
๑. ระดับคะแนน ๓ เทากับ คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมตามที่

คณะรัฐมนตรีกําหนดในการประชุมเมื่อวันอังคารที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐  
๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะไมรวมงบประมาณที่หนวยงานประหยัดได และไมไดนําเงิน

ดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ท้ังนี้ ขอใหหนวยงานรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัด
ไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล 

แหลงขอมูลอางอิง :  
ใชขอมูลจากสวนการคลัง 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :   สวนการคลัง 
 

เหตุผล :   
เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกหนวยงาน ในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจายเงินงบประมาณ

ของหนวยงาน รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณ   ในภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   
และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
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 ๑๒๗ 

ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙    :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
น้ําหนัก          :   รอยละ  - /๓ 
หนวยวัด       :   ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด  :    กระบวนการ 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการลดไดจริง และได
แจงระยะเวลาเฉลี่ยดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ แลวแตกรณี 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่สถาบันฯ เสนอไปยัง
สํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๕๐  และสถาบันฯ สามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาได
ตั้งแตรอยละ ๓๐ ข้ึนไป  
 
เงื่อนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล : 

๑. ใหสถาบันฯ คัดเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา ๕ กระบวนงานจากกระบวนงานที่สถาบันฯ ได
นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๐ และลดระยะเวลาการใหบริการไดตั้งแต รอยละ 
๓๐ ข้ึนไปเรียบรอยแลว เพื่อนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒. กระบวนงานที่คัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ นี้ตองเปนกระบวนงานหลักที่สําคัญ
ของหนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก หรือพิจารณาวาสงผลกระทบตอประชาชนหรือนิสิตนักศึกษาจํานวนมาก หรือมี
ผูรองเรียนจํานวนมาก 

๓. ใหสถาบันฯ ระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สถาบันฯ เสนอเพื่อนําไปประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุ
น้ําหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

๔. สําหรับกระบวนงานของสถาบันฯ ท่ีมีวิทยาเขตเพื่อใหบริการหลายแหง ใหสถาบันฯ ดําเนินการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกวิทยาเขต โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการของทุกวิทยา
เขต เปนขอมูลผลการดําเนินงาน (ท้ังนี้ ขอใหสถาบันฯ ระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของแตละวิทยาเขตตาม
แบบฟอรมรายงานระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมิน) 

๕. ใหสถาบันฯ เสนอกระบวนงานที่มีการปฏิบัติอยูในสถาบันฯ ท่ีเปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัด
กรมที่จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง รวมถึงสถาบันฯ ท่ีตั้งข้ึนเปนหนวยงานภายใน ท้ังท่ีปรากฏและไมปรากฏในกฎกระทรวง 
และไมวาจะตั้งอยู ณ จังหวัดใด ใหรายงานผลการเนินงานไปรวมกับสถาบันฯ ตนสังกัด 
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 ๑๒๘ 

๖. ใหสวนงานประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานที่เปน รอบระยะเวลา
มาตรฐาน ใหประชาชนหรือนิสิตนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :    
 

จํานวนผูรับบรกิารท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x ๑๐๐ 
จํานวนผูรับบรกิารท้ังหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบริการที่ไดรับ

บริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจํานวน
ผูรับบริการทั้งหมด 

งานบริการ (i) 
น้ําหนัก

(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน
ที่ได  
(Ci) 

คะแนน
เฉลีย่ถวง
น้ําหนัก      

(Wi x Ci) 

๑ W๑ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ C๑ (W๑ x C๑) 
๒ W๒ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ C๒ (W๒ x C๒) 
๓ W๓ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ C๓ (W๓ x C๓) 
๔ W๔ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ C๔ (W๔ x C๔) 
๕ W๕ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ C ๕ (W๕ x C๕) 

น้ําหนักรวม Σ W =๑ คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากบั Σ (Wi x Ci) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ (Wi x Ci) = ๑ 

๒ Σ (Wi x Ci) = ๒ 

๓ Σ (Wi x Ci) = ๓ 

๔ Σ (Wi x Ci) = ๔ 

๕ Σ (Wi x Ci) = ๕ 
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 ๑๒๙ 

หมายเหตุ :  
๑. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดใหสวนงานจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง ๙ เดือน คือ

ตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๕๒ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๕๒ เพื่อใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ และใหสถาบันฯ แนบเอกสารหลักฐานขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงานตาม
แบบฟอรมท้ัง ๓ แบบฟอรม มาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment 
Report) รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

๒. หากหนวยงานไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนหรือนิสิตนักศึกษาทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕ คะแนน จาก
คะแนนที่ไดรับของตัวช้ีวัดนี้ 
 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน :   
          ๑.  แผนภาพแสดงระยะเวลาและขั้นตอนมาตรฐานที่ใชในการใหบริการของแตละกระบวนงานหรืองานบริการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือขอมูลลาสุดท่ีสามารถจัดเก็บได  
         ๒.  จํานวนและชื่อของกระบวนงานหรืองานบริการท่ีนํามาประเมินเพื่อรักษามาตรฐานรอบระยะเวลาของ
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสถาบันฯ ท่ีเสนอเพื่อประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
         ๓.  ตารางการจัดเก็บขอมูลท่ีแสดงจํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวน
ผูรับบริการท้ังหมดของแตละงานบริการท่ีเกิดข้ึนจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (แบบฟอรม ๑๑.๒ การจัดเก็บ
ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน ) 
         ๔.  ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงานที่แสดงผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุก
กระบวนงาน (แบบฟอรม ๑๑.๓ ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน) 
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 ๑๓๐ 

แบบฟอรม ๑๑.๑ รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ชื่อกระบวนงาน 
ปงบประมาณที่เสนอ
ลดรอบระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ที่ใหบริการจริง) 
๑.     
๒.     
๓.     
๔.     
๕.     

รวม ๑.๐๐  

 
แบบฟอรม ๑๑.๒ การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน  

กระบวนงานลําดับที่ .......... ชื่อกระบวนงาน........................................................................... 
หนวยงานที่รับผิดชอบคือ................................................................................................. 
ช่ือผูจัดเก็บขอมูล...................................................... หมายเลขโทรศัพท.............................................. 
จํานวนขั้นตอนใหบริการท้ังหมด...........................
ข้ันตอน  

รอบระยะเวลามาตรฐานที่ใหบริการคือ…....วัน/ช่ัวโมง/
นาที 

ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(๑) 
ลําดับที่ 

(๒) 
ช่ือผูใชบริการ 

(๓) 
เวลาเริ่มตน
ใหบริการ 

(๔) 
เวลาสิ้นสุด
ใหบริการ 

(๕)= (๔)-(๓) 
ระยะเวลา

ใหบริการจริง 

(๖) 
ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
…      
…      
i      

คอลัมน (๖) ใหกรอกผลการเปรียบเทียบระยะเวลาใหบริการจริงกับระยะเวลามาตรฐานดวยตัวเลขดังนี ้
๑ แทน ผูใชบริการไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  
๐ แทน  ผูใชบริการไดรับบริการเกินกวารอบระยะเวลามาตรฐาน 
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 ๑๓๑ 

แบบฟอรม ๑๑.๓ ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 

ชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก 
รอบ

ระยะเวลา    
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ     
ท่ีไดรับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับ 
บริการ
ท้ังหมด 

รอยละของ
ผูรับบริการที่ไดรับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

คะแนน 
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

๑         
๒         
๓         
๔         
๕         

 
รวม ๑.๐๐ 

ผลคะแนนของตัวชี้วัด 

(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกกระบวนงาน) 
 

 
ตัวอยางแบบฟอรม ๑๑.๑ รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 

ที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

ชื่อกระบวนงาน 
ปงบประมาณที่เสนอ
ลดรอบระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ที่ใหบริการจริง) 
๑. การตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา ๒๕๔๗ ๐.๒๐ ๓ วัน 
๒. การบันทึกประวัตินักศึกษาใหม ๒๕๔๗ ๐.๒๐ ๗ วัน 
๓. การขอใชอุปกรณการเรียนการสอน

และขอใชสถานที่ 
๒๕๔๘ ๐.๒๐ ๔๐ นาที 

๔. การออกเอกสารสําคัญทางการศึกษา ๒๕๔๙ ๐.๒๐ ๑๐ นาที 
๕. การข้ึนทะเบียน/ตอทะเบียนการเปน

นักศึกษาชาเปนกรณีพิเศษ 
๒๕๕๐ ๐.๒๐ ๑ วัน 

รวม ๑.๐๐  
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 ๑๓๒ 

ตัวอยางแบบฟอรม ๑๑.๒ การจัดเก็บขอมลูผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน  
 

กระบวนงานลําดับที่ ๔ ชื่อกระบวนงาน  การตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบคือ สํานักทะเบียนฯ 
ช่ือผูจัดเก็บขอมูล  นายแทนไท จิตมั่นคง  หมายเลขโทรศัพท ๐๘๖-๘๙๕-๙๙๖๙ 
จํานวนขั้นตอนใหบริการท้ังหมด  ๔  ข้ันตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ใหบริการคือ ๓ วนั 

ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๑) 
ลําดับที่ 

(๒) 
ช่ือผูใชบริการ 

(๓) 
เวลาเริ่มตน
ใหบริการ 

(๔) 
เวลาสิ้นสุด
ใหบริการ 

(๕)= (๔)-(๓) 
ระยะเวลา

ใหบริการจริง 

(๖) 
ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

๑ นายบรรลือ  ผองอินทร ี ๗ ม.ค. ๒๕๕๑ ๙ ก.พ. ๒๕๕๑ ๓ วัน ๑ 
๒ นางสุดา  แจมวัย ๑๓ ก.พ. 

๒๕๕๑ 
๑๔ ก.พ. ๒๕๕๑ ๒ วัน ๑ 

๓ นายเกรียง  บุญพิทักษ ๑๗ มี.ค. 
๒๕๕๑ 

๑๙ มี.ค. ๒๕๕๑ ๓ วัน ๑ 

๔ นางสาวสมใจ  สถิตดอยู ๓ เม.ย. ๒๕๕๑ ๔ เม.ย. ๒๕๕๑ ๒ วัน ๑ 
๕ นายคณิต  เพียงพอ ๒๐ พ.ค. 

๒๕๕๑ 
๒๓ พ.ค. ๒๕๕๑ ๔ วัน ๐ 

…     … 
…     … 
…     … 
…     … 
…     … 
๑๐๐ นางฤดี  มั่งค่ัง ๒๒ ก.ค. 

๒๕๕๑ 
๒๕ ก.ค. ๒๕๕๑ ๔ วัน ๐ 

 
คอลัมน (๖) ใหกรอกผลการเปรียบเทียบระยะเวลาใหบริการจริงกับระยะเวลามาตรฐานดวยตัวเลขดังนี ้
๑ แทน ผูใชบริการไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  
๐ แทน  ผูใชบริการไดรับบริการเกินกวารอบระยะเวลามาตรฐาน 
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 ๑๓๓ 

ตัวอยางการรายงานวิธีการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการใหบริการ 
 

 
งานบริการ 

วิธีการเก็บขอมลู 
ระยะเวลาการใหบริการ 

ตัวอยางเอกสารในการเก็บขอมูล
ระยะเวลาการใหบริการ 

๑. การตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบ
บันทึก การเขารับบริการ 

เอกสารประกอบหมายเลข…. 

๒. การบันทึกประวัตินักศึกษาใหม ประมวลผลขอมูลจากใบ
บันทึก การเขารับบริการ 

เอกสารประกอบหมายเลข…. 

๓. การขอใชอุปกรณการเรียนการ
สอนและขอใชสถานที่ 

ประมวลผลขอมูลจากใบ
บันทึก การเขารับบริการ 

เอกสารประกอบหมายเลข…. 

๔. การออกเอกสารสําคัญทาง
การศึกษา 

ประมวลผลขอมูลจากใบ
บันทึก การเขารับบริการ 

เอกสารประกอบหมายเลข…. 

๕. การข้ึนทะเบียน/ตอทะเบียนการ
เปนนักศึกษาชาเปนกรณีพิเศษ 

ประมวลผลขอมูลจากใบ
บันทึก การเขารับบริการ 

เอกสารประกอบหมายเลข…. 
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 ๑๓๔ 

ตัวอยางแบบฟอรม ๑๑.๓ ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๔)x๑๐๐/(๕) = (๖) (๗) 
(๗)x(๒) 

= (๘) 

งานบริการ น้ําหนัก 
รอบ

ระยะเวลา     
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ     
ท่ีไดรับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท้ังหมด 

รอยละของ
ผูรับบริการที่ไดรับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

คะ 
แนน 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

๑ การตรวจสอบ
คุณวุฒิการศึกษา 

๐.๒๐ ๓ วัน ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

๒ การบันทึกประวัติ
นักศึกษาใหม 

๐.๒๐ ๗ วัน ๕๖๙ ๖๘๒ ๘๓.๔๓ ๔.๓๔ ๐.๘๖๘๐ 

๓ การขอใชอุปกรณ
การเรียนการสอน
และขอใชสถานที่ 

๐.๒๐ ๔๐ นาที ๓๗ ๖๐ ๖๑.๖๗ ๒.๑๗ ๐.๔๓๔๐ 

๔ การออกเอกสาร
สําคัญทาง
การศึกษา 

๐.๒๐ ๑๐ นาที ๓๙๐ ๖๐๐ ๖๕.๐๐ ๒.๕๐ ๐.๕๐๐๐ 

๕ การขึ้นทะเบียน/
ตอทะเบียนการ
เปนนักศึกษาชา
เปนกรณีพิเศษ 

๐.๒๐ ๑ วัน ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐๐๐ 
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ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ) 

๓.๘๐๒๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รอยละของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานฯ เทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ 
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 ๑๓๕ 

ประเด็นการประเมินผล : การจัดทําตนทุนตอหนวย 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐   :   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ 
                           อยางมีประสิทธิภาพ 
น้ําหนัก           :  รอยละ  - /๓ 
หนวยวัด         :  ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด    :   กระบวนการ 
คําอธิบาย :  

สถาบันฯ จะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีแผนกลยุทธทางดาน
การเงิน  มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหลงเงินทุน ท้ังจากงบประมาณ
แผนดินและเงินรายไดจากคาบํารุงการศึกษา รวมท้ังรายไดอื่น ๆ ท่ีสถาบันฯ ไดรับ มีการนําเงินรายไดไปจัดสรรอยาง
เปนระบบ มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน แยกคาใชจายตามหมวดตาง ๆ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ
ครบทุกพันธกิจ มีการนําระบบโปรแกรมสามมิติดานการเงินมาใชรวมท้ังมีผูตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ  
รายงานทางการเงินตองสามารถทราบขอมูลดานคาใชจายท้ังหมดทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาบุคลากร เชน คาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา คาใชจายในการวิจัย คาใชจายของสถาบันในการบริการวิชาการวิชาชีพ  คาใชจายและมูลคาท่ี
ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒธรรมตองบดําเนินการ สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา 
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย คาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษา ระดับความสําเร็จของการประหยัดงบประมาณ รายจาย
ลงทุน คาใชจายดานไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง งบประมาณที่ประหยัดได รอยละเงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณ
ดําเนินการ และตนทุนตอหนวยผลผลิตรายหลักสูตร 

เกณฑการใหคะแนน :  กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย และมีแนวทาง
จัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส 
ตรวจสอบได  

ระดับ ๒ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทาง
การเงิน  

ระดับ ๓ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และนําขอมูลทางการเงินไปใชในการ
วิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน และความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  

ระดับ ๔ มีหนวยงานตรวจสอบภายใน และภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ตดิตามการใชเงินใหเปนไปตาม 
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันฯ กําหนด  

ระดับ ๕ ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล จากรายงานทางการเงิน
ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
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 ๑๓๖ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 

๑. แผนยุทธศาสตรสถาบันฯ และแผนยุทธศาสตรทางการเงินของสถาบันฯ 
๒. งบประมาณประจําป ของสถาบันฯ 
๓. แหลงของงบประมาณรายได จากแหลงตาง ๆ  
๔. การจัดสรรงบประมาณคาใชจาย ใหกับสวนงาน 
๕. วิธีการใชเงิน การบันทึกบัญชี การติดตามผลการใชเงินของสวนงาน 
๖. ผลจากการจัดทําระบบบัญชีสามมิติของสถาบันฯ 
๗. ฐานขอมูลทางการเงินของสถาบันฯ 
๘. รายงานทางการเงินของสถาบนัฯ และการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการตัดสินใจ 
๙. การคิดคาใชจายตอหัวของนักศึกษา ตนทุนผลผลิต 
๑๐. รายงานฐานะทางการเงินตอสภาสถาบัน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบัน 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก :  สวนการคลัง 
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 ๑๓๗ 

มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาสถาบัน 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑   :   ระดับคุณภาพของการกํากบัดูแลของสภาสถาบันฯ 
น้ําหนัก           :  รอยละ ๓ 
หนวยวัด        :  ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด   :   กระบวนการ 
คําอธิบาย : 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนเรื่องท่ีคณะกรรมการหรือหนวยงานระดับคณะจะตองให
ความสําคัญเพื่อใหการดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมีการบริหารท่ีดี 
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดยในทาง
ปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของหนวยงานตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานคณะกรรมการหนวยงาน ซึ่งมีบทบาท
สําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและคณาจารยมีการ
ดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตระบบการทํางานที่ดีและ
มีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของหนวยงาน ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการทํางานอยาง
ตอเนื่องเพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งข้ึน ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี 
จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปน
สวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตลอดจนแสดง
ถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานขององคกรได 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ประกอบดวย ๒ สวนหลัก ไดแก 
 

หัวขอท่ีใชประเมิน น้ําหนัก (รอยละ) 

๑.  สภาสถาบันฯ และคณะกรรมการสวนงานใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
     และสามารถผลักดันสถาบันฯ ใหแขงขันไดในระดับสากล  

๑.๕ 

๒.  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันฯ ๑.๕ 

รวม ๓ 
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 ๑๓๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๑.๑    :   สภาสถาบันฯ หรือคณะกรรมการสวนงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถ 
                                  ผลักดันสถาบันฯ ใหแขงขันไดในระดบัสากล 
น้ําหนัก           :   รอยละ ๑.๕ 
หนวยวัด  :   ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด  :   กระบวนการ 
คําอธิบาย  :   

คุณภาพของสถาบันฯ จะมีทิศทางที่จะพัฒนาตอไปในอนาคตไดอยางดีหรือไมข้ึนอยูกับวามีสภาสถาบันที่
รับผิดชอบ ใหความสําคัญ และโปรงใส ติดตามกํากับดูแลสถานศึกษาอยางใกลชิด มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง 
ยุทธศาสตร นโยบายของสถาบันฯ ดูแลติดตามกํากับการดําเนินงานของสถาบันฯ  มีการประชุมสภาสถาบันฯ อยาง
สม่ําเสมอ พิจารณาและใหขอเสนอแนะรายงานทางการเงินที่สถาบันนําเสนอ 
 

เกณฑการใหคะแนน :      กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอน 
                                         ในแตละระดับ 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ สภาสถาบันฯ หรือกรรมการสวนงาน มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ
นโยบายของสถาบันฯ และสวนงาน 

ระดับ ๒ สภาสถาบันฯ หรือกรรมการสวนงาน มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันมากกวา ปละ 2 ครั้ง  

ระดับ ๓ มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันฯ หรือกรรมการสวนงาน อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ใน
การประชุม แตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสาร
ใหกรรมการฯ  อยางนอย 7 วันกอนการประชุม  

ระดับ ๔ สภาสถาบันฯ หรือกรรมการสวนงาน จัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหาร
สูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนาหรือกรรมการสวนงาน จัดใหมีการประเมินผล
งานของคณบดีหรือผูบริหารสวนงาน ตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 

ระดับ ๕ สภาสถาบันฯ หรือกรรมการสวนงาน มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริม
การบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 
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 ๑๓๙ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน :   

๑. แผนการประชุม รายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมกรรมการสภาสถาบันฯ หรือกรรมการ
สวนงาน 

๒. เอกสารหลักฐานที่แสดงวาสภาสถาบันฯ หรือสวนงาน มีการบริหารจัดการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ 
รอยละของจํานวนครั้งและรอยละของการเขารวมประชุมของกรรมการในการประชุมจริงของกรรมการสภา
สถาบันฯ หรือกรรมการสวนงาน  หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันฯ หรือกรรมการ
สวนงาน 

๓. เอกสารหลักฐานที่แสดงวากรรมการสถาบันฯ หรือสวนงาน มีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล เชน 
การปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพการศึกษา การสงเสริม
และตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรมภายในองคกร การเปดโอกาสใหมี
การตรวจสอบสภาสถาบันฯ หรือกรรมการสวนงาน ตลอดจนการเปดเผยผลการดําเนินงานของสภาสถาบันฯ 
หรือสวนงาน ตอสาธารณชน เปนตน 

๔. เอกสารหลักฐานที่แสดงวากรรมการสภาสถาบันฯ หรือสวนงาน มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของสถาบันฯ  และผูบริหารสถาบันฯ  เชน เกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบันฯ หรือ
สวนงาน  รวมท้ังรายงานการนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการบริหารสถาบันฯ หรือสวนงาน 

๕. ความสําเร็จของความรวมมือระหวางสภาสถาบันฯ หรือกรรมการสวนงาน และสถาบันฯ หรือสวนงานใน
การพัฒนายุทธศาสตร นโยบาย และแผนพัฒนาสถาบันฯ หรือสวนงาน สูความเปนเลิศและการแขงขันได 

๖. ความสําเร็จของการถายทอดนโยบายหรือทิศทางการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของสภาสถาบันฯ หรือ
กรรมการสวนงานไปสูสวนงาน 

 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑.๒   :   ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันฯ  
น้ําหนัก               :   รอยละ ๑.๕ 
หนวยวัด             :   ระดับ 
ชนิดตัวชี้วัด        :  กระบวนการ 
คําอธิบาย  : 

ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญตอการเจริญกาวหนาของสถาบันฯ  คือผูบริหารทุกระดับของสถาบันฯ นั้น ๆ หาก
ผูบริหารมีวิสัยทัศน เปนผูนําท่ีดีมีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาส
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจ แกปญหาและกํากับดูแล ติดตามผลการทํางาน
ของสถาบันฯ ไปในทิศทางที่ถูกตอง จะทําใหสถาบันฯ เจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 
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 ๑๔๐ 

เกณฑการใหคะแนน :  
๑. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  
๒. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู โดยคํานึงถึงประโยชน

ของสถาบันฯ และผูมีสวนไดสวนเสีย  
๓. มีกระบวนการประเมินศักยภาพ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบันฯ 
๔. มีการจัดทําแผน และกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน  
๕. มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพของผูบริหารอยางครบถวน 

 
๑   ความสําเร็จในการดําเนินงาน ขั้นตอนแรก เทากับ  ๑  คะแนน 

๒   ความสําเร็จในการดําเนินงาน  ครบ  ๒ ขั้นตอนแรก เทากับ  ๒  คะแนน 

๓   ความสําเร็จในการดําเนินงาน     ”    ๓         ” เทากับ  ๓  คะแนน 

๔   ความสําเร็จในการดําเนินงาน     ”    ๔         ” เทากับ  ๔  คะแนน 

๕   ความสําเร็จในการดําเนินงาน     ”    ๕  ขั้นตอน เทากับ  ๕  คะแนน 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน :   

๑. แผนงานและหรือหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหารสวนงานทุก
ระดับของสถาบันฯ และหลักฐานการดําเนินงานตามหลักเกณฑดังกลาว  ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

๒. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถาบันฯ ตลอดจนหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

๓. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถาบันฯ เชน หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานและภาวะผูนําของผูบริหารสวนงานทุกระดับ  หลักฐานการสงเสริมสนับสนุน  ขอมูลเกี่ยวกับ
ผลงานและรางวัลดานการบริหารของผูบริหาร   

๔. รายงานผลการประเมินผูบริหารสวนงานทุกระดับ 
๕. จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพและภาวะผูนํา 
๖. ความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหาร และการเตรียมผูบริหารในอนาคต 
๗. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร และสภาสถาบันที่มีตอการบริหารงานสถาบันฯ ของ

ผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๑๔๑ 

ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสรางธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดที่  ๑๒      :   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
                                  สถาบันฯ 
น้ําหนัก               :   รอยละ ๒/๔ 
หนวยวัด             :   ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วดั  :    ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่สถาบันฯ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ
ทางการบริหารและการดําเนินกิจการของสถาบันฯ ในทางตรงหรือทางออม การที่สถาบันฯ จะมีระบบการบริหารที่เปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นนั้น พิจารณาจากการที่สถาบันฯ  มีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการบริหารแบบมี
สวนรวม ที่มีการประยุกตใช ในระดับสากล 5 ประการ ดังนี้ 

๑. มีการเปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทางในการใหขอมูลขาวสารแกนิสิต
นักศึกษา คณาจารย และประชาชน 

๒. มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของสถาบันฯ อยางสม่ําเสมอ  
๓. มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ไดรับจากผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของไปประกอบการปรับปรุงระบบการใหบริการ

ประชาชน การปรับปรุงระบบการจัดการของสถาบันฯ เพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ประชาชนหรือ
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

๔. มีการเปดโอกาสใหภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของสถาบันฯ 
โดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา เพื่อรวมกําหนดทิศทางนโยบายของสถาบันฯ การตัดสินใจเกี่ยวกับ
นโยบายสาธารณะที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๕. ภาคประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของ โดยไดมีการจัดกระบวนการหรือกลไกที่เปนรูปธรรมใหภาคประชาชน หรือผูที่

เกี่ยวของไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงานและผลสําเร็จในการทํางานของ
สถาบันฯ 

เกณฑการใหคะแนน :  กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ   
เว็บไซต นิทรรศการ  

ระดับ ๒ มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วอยาง
นอย ๓ ชองทาง  

ระดับ ๓ มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  

ระดับ ๔ มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่อง และชัดเจน  เชน  จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ ๒ ครั้ง  

ระดับ ๕ มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๔๒ 

ขอมูลที่ตองรายงาน :     
๑. หลักฐานการดําเนินงานในเรื่องการเปดเผยขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส อยางนอย 5 ชองทาง จาก

เอกสารตีพิมพ แผนพับ จดหมายขาว ประกาศ  เว็บไซต การโฆษณา โลโก การจัดนิทรรศการ การแถลงขาว  
๒. หลักฐานการมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางตาง ๆ เชน ตูรับฟงความคิดเห็น ศูนย

ขอมูล หองสมุด หมายเลขโทรศัพทสายดวน ตูปณ.เพื่อรับเรื่องรองเรียน การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 
เว็บไซต เว็บบอรด 

๓. หลักฐานการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  ดังนี้ 
๓.๑  มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการรวบรวม และประมวลผลขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคดิเห็น  
๓.๒  มีผลสรุปจากระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
๓.๓  มีบันทึกขอความ หรือรายงานการประชุม หรือการจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่น ๆ ท่ีแสดงวามีการ 
         นําเสนอผลจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปกําหนด   แนวทางหรือแผนการบริหารงาน 

๔. หลักฐานการมีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ดังนี้ 
๔.๑  คําสั่งแตงตั้งท่ีปรึกษาภาคประชาชน   
๔.๒ รายช่ือหนวยงานหรือองคกรหรือบุคคลท่ีเปนที่ปรึกษาภาคประชาชนที่เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
๔.๓ รายงานการประชุมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของที่ปรึกษาภาคประชาชน 
๔.๔ การจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่น ๆ ระหวางคณะ/สํานัก ท่ีปรึกษาภาคประชาชน 

๕.   หลักฐานการมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน โดยมีการดําเนินงานอยางเปน 
       รูปธรรม ดังนี้ 

๕.๑ ชองทาง รูปแบบ รอบระยะเวลาการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนที่กําหนดไวอยางชัดเจน 
๕.๒ กิจกรรมหรือแผนงานหรือโครงการหรือประเด็นหรือเรื่องท่ีมีการตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
๕.๓ รายงานผลการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๓     :   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ 
                                  และประสิทธิภาพ 
น้ําหนัก            :   รอยละ ๒/๔ 
หนวยวัด          :   ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วดั  :   กระบวนการ 
คําอธิบาย :  

คุณภาพของการศึกษาจะเกิดข้ึน ถาสถาบันฯ และสวนงาน มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงมั่น
ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานที่กําหนด ผูบริหารมีการมอบหมายงานใหกับผูใตบังคับบัญชาตามศักยภาพ ความถนัด 
ความสนใจของแตละบุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจในการทํางาน องคกรมีการพัฒนาบุคลากรตามสาขา
วิชาชีพ และหาวิธีการท่ีจะธํารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๑๔๓ 

เกณฑการใหคะแนน :        กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอน 
                                          ในแตละระดับ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ - มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

ระดับ ๒ - มีระบบ และกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะใน การปฏิบัติงาน 
เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขา
รวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการ
สรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  
- มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีให บุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  

ระดับ ๓ - มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ และกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

ระดับ ๔ - มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

ระดับ ๕ - มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 
ขอมูลท่ีตองรายงาน :  

๑. แผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะ/สํานัก และหลักฐานการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมิน
และปรับปรุง 

๒. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะ/สํานัก ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนว
ปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน หลักเกณฑการรับเขา สวัสดิการและสิทธิประโยชน ระบบ
พิจารณาความดี ความชอบ เปนตน 

๓. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะ/สํานัก เชน คําสั่งแตงตั้งหรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ  รายงานการประชุมของทีมงานหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ระบบฐานขอมูลบุคลากรของคณะ/สํานัก สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรร
ทรัพยากรสนับสนุน    

๔. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและเลื่อนตําแหนง เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ การเขารวมประชุมวิชาการ 
ตลอดจนการเลื่อนขั้น เลื่อนตาํแหนงวิชาการ 

๕. สถิติการเขาออก (turnover)  ของบุคลากรทุกประเภท   
๖. สถิติเกี่ยวกับการไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ของบุคลากร 
๗. ความสําเร็จในการบรรลุแผนการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม ทั้งแผนระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาว 
๘. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ และนําผลการ ประเมินไปปรับปรุง 
๙. รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เชน ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ  จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลตาง ๆ ทั้งในระดับคณะ/สํานัก ระดับชาติ และนานาชาติ 
หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก :     สวนบริหารทรัพยากรบุคคล 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๔๔ 

ประเด็นการประเมินผล : การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
ตัวชี้วัดที่ ๑๔    :   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  
น้ําหนัก            :   รอยละ ๒ / - 
หนวยวัด         :  ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วดั  :   กระบวนการ 
คําอธิบาย : 

สถาบันฯ และสวนงานวิชาการพึงกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรมีกระบวนการ
สงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรณยาบรรณ อันแสดงถึงความมีเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พรอมท้ังกําหนดกลไกที่จะ
กํากับดูแลใหคณาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมท้ังมีมาตรการในการใหคุณใหโทษกับผลการปฏิบัติจรรยาบรรณ
ของคณาจารย 

 

เกณฑการใหคะแนน :        กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอน 
                                           ในแตละระดับ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ - สถาบันฯ หรือสวนงานวิชาการมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ไวเปนลาย
ลักษณอักษร 

ระดับ ๒ - มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ระดับ ๓ - มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ระดับ ๔ - มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ระดับ ๕ - มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ขอมูลที่ตองรายงาน :      
๑. แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบันฯ และสวนงานวิชาการและ

หลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
๒. โครงการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบันฯ และสวนงานวิชาการตลอดจน

หลักเกณฑ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
๓. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  เชน  คําสั่ง

แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการกําหนดคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  การกํากับดูแล และ
ประเมินผล  กระบวนการสงเสริมและกํากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  กระบวนการ
ติดตามประเมินผลและมาตรการสําหรับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ขอมูลการจัดสรร
ทรัพยากรสนับสนุน   

๔. จํานวนคณาจารยท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :   สภาอาจารยและพนกังาน 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๑๔๕ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๕    :    คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันฯ  
น้ําหนัก            :    รอยละ ๒   จําแนกเปน  ๒ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๕.๑     :    รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา 
น้ําหนัก               :    รอยละ ๑ / - 
หนวยวัด            :    รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด       :     ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย : 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันฯ ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา
กับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

• อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา   ใหนับรวมอาจารยประจําท้ังหมดที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ท่ียังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันฯ  โดยจะนับ
รวมอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทา โดยจะตองไดรับวุฒิ จากสถาบันฯ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)  ท้ังนี้  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ
ดวย 

• ในกรณีวุฒิบัตรแพทยผูเชี่ยวชาญตามสาขาสามารถเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกได นอกนั้นการเทียบ
วุฒิใดๆใหเทากับวุฒิ ปริญญาเอกนั้น จะตองเปนการรับรองคุณวุฒิจาก สกอ. เทานั้น  

• ไมนับการเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกของหลักสูตร MFA (Master of Fine Arts) 

สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  (รวมผูลาศึกษาตอ) 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (รวมผูลาศึกษาตอ)  

 
X ๑๐๐ 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 

๑.   จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวยและใหนับวุฒิบัตร
แพทยผูเชี่ยวชาญตามสาขาเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกไดตามที่ สกอ. รับรอง 

๒.  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันฯ ตามที่ ก.พ. รับรอง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหนับรวมอาจารยปริญญาเอกที่ลาศึกษาตอดวย 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๔๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๕.๒   :   รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
น้ําหนัก               :   รอยละ ๑ / - 
หนวยวัด              :   รอยละ 
ชนิดตัวชี้วัด         :   ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย : 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันฯ ที่มีตําแหนงทางวิชาการกับจํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด จําแนกเปนรายสวนงานวิชาการ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

• อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการใหนับรวมอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงทางวิชาการในระดับ
ผูชวยศาสตราจารย(ผศ.) รองศาสตราจารย(รศ.) และศาสตราจารย(ศ.) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ที่ยังคงมีสถานภาพเปนอาจารย
ประจําของสถาบันฯ  

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกประเภท ไดแก อาจารยขาราชการและอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้  ใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 

สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  (รวมผูลาศึกษาตอ)  

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  (รวมผูลาศึกษาตอ)  
X ๑๐๐ 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
๑. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๒. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓. จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
๔. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

 
 

ประเด็นการประเมินผล : การจัดการสารสนเทศ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๖    :   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
น้ําหนัก           :  รอยละ ๒/๔ 
หนวยวัด         :  ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วดั  :  ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย : 

ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ควรตองพัฒนาขึ้นจากนโยบายและการวางแผนระดับสถาบันฯ เพื่อใหเปนระบบที่
สมบูรณ สามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ เปนระบบที่ใชงานไดทั้งเพื่อการวางแผน
และการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร  เพื่อการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา  ทั้งนี้ระบบดังกลาวตองมีความสะดวกในการใชงานโดยประเมิน
จากความพึงพอใจของผูใช มีระบบปองกันสิทธิและความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศ มีระบบสํารองและกูคืน ตลอดจน
เปนระบบที่มีแผนจัดการกับเหตุการณที่ไมคาดคิด 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๑๔๗ 

เกณฑการใหคะแนน :        กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอน 
                                           ในแตละระดับ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ - มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

ระดับ ๒ - มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

ระดับ ๓ - มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
- มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

ระดับ ๔ - มีการนําผลการประเมินในระดับ ๓ มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

ระดับ ๕ - มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของคณะ/สํานัก  ผานระบบเครือขายกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด  

 
ขอมูลที่ตองรายงาน :     

๑. นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
๒. ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
๓. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของผูใช

ฐานขอมูล 
๔. รายงานการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปใชปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

 
หนวยงานหลัก  :  ๑.  สํานักบริการคอมพิวเตอร 
   ๒. สวนสารสนเทศสถาบัน 
 

 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๗    :   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
น้ําหนัก            :   รอยละ ๒ 
หนวยวัด          :   บาท 
ชนิดตัวชี้วัด    :   ปจจัยนําเขา 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบคาใชจายจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดท่ีเปนงบดําเนินการและงบลงทุน ซึ่ง
สถาบันฯ ใชเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนท้ังหมด รวมท้ัง การจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการ
พัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อม
ราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  แสดงในรูปสัดสวน  



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๔๘ 

• บงบอกถึงสภาพความพอเพียงของเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรูดวยตนเอง
วาเหมาะสมพอเพียงหรือไม อยางไร ซึ่งยอมสงผลตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผลผลิต
โดยตรง  

• คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุนจากทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดท่ี
เกี่ยวกับ 

- การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษา   
- วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ 

(กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา) 
- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
- คาจางบุคลากร 

• งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
และคาเสื่อมราคา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• งบลงทุน หมายถึง งบครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
สูตรการคํานวณ  : 

 คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
X ๑๐๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๔,๔๙๙ บาท ๔,๕๐๐ –  
๖,๙๙๙ บาท 

๗,๐๐๐ –  
๗,๙๙๙ บาท 

๘,๐๐๐ –  
๘,๙๙๙บาท 

๙,๐๐๐ บาท 
ข้ึนไป 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 
๑. งบประมาณแผนดินที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ

ครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรยีนการสอนและ
การคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒. งบประมาณรายไดท่ีเปนงบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรยีนการสอนและ
การคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๓. งบดําเนินการและงบลงทุนทั้งหมด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๔. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๑๔๙ 

ประเด็นการประเมินผล :  การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๘     :   มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู 
น้ําหนัก           :   รอยละ ๒/๔ 
หนวยวัด        :   ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วดั  :   กระบวนการ 
คําอธิบาย :  

มาตรฐานอุดมศึกษาขอท่ี 3 กําหนดใหสถาบันฯ และสวนงาน มีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู ซึ่งตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูใน
องคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันฯ และสวนงาน มี
ความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู 
การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล  และการแลกเปลี่ยนความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร 
การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งข้ึน 
 

เกณฑการใหคะแนน :        กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอน 
                                           ในแตละระดับ 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ - มีการทบทวน และจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรยีนรู และ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันฯ/สวนงาน รับทราบ   

ระดับ ๒ - มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา  
รอยละ ๕๐ 

ระดับ ๓ - มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย รอยละ ๑๐๐ 

ระดับ ๔ - มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู  

ระดับ ๕ - มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
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 ๑๕๐ 

ขอมูลที่ตองรายงาน :    
๑. แผนงานดานการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูของสถาบันฯ/สวนงาน และหลักฐานการ

ดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
๒. โครงการบริหารงานดานการจัดการความรูของสถาบันฯ/สวนงาน ตลอดจนหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ 

มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
๓. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการความรูของสถาบันฯ/สวนงาน เชน 

คําสั่งแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงานหรือ คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลัก
ดานการจัดการความรู  ฐานขอมูลดานการจัดการความรู  หลักฐานการสงเสริมสนับสนุน  เอกสารและสื่อ
เผยแพรประชาสัมพันธตาง ๆ    

๔. จํานวนบุคลากรและหนวยงานที่มีการนําความรูดานการจัดการความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 
๕. จํานวนชุมชนนักปฏิบัติและเครือขายดานการจัดการความรู  
๖. จํานวนองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรูของสถาบันฯ/สวนงาน 
๗. รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความสําเร็จในการจัดการความรูของสถาบันฯ/สวนงาน เชน จํานวน

รางวัลตาง ๆ ท่ีบุคลากรไดรับจากการจัดการความรู  ประสิทธิผลของการทํางานที่เพิ่มข้ึน 
 

หนวยงานหลัก  :     สวนงานประกันและบริหารองคความรู 
 
ประเด็นการประเมินผล  :  การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่  ๑๙         :    มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
น้ําหนัก                :    รอยละ ๒/๔ 
หนวยวัด              :   ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วดั     :    กระบวนการ 
คําอธิบาย :  

เพื่อใหสถาบันฯ/สวนงาน มีระบบในการบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมท้ัง
กระบวนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหาย (ท้ังในรูปของตัวเงิน หรือ
ไมใชตัวเงิน เชน ช่ือเสียง และการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
หรือความคุมคา คุณคา) ใหระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับที่องคกร
ยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรตาม
ยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ 
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 ๑๕๑ 

เกณฑการใหคะแนน :        กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอน 
                                           ในแตละระดับ 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ - มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง และ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันฯ รวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดย 
ผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง  

ระดับ ๒ - มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือ ความลมเหลว
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  

ระดับ ๓ - มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือ แผนปฏิบัติ
การในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และ
การดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม  

ระดับ ๔ - มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  

ระดับ ๕ - มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง และ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร
สูงสุดของสถาบัน 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน :      

๑. แผนงานดานการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา และหลักฐานการ
ดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

๒. โครงการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษาของคณะ/สํานัก ตลอดจน
หลักเกณฑ ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

๓. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา เชน 
คําสั่งแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ  รายงานการประชุมของทีมงานหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลัก  
ยุทธศาสตร กลยุทธ พรอมเปาหมายของคณะ/สํานัก 

๔. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงท่ีจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว หรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจสูงสุดของคณะ/สํานัก รายงานการ
จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  รายงานขั้นตอนหรือรายละเอียดการดําเนินงานตามแผน  รายงานผลการ
วิเคราะหความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเปาหมายตาม
แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานของคณะ/สํานัก เอกสารการประเมินผลการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
สถาบันฯ 

หนวยงานหลัก :  สวนตรวจสอบ 
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 ๑๕๒ 

ประเด็นการประเมินผล :  หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่ ๒๐    :    มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
น้ําหนัก            :    รอยละ ๒ 
หนวยวัด          :    รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั  :    กระบวนการ 
คําอธิบาย : 

สถาบันฯ และสวนงานวิชาการมีหนาท่ีพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและความพรอมของ
สถาบันฯ และสวนงานวิชาการ ตลอดจนสอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการ
ประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ  มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุง
หลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เกณฑการใหคะแนน :        กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอน 
                                           ในแตละระดับ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ - มีระบบและกลไกการเปด และปดหลักสูตร  
- มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

ระดับ ๒ - มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร1ทุกเรื่อง 

ระดับ ๓ - มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  เชน  รอยละของหลักสูตรที่ไม
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ เผยแพร รอยละของ
บัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา  

ระดับ ๔ - มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและ
หรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

- หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

ระดับ ๕ - หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) และ ปริญญาเอก) ท่ี
เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด2 

 
 
 
 

                                                 
เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร1   หมายถึง   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
จํานวนหลักสูตรท้ังหมด2   หมายถึง  การนับจํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย(ปริญญาโท เฉพาะแผน(ก) และปริญญาเอก) หาก
หลักสูตรระดับปริญญาโทใด ๆ เปดสอนทั้ง แผน ก และแผน ข ใหนับเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโทที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน แผน ก 
เทานั้น  หากหลักสูตรดังกลาวมีแตนักศึกษาลงทะเบียน แผน ข จะไมนับ 
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 ๑๕๓ 

ขอมูลที่ตองรายงาน :   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันฯ และสวนงานวิชาการมีแผนการผลิตบัณฑิตและมีระบบและกลไกในการ

พัฒนาบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยคํานึงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และความตองการของ
สังคม ตลอดจนคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 

๒. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิต  ภาวะการมีงานทําและการทํางานตรงสาขาของบัณฑิต 
๓. หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตร  ใน 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตรทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต 

หนวยงานหลัก :      สํานักบริหารวิชาการ 

 
ประเด็นการประเมินผล : หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่ ๒๑    :   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
น้ําหนัก             :   รอยละ ๒ / - 
หนวยวัด       :   ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วดั   :   กระบวนการ 
คําอธิบาย : 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุน ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
เฉพาะตัวของนักศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมากตอความกระหายใครรูและตอสมรรถนะในการแสวงหาความรูของนักศึกษา เชน การ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล การจัดใหมีช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน 
มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะ
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ                                   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ ๑ - มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา
ทุกหลักสูตร 

ระดับ ๒ - มีการออกแบบการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
- มีการใชสื่อ และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 

ระดับ ๓ - มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

ระดับ ๔ - มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการ
ของผูเรียนทุกหลักสูตร 
- มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
หลักสูตร  

ระดับ ๕ - มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลักสูตร 
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 ๑๕๔ 

ขอมูลตองรายงาน :  
๑. เอกสารหลักสูตร  แผนการสอน  ประมวลรายวิชา บทเรียน e-learning 
๒. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมกระบวนการการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ สื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร งบประมาณสนับสนุน ตารางการเปด
ใหบริการนักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน   

๓. แฟมประวัตินักศึกษา  ผลงานของนักศึกษาตลอดจนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔. เอกสารการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และหลักฐาน

การนําผลท่ีไดมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
๕. สถิติขอมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน จํานวนคณาจารยท่ีไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  จํานวนหนวยกิตหรือจํานวน
ช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบัติ   จํานวนวิชาที่ทํา senior project   วิชาสัมมนาหรือวิชาท่ีมอบหมายใหนักศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเอง จํานวนชั่วโมงภาคสนาม   จํานวนโปรแกรมหรือรายวิชาที่เปนวิชาเลือกเสรี 
จํานวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร ผลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล 
เปนตน 

๖. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน 

๗. ผลงานอาจารยท่ีเปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก :  สํานักบริหารวิชาการ 
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ภาคผนวก 
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    ภาคผนวก ๑-๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรมและตัวอยางการเขียน 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ๑
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ภาคผนวก ๑-๒ 
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    ภาคผนวก ๑-๓ 

ตัวชี้วัดที่.........................................................................................................   
หนวยวัด : ………… 
ชนิดของตัวชี้วดั : ............ 
น้ําหนัก  : รอยละ ……. 
คําอธิบาย :  
สูตรการคํานวณ :  

  
 

เกณฑการใหคะแนน๑ : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•    เทากับ   ๑   คะแนน 

•    เทากับ   ๒   คะแนน 

•    เทากับ   ๓   คะแนน 

•    เทากับ   ๔   คะแนน 

•    เทากับ   ๕   คะแนน 

เงื่อนไข :  
(-ถามี-) 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ 

     

     

หมายเหตุ :  หนวยงานสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับขอมูลรายละเอียดแตละตัวช้ีวัด 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑.  
๒.  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : .................................  เบอรติดตอ : 0-xxxx-xxxx 
ผูจัดเก็บขอมูล    : .................................  เบอรติดตอ : 0-xxxx-xxxx 
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ภาคผนวก ๑-๔ 

หมายเหตุ :  ๑ รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละตัวช้ีวัด  
แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด  

ขอใหหนวยงานกรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 

 หัวขอรายงาน คําอธิบาย 
๑. ตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
๒. หนวยวัด ระบุหนวยวัดของตัวชี้วัด เชน รอยละ แหง ราย บาท ระดับ เปนตน 
๓. ชนิดของตัวชี้วัด ระบุชนิดของตัวชี้วัด เชน ผลผลิต ปจจัยนําเขา กระบวนการ เปนตน 
๔. น้ําหนัก ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
๕. คําอธิบาย กรณีตัวชี้วดัภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง  

 ใชคําอธิบายตัวชีว้ัดตามรายละเอียดในคูมือการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

 กรณีเปนตัวชี้วัดทีจ่ัดเก็บขอมลูเอง 
 ระบุคําจํากดัความและรายละเอียดเพิ่มเติมของตัวชี้วดัเพื่อให  ผู

ประเมินและผูไดรับการประเมินผลมีความเขาใจที่ตรงกันถึงแนว
ทางการวดัผลตวัชี้วัด 

๖. สูตรการคํานวณ ระบุสูตรการคํานวณที่สอดคลองกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 
๗. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติ

ราชการของหนวยงาน 
๘. เงื่อนไข ระบุเงื่อนไขที่จําเปน  ซ่ึงมีสวนสําคัญตอการบรรลุผลสําเร็จของตัวชี้วัด 
๙. รายละเอียดขอมลูพื้นฐาน 

 
ระบุขอมูลผลการดําเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซ่ึงตองมีแนวทางการ
จัดเก็บขอมูลสอดคลองกับคําจํากัดความของตัวชี้วัดที่ใชในการประเมินผล
ปงบประมาณปจจุบัน 

๑๐. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล ระบุแหลงของขอมูลที่สวนราชการนํามาใชอางอิงในการประเมินผล 
รวมทั้งวิธีการจัดเก็บขอมูล 

๑๑. ผูกํากับดูแลตัวชีว้ดั  พรอมหมายเลขโทรศัพท ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดูแล ติดตามการดําเนินงานให
ตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ   พรอมทั้งเบอรโทรศัพททั้งที่ สํานักงานและ
โทรศัพทเคลื่อนที่ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางานเปน
ประจํา 

๑๒. ผูจัดเก็บขอมลู พรอมหมายเลขโทรศัพท ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่รวบรวมขอมูล การดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด พรอมเบอรโทรศัพททั้งที่สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่ในกรณี
ที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางานเปนประจํา 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

              

    ภาคผนวก ๑-๕ 

ตัวอยางการเขยีนรายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา  ๑ ป  
หนวยวัด :  รอยละ 
ชนิดของตัวชี้วดั : ผลผลิต 
น้ําหนัก   : รอยละ ๑.๖๓ 
คําอธิบาย :  

• บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาค
พิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษากับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดโดยไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 

• จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ท่ีไดงานทํา ภายในระยะเวลา    ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จ
การศึกษา (ไมนับรวมผูมีงานทําอยูกอนแลว)   

• จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับ
ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา ๑ 
ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ   อยูกอนแลว)   

• ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวช้ีวัดนี้ ใหใชกลุมเปาหมายคือผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและ
ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งใน
เชิงปริมาณ (อยางนอยรอยละ ๘๐) และคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) ถาไดกลุมตัวอยางดังกลาว ใน
การคํานวณใหคิดรอยละตามสูตรตามนิยามโดยตรง หากอัตราการตอบกลับของผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ต่ํากวารอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการคิดคํานวณผล
การดําเนินงานของตัวช้ีวัดใหคิดจาก คาเฉลี่ยระหวาง “รอยละตามตัวช้ีวัดจากผูตอบแบบสอบถาม” กับ “รอยละ
ตามตัวช้ีวัดจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑” ไมใหนําขอมูลบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษานอกเหนือจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาคํานวณดวย  

• สถาบันอุดมศึกษาใดที่ไมสามารถประมวลผลขอมูลและจัดทํารายงานผลการสํารวจได ภายใน
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ (วันสุดทายของการสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ ๑๒ เดือน) ใหใส n/a ไวกอน 
เมื่อไดขอมูลแลวใหรายงานไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒  

• หากสถาบันอุดมศึกษากําหนดวันสํารวจขอมูลเปนวันรับพระราชทาน ปริญญาบัตร และสงผลให
การรายงานผลการดําเนินงานไมแลวเสร็จตามกําหนดการรายงานผลไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร. สถาบันอุดมศึกษาตอง
เปลี่ยนวิธีการสํารวจ มิฉะนั้นสถาบันอุดมศึกษาจะไมไดรับการประเมินผลคะแนนในตัวช้ีวัดนี้  
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ภาคผนวก ๑-๖ 

• วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

• แจงนับตามปงบประมาณ 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 (จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)   
X ๑๐๐ 

 

 

เกณฑการใหคะแนน๑ : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๕  ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   การไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป เทากับรอยละ  ๗๐ เทากับ   ๑   คะแนน 

•   การไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป เทากับรอยละ  ๗๕ เทากับ   ๒   คะแนน 

•   การไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป เทากับรอยละ  ๘๐ เทากับ   ๓   คะแนน 

•   การไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป เทากับรอยละ  ๘๕ เทากับ   ๔   คะแนน 

•   การไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป เทากับรอยละ  ๙๐ เทากับ   ๕   คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต  
ปงบประมาณ พ.ศ.  ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนวย
วัด 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

คน ๓,๔๑๕ ๓,๔๐๐ ๓,๖๐๐ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ียังไมได 
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

คน ๓๐๐ ๕๕๐ ๔๒๗ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ คน ๒๐๐ ๑๕๐ ๑๘๙ 

จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน ๓,๙๑๕ ๔,๑๐๐ ๔,๒๑๖ 

จํานวนผูกรอกแบบสํารวจที่หักผูมีงานทําหรือมีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

คน ๓,๖๐๐ ๓,๔๗๕ ๓,๗๕๒ 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 

รอยละ ๙๑.๙๕๔๐ ๘๔.๗๕๖๐ ๘๘.๙๙๔๓ 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

แหลงขอมูล :  
๑. รายงานผลการสํารวจขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตซึ่งแตละคณะไดมีการสํารวจ ประมวลผล และ

จัดทํารายงานไว 
๒. รายงานผลการสํารวจขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสถาบันไดประมวลผลจากขอมูลของแต    ละ

คณะและจัดทํารายงานไว 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
๑. ศึกษากระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัย/สถาบัน  เชน 
 ๑.๑ มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามการมีงานทําของบัณฑิตท่ีมีผูแทนจากแตละคณะ 

รวมท้ัง ผูเกี่ยวของในการสรางแบบสํารวจ  การพัฒนาโปรแกรมบันทึกและประมวลผลขอมูล  
รวมท้ัง การประชาสัมพันธใหบัณฑิตใหความสําคัญในการตอบแบบสํารวจขอมูล 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 ๑.๒ มีบันทึกการประชุมท่ีแสดงวามีคณะกรรมการติดตามการมีงานทําของบัณฑิตเพื่อวางแผนการ

จัดเก็บขอมูลตามนิยามท่ีไดมีคําอธิบายไว  ในแผนระบุตัวแปรที่ตองกําหนดในแบบสอบถาม และ
วิธีการบริหารจัดการการจัดเก็บขอมูล การประมวลผล และการรายงาน โดยใชแบบสํารวจขอมูล
กลาง  โดยมอบความรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล บันทึกขอมูล และประมวลผล รวมท้ังรายงานผลใหแต
ละคณะดําเนินการ 

๒. การสรางแบบสํารวจขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตตามนิยามที่ไดมีคําอธิบายไว  เพื่อจัดเก็บขอมูล
หลังจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ แลวในระยะเวลา ๑ ป 

๓. การพัฒนาโปรแกรมการบันทึกขอมูล และประมวลผลผานระบบเครือขายของแตละคณะ 
๔. การประชาสัมพันธใหผูสําเร็จการศึกษาใหความรวมมือในการตอบแบบสํารวจขอมูล 
๕. การตรวจสอบขอมูล เพื่อความครบถวนถูกตอง สามารถประมวลผลได 
๖. ประมวลผลและสรุปขอมูล  
๗. นําเสนอขอมูลบนเว็บไซต 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประมง  สุขสบาย  เบอรติดตอ : ๐-๒xxx-xxxx 
ผูจัดเก็บขอมูล   : นายเกษตร  ใจรัก  เบอรติดตอ : ๐-๒xxx-xxxx  

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

              

    ภาคผนวก ๒-๑  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ๒
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    ภาคผนวก ๒-๓  

 

แนวทางการจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติงานของสวนงาน/สวน 
 

               สวนงาน/สวน จัดทําเอกสารคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสวนงาน/สวน   
ซึ่งประกอบดวย 

๑. สวนงาน/สวนทบทวนแผนที่ยุทธศาสตรของสวนงาน/สวน และงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําป 
                      งบประมาณ ๒๕๕๒ ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได โดยเชื่อมโยงและสอดคลองกบัแผนกลยุทธ 

       ของสถาบันฯ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๙) ตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน ท่ีตองรับผิดชอบผลักดัน 
                      ตัวช้ีวัดในระดับสถาบันฯ 

๒. เมื่อสวนงาน/สวนดําเนินการตามขอ ๑ แลว ใหสวนงาน/สวน นําตัวช้ีวัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
                     ไปจัดทําแผน-ผลการปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสวนงาน/สวน ในแบบฟอรม 

       แผน-ผลการปฏิบัติการประจําป (F1-P-วผ-001) แกไขครั้งท่ี ๔ 
๓. สวนงาน/สวนสงเอกสารแผน-ผลการปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหสวนแผนงาน 

                     เพื่อดําเนินการตรวจสอบ หากมีแกไข สวนแผนงาน จะประสานใหสวนงาน/งาน แกไขใหถูกตองตอไป 
๔.  สวนงาน/สวนจัดทําเอกสารคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ของสวนงาน/ 

                     สวน ตามตัวอยางใน  หนา ๕ 
๕. สวนงาน/สวนจัดทํารายละเอียดขอตกลงในคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

                     ของสวนงาน/สวน ตามแบบฟอรมตัวอยางในหนา ๗  โดยจะตองเปนไปตามกรอบการประเมินผลการ 
                     ปฏิบัติงาน  ท้ัง ๔ มิติ และน้ําหนักรวมของแตละสวนงาน/สวน จะเทากับ รอยละ ๑๐๐   จําแนกตามกลุม 
                     ของสวนงาน ซึ่งประกอบดวย ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธของสถาบันฯ ท่ีสวนงาน/สวนไดจัดทํา 
                     แผนปฏิบัติการ ประจําป ๒๕๕๒ เสร็จเรียบรอยแลว ตามขอ ๓ เฉพาะตัวช้ีวัดท่ีไดคัดเลือกตัวช้ีวัดท่ี 
                     สําคัญๆ มาจัดทําขอตกลงในมิติท่ี ๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ (๑) เทานั้น และตัวช้ีวัดของสํานักงบประมาณรวมทั้ง 
                     ตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ของสถาบันฯดวยดังตารางสรุปกรอบการประเมินผลฯ หนา ๑๙-๒๔ และรวมถึง 
                     ตัวช้ีวัดตามภารกจิหลักของสวนงาน/สวน ท่ีกําหนดเพิ่มข้ึน จากแผนกลยุทธสถาบันฯ ดวย 

๖.  การจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน ป ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ และ ๒๕๕๑ รวมท้ังเปาหมายในป ๒๕๕๒   ขอใหสวนงาน/ 
                    สวนจัดทําขอมูลใหเปนไปตามคํานิยาม และเกณฑการใหคะแนน ในคูมือฉบับนี้ ยกเวน  ตัวช้ีวัดตาม 
                    ภารกิจหลักของสวนงาน/สวน ท่ีกําหนดตัวช้ีวัดของสวนงาน/สวนขึ้น    ใชวัดผลการดําเนินงานภายใน 
                    สวนงาน/สวน ใหจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบเพิ่มเติมตามแบบฟอรมในภาคผนวก ๑ 

๗. การใหคาน้ําหนักและการตั้งเกณฑการใหคะแนน ขอใหเปนไปตามกรอบการประเมินผลฯ ท่ีระบุไวใน 
                     คูมือฉบับนี้ (หนา ๑๙-๒๔) 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

              

ภาคผนวก ๒ -๔ 

 
๘.  สวนงาน/สวน  จัดสงเอกสารคํารับรองฯ  พรอมรายละเอยีดขอตกลงฯ  ตามขอ ๔ และ ๕ โดยใหระบุ 

                     ตัวช้ีวัดท่ีสวนงาน/สวน ตองการเจรจาเพื่อตกลงผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด เปาหมายและเกณฑ 
                     การใหคะแนน ใหสวนแผนงาน 

๙. ผูบริหารสวน/สวน เขารวมเจรจาเพื่อตกลงผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตามกําหนดเวลาที่สวนแผนงาน 
ประสานแจง 

๑๐. สวนงาน/สวน ปรับแกไขรายละเอียดขอตกลงฯ ใหเปนไปตามที่ไดเจรจาตามขอ ๙ สงใหสวนแผนงาน 
๑๑. สวนงาน/สวน เตรียมดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ของสวนงาน/สวน ไปสูหนวยงานและ

บุคคล โดยดําเนินการมอบหมายผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดโดยตรงใหครบทุกระดับ เพื่อจะไดติดตามผลการ
ดําเนินงานได หากมีปญหาการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนหรือเปาหมาย จะไดแกไขไดทันที 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ    แสดงตัวชี้วัดที่จะนําไปใชในการจัดทํารายละเอยีดขอตกลงในคํารับรองฯ 

แผน- ผล การ
ปฏิบัติการ 
ประจําปของ
สวนงาน/สวน 

คํารับรองการ 

ปฏิบัติงาน 

ของสถาบันฯ 

ตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ/ 
ภารกิจหลักสวนงาน/สวน 

 ตัวชี้วัดตามเอกสาร 
งบประมาณรายจาย 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯของ
สถาบันฯ 

 

รายละเอียด
ขอตกลง 
ในคํารับรองฯ 

ประจําป ของ
สวนงาน/สวน 

 

• แผนกลยุทธสถาบันฯ 
  (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๙) 

• แผนที่ยุทธศาสตร 
   สถาบันฯ 

• แผนที่ยุทธศาสตร 
   สวนงาน/สวน 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

              

    ภาคผนวก ๓-๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ของสวนงาน/สวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ๓



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

              

    ภาคผนวก ๓-๓ 

แนวทางการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบตัิงาน 
ของสวนงาน/สวน 

 

 สวนงาน/สวน จะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามแบบฟอรม แผน – 
ผลการปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒     ของสวนงาน (F1-P-วผ-001 แกไข  ครั้งท่ี ๔)   ในภาคผนวก 
๓ หนา ๓-๕ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. ทุกสิ้นเดือน สวนงาน/สวนงานรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ พรอมท้ังแสดงขอมูล
ดิบ ท่ียังไมผานการคํานวณตามสูตร สําหรับตัวช้ีวัดท่ีมีสูตรการคํานวณ ตามแบบฟอรม F1-P-วผ-001 
แกไขครั้งท่ี ๔ 

๒. สวนแผนงาน โดยงานติดตามและประเมินผล จะนําขอมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําป
ของสวนงาน/สวน ไปดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําป ของ
สวนงาน/สวน ในรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามแบบฟอรมในภาคผนวก ๓ หนา ๓-๖ 
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารและสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณา 

๓. เมื่อสิ้นปงบประมาณใหหนวยงานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ณ สิ้นเดือน กันยายน โดยสวนงาน
เตรียมเอกสารอางอิงประกอบตัวช้ีวัดใหพรอม โดยจัดสงตวัอยางเอกสารอางอิงท่ีสมบูรณ ถูกตองมาก
ท่ีสุด สําหรับตัวช้ีวัดท่ีมีการตกลงไว ใหสวนแผนงาน  

 

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน/
สวน 

๑. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ประเมินและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําป ของสวนงาน/สวน จากเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวช้ีวัดได
บรรลุตามขอมูลท่ีแจงมาจริง และตรงกับกรอบการประเมินผลของตัวช้ีวัดแตละตัว หากพบขอสงสัย ให
ประสานกับผูรับผิดชอบของสวนงาน/สวน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 

๒. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบนําขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของสวนงาน/สวนไปประเมินผลฯ 
ในแบบฟอรมการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ ของแตละสวนงาน โดยคํานวณ
คะแนนของแตละตัวช้ีวัด จะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดนั้น ๆ ท่ีระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน คะแนนถวงน้ําหนัก ผลการ
ประเมิน ของแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
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ภาคผนวก ๓-๔ 

๒.๑ คํานวณคะแนนที่ได 
  (๑)   เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ พิจารณาลักษณะของตัวช้ีวัดแตละตัว วา มีลักษณะแบบใด เชน  

        เชิงปริมาณ เชิงปริมาณที่มากกวาหนึ่งตัว ตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) เชิงคุณภาพ 
        และวัดผลสําเร็จ/ไมสําเรจ็ (Pass/Fail)  
(๒) เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  พิจารณาเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดแตละตัว 
(๓) เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  นําผลงานที่ปฏิบัติไดของแตละตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับเกณฑการให

คะแนน และคํานวณคะแนนที่ได ตามลักษณะของตัวช้ีวัด ดังตัวอยางวิธีการคํานวณผลการ
ประเมินในหนา ๙ 

๒.๒ คะแนนถวงน้ําหนัก  ใหนําคะแนนที่ไดของแตละตัวช้ีวัดคูณดวยน้ําหนักของแตละตัวช้ีวัด 
๒.๓ ผลการประเมิน  ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนเทียบกับคะแนนถวงน้ําหนัก โดย 
        (๑)  ตัวช้ีวัดในแตละมิติ ใหพิจารณาผลคะแนนที่ไดรับจากการดําเนินงานของตัวช้ีวัดยอย 
 (๒)  ผลรวมทุกมิติของหนวยงาน  ใหพิจารณา คะแนนถวงน้ําหนักในภาพรวมของสวนงาน 
         ผลการประเมิน  กําหนดชวงคะแนน ดังนี้ 
         - สีเขียว         คะแนนเทากับ       ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
         - สีเขียวออน   คะแนนเทากับ       ๓.๕๐ – ๔.๔๙     
         - สีเหลือง   คะแนนเทากับ       ๒.๕๐ – ๓.๔๙ 
         - สีสม   คะแนนเทากับ       ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
         - สีแดง   คะแนนเทากับ       ๑.๐๐ – ๑.๔๙ 
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    ภาคผนวก ๓-๕ 
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ภาคผนวก ๓-๖ 
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      2.1 น.ส.เพียรประคอง  มารักษ   นกัวเิคราะหนโยบายและแผน 
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      2.3 น.ส.พนอทิพย  สวัสดิว์งษ   นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
              3. ขอมูลตัวช้ีวัดกลางที่ใชขอมูลสวนแผนงาน 
      3.1 นางขนษิฐา สาคร   นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
      3.2 นายจตพุร     ศิริบรรณไพศาล  นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
      3.3 นางวรรณา สอนพูล   นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
  

พิสูจนอักษร     
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  นายบุญยัง     คํานึง    พนักงานตรวจทานขอมูล 




