










ประเด็นถาม-ตอบการบริหารงบประมาณรายจายประจาํป 
 

1. การขออนุมตัิจางลกูจางชัว่คราว ท่ีไมอยูในแผนประมาณการรายรบั-รายจายเงินรายได จะตองดําเนินการอยางไรบาง 
ตอบ  หนวยงานจะตองดําเนนิการขออนุมตัิปรับแผนพรอมโอนเงนิสําหรับจางอัตราใหมไปยังกองแผนงาน ตาม
แบบฟอรมที่กาํหนดไวในระบบคูมืองบประมาณ  โดยระบุกิจกรรมหลกั    กิจกรรมรอง   กิจกรรมยอย  ใหชัดเจน      
เพื่อเสนอขออนุมัติปรับแผนและวงเงินการจาง  เมื่ออนุมตัิแลว ใหหนวยงานดําเนินการตามขั้นตอนการขออนุมตัิการ
จางไปยังกองการเจาหนาที่ เพ่ือดําเนินการจางตอไป โดยกองการเจาหนาท่ี ทําหนาที่ในการคุมอัตราใหเปนไปตาม
แผนฯ  และกาํหนดเลขที่อัตราจางใหม ตอไป 

 
2. หนวยงานมคีวามประสงคขออนุมตักิารจางลกูจางชัว่คราวซึ่งกําหนดไวในแผนฯ  โดยขอปรบัเปลี่ยนชือ่ตาํแหนง  
เพิ่ม-ลดวุฒกิารศึกษา ซึ่งอยูภายในวงเงินคาจางชัว่คราวที่ไดรับอนุมัตจิะตองทําเรือ่งโอนเปลีย่นแปลงมายังกอง
แผนงานหรอืไม 
ตอบ  2.1  กรณีการขออนุมตัิการจางอยูในวงเงนิคาจางชั่วคราวท่ีไดรบัการอนุมัติ ไมตองดําเนินการโอนเปลี่ยนแปลง  
เนื่องจากเปนลูกจางชัว่คราวท่ีไดกําหนดไวในแผน ฯ แตจะตองดําเนนิการขออนุมัติเปลีย่นแปลงเงื่อนไขการจางใหม
ไปยังกองการเจาหนาที่กอนดําเนินการขออนุมัติการจาง     และ/หรือดาํเนินการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขพรอมกับขอ
อนุมัติการจางควบคูกันไป  
 2.2   กรณีการขออนุมัติการจางอยูในวงเงนิคาจางชั่วคราวที่ไดรับอนมุัติแตไมเพยีงพอ ใหหนวยงานดําเนนิการ
ขออนุมัติโอนเงินจากงบอื่น ๆ/เงินเหลือจายสมทบการจาง และสงไปยังกองแผนงาน เพ่ือเสนอขออนุมัติการ 
โอนเงนิ ฯ       เมื่อไดรับการอนุมัติ ใหดําเนินการขออนมัุติเปลีย่นแปลงเงื่อนไขการจางไปยังกองการเจาหนาที่   
โดยแนบบันทกึการอนุมัติการโอนเงินสมทบประกอบ  กองการเจาที่จึงจะดําเนินการ ขออนุมัติเปลีย่นแปลงเงื่อนไข
การจางและขออนุมัติการจางตอไปได 

 
3. การขออนุมตัิโอนเปลี่ยนแปลงงบบุคลากรประเภทคาจางชั่วคราว(อตัราลกูจางเกษตรรายวนั)   งบประมาณแผนดิน  
ซ่ึงไดรับการอนุมัตกิรอบอัตราคาจางชัว่คราวจากสํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.)เปนคาจางเหมา
บรกิารภายหลงัจากที่สาํนกั-งบประมาณจดัทํากรอบวงเงินเสนอคณะรัฐมนตรี    ดังนั้น หนวยงานควรดําเนินการ
อยางไรจึงจะสามารถเบกิจายใหตรงตามวตัถุประสงคของวงเงินและหลกัเกณฑของ ก.พ.ได   
ตอบ   หนวยงานดําเนนิการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงจากงบบุคลากรประเภทคาจางชั่วคราวเปนงบดําเนินงาน 
ประเภทคาใชสอย  คาใชจายคือ คาจางเหมาบริการ ไปยงักองแผนงาน เพ่ือเสนอขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงตอ
อธิการบดี          ซึ่งตามระเบยีบการบริหารงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548    หมวด 4   การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย   ขอ 24  ไดมอบใหหัวหนาสวนราชการมีอํานาจโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการ
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งบประมาณรายจายทีไ่ดรับการจดัสรรงบประมาณในงบรายจายใด ๆ ภายใตแผนงบประมาณเดียวกนั     เพื่อจัดทํา
ผลผลิตหรือโครงการตามเปาหมายท่ีระบใุนเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ฯ   แตการ
โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายดังกลาวตองไมเปนการกําหนดอัตราบุคลากรตั้งใหม และไมกอใหเกิด
รายการกอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณ 
 

5. หนวยงานไดรบัการจดัสรรงบประมาณแผนดนิงบบุคลากรประเภทคาจางชัว่คราวรายการจางผูมีความรู
ความสามารถ  ตอมาบุคคลท่ีจะนํามาบรรจเุปนผูมีความรูความสามารถไดขอขยายเวลาราชการขาราชการพลเรอืน
ในสถาบันอดุมศึกษาผูเกษยีณอายรุาชการและไดรับการอนุมตัิใหขยายเวลาราชการตอได(อายุ 60ปขยายเปน 65 ป ) 
หนวยงานสามารถนาํเงินที่ไดรับการจัดสรรคาจางชัว่คราวไปบริหารงานอยางอืน่ไดหรอืไม 
ตอบ   อัตราดงักลาวไดรับการอนุมัตใิหขยายเวลาราชการ อัตรานั้นถือวาเปนอัตราขาราชการตองเบกิจายงบประมาณ
ในงบบุคลากร ประเภท เงนิเดือน  สําหรับเงินที่ไดรับการจัดสรรประเภทคาจางชั่วคราวสําหรับอัตราดังกลาวจะเปน
เงินเหลือจาย  โดยหัวหนาสวนราชการมีอํานาจโอนและหรือเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณที่เหลือจายในแผน
งบประมาณเดยีวกันไปใชจายเปนรายจายใด ๆ ได ยกเวน เปนรายการทีด่ินหรือรายการกอหนีผู้กพนัขาม
ปงบประมาณและหากมีหนี้สาธารณูปโภคคางชําระหรอืคาใชจายทีจ่าํเปนตองจายตามขอผูกพนัสัญญาคางชําระ 
ใหโอนไปชําระกอนเปนอันดับแรกตามลําดับ 
 

6.  หนวยงานไดรบัการจัดสรรงบประมาณแผนดนิงบบุคลากรประเภทเงินเดือนรายการอตัราขยายเวลาราชการ   
ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษาผูเกษียณอายรุาชการ แตไมไดรบัการอนุมตัิใหขยายเวลาราชการตอ 
(อายุ 60ปขยายเปน 65 ป)หนวยงานสามารถนําเงินที่ไดรับการจัดสรรไปใชบรรจุเปนอตัราพนักงานของรัฐ 
ไดหรือไม 
ตอบ   อัตราทีไ่ดรับการจัดสรรงบประมาณประเภทเงนิเดอืนรายการอัตราขยายเวลาราชการพลเรือน ฯ ถือวา เปน
อัตราขาราชการที่เบิกจายในงบบุคลากร หากไมไดรับการอนุมัตใิหขยายเวลาราชการ ฯและประสงคที่จะโอนเงนิไป
บรรจุพนักงานของรัฐ  จะกระทําไดตอเมือ่ ค.ป.ร.ไดอนุมัติจัดสรรคนืเปนเงินเพื่อจางพนักงานมหาวิทยาลยั  สาํหรับ
ทดแทนอัตราที่เปนผลอันเนือ่งมาจากเกษียณอายรุาชการกอน  ท้ังนี้งบประมาณประเภทเงินเดือนจะตองเหลือจาย
เพียงพอท่ีจะโอนไปงบเงินอุดหนุนเพื่อเปนคาใชจายในการจางพนกังานมหาวิทยาลยัได  หรือถาหากงบประมาณ
ประเภทเงนิเดอืนไมเพยีงพออาจพิจารณาในงบเงินอุดหนุน  คาใชจายในการจางพนกังานมหาวิทยาลัย  วา   
มีเงินเหลื่อจายที่จะบรรจุพนกังานใหมทดแทนอัตราเกษยีณหรือไม  ถามีไมเพียงพอใหดําเนินการขอตั้งงบประมาณ 
ในงบเงินอุดหนุนในปงบประมาณถัดไป 
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7. หากหนวยงานมีเงินเหลือจายประเภทคาจางชัว่คราวเงินรายไดสามารถโอนเปลีย่นแปลงไปดําเนินการคาใชจายใน
กจิกรรมตาง ๆ ไดหรือไม 
ตอบ  กรณีเงินเหลือจายสามารถดําเนนิการโอนเปลี่ยนแปลงไดทกุงบรายจายแตมีเง่ือนไขการดําเนินการ คือ 

7.1  การจางอัตราใหมลูกจางชั่วคราวตองขออนุมัติปรับแผนพรอมอนมุัติการโอนเงนิมายังกองแผนงาน 
เพ่ือขออนุมัตปิรับแผนและโอนเงิน 

7.2  รายการงบลงทุนท่ีไมไดกําหนดไวในแผนจดัซื้อจัดจางตองขออนุมัติปรับแผนจัดซ้ือจัดจางและโอนเงิน
ในชวงเดือนตลุาคมถึงเดือนมีนาคม ( หากกรณีจําเปนเรงดวนมไิดดําเนนิการแลวกอใหเกิดความเสยีหาย 
แกทางราชการใหขออนุมัติเปนกรณีไป ) ซ่ึงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบลงทุนตองคํานึงถึงระยะเวลา
ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางวาสามารถกอหนี้ผูกพันไดทันภายใน 30 กันยายน ของปงบประมาณนั้น ๆ 
มิฉะนั้นรายการนั้นจะพับไปเนื่องจากไมสามารถกันเงินเบิกจายเหลื่อมปได 

7.3  การโอนเงินเหลือจายไปใชเปนคาใชจายในกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอยูในแผนประมาณการรายรับ-รายจายที่
มิใชงบลงทนุสามารถดําเนนิการขออนุมตัิโอนเงินไปยงักองคลัง สํานักงานอธิการบดีไดโดยตรงตาม
แบบฟอรมท่ีกองคลังกําหนด 

 จากขอ 7.1 ถึง 7.3 การเงนิของหนวยงานตองรับรองเงินเหลือจายจากการดําเนินการทุกประเภททีต่องการโอนเงนิ 
 
  8.  รายการครภุัณฑ/สิ่งกอสรางรายการใด ท่ีจะตองดําเนินการจดัทําเรือ่งขออนุมัติโอน/เปลีย่นแปลงมายังกองแผนงาน 

  ตอบ  1. รายการครุภณัฑ/ส่ิงกอสราง ทีไ่มอยูในแผนจัดซื้อ-จัดจาง 
   2.  ปรับเปลี่ยนชื่อรายการ/วงเงิน/เพิ่ม-ลดรายการ/หนวยนับ ท่ีไมตรงกบัแผนจัดซื้อ/จดัจาง 
 

9.  ขออนุมัติโอนเปลีย่นแปลงงบอื่น ๆ ท่ีไมใชงบลงทุนใหจัดทําเรื่องอยางไร 
ตอบ  ใหดําเนนิการจัดทําเรือ่งโอนเปลี่ยนแปลงไปยังกองคลัง สํานักงานอธิการบดี เพ่ือเสนอขออนุมัติโอนวงเงนิ
ตอไป 
 

10. หนวยงานมีความจําเปนจะตองโอนเงินจากงบดาํเนนิงาน ประเภทคาใชสอย โอนไปคาตอบแทน อยูในกิจกรรม    
และกองทุนเดยีวกัน จะตองขออนุมตัิโอนเปลี่ยนแปลงหรอืไม 
ตอบ  ไมตองดําเนินการโอนเปลีย่นแปลง เพราะอยูในกจิกรรม กองทนุ และงบดําเนนิงาน เดยีวกัน ซึ่งสามารถ 
ถัวจายในคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  
 
 
 



 

ถาม-ตอบ งปม.  

4

11. กรณขีออนุมัตจิัดซือ้/จดัจาง เมื่อไดดาํเนินการจดัซ้ือ/จัดจางแลว วงเงินต่ํากวาแผนที่ประมาณการไว จะตอง 
โอนเปลีย่นแปลงหรอืไม 
ตอบ  ไมตองดําเนินการโอนเปลีย่นแปลง และถาหนวยงานประสงคที่จะนําเงินเหลือจายไปดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ครุภณัฑ ทีด่ินและสิ่งกอสราง เพิ่มเติมนอกเหนือจากรายการทีก่ําหนดไวในแผนงบประมาณ สามารถดําเนนิการได
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในระบบคูมืองบประมาณ 

 
12. ถาหนวยงานไมไดตั้งประเภทรายจาย คาเชาทรัพยสนิ ไวในคาใชสอย หนวยงานจะตองทําเรือ่งโอนเงินหรือไม 

ตอบ  หนวยงานสามารถดําเนินการเบกิจาย ไดโดยใชวธิถีัวจายในงบดาํเนินงาน แตตองใสรหัสประเภทคาใชจาย
ใหถูกตอง  
 

13.  ถาในโครงการวิจัย เงินงบประมาณแผนดิน มีความจําเปนตองปรบัรายละเอียดในโครงการวจิัย เชน  เปลี่ยนแปลง
รายการครุภัณฑ จะตองดําเนินการอยางไร 
ตอบ  ใหทําเรือ่งขอปรับรายละเอยีดโครงการวิจยัผานคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการวิจยั ตามระเบียบสถาบันฯ 
วาดวย การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินรายไดสําหรับทําโครงการ 
วิจัย พ.ศ. 2545 ของหนวยงาน พรอมจัดทําเรื่องขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการครุภณัฑมายังกองแผนงาน เพ่ือขอ
อนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงตอไป 
 

14. รายการครุภณัฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสรางที่ใชงบประมาณเงินรายไดรายการใด ไมสามารถดําเนนิการกอหนีผ้กูพนั ได
ทันภายในปงบประมาณ จะสามารถขออนมุัติกนัเงินเหลือ่มป ไดหรอืไม 
ตอบ  รายการครุภณัฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ที่จะขออนุมตัิกันเงินเหลื่อมปได เฉพาะรายการที่ไดมกีารทําสัญญา
ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปเทานั้น  ถารายการใด จัดซ้ือจัดจางในขั้นตอนของการเซ็นสญัญาไมทันภายใน
ปงบประมาณ จะถือวารายการนั้นตกแผนฯ และหากรายการที่ตกแผนดังกลาว หนวยงานยังมีความประสงคที่จะ
ดําเนินการการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานตัง้งบประมาณรองรับในปถดัไป 
 

15. หนวยงานมีความจําเปนตองโอนเปลีย่นแปลงรายการครภุัณฑ ท่ีดนิและสิ่งกอสราง จะตองดําเนินการ 
ใหแลวเสรจ็เมือ่ใด 
ตอบ  ใหหนวยงานรวบรวมรายการครภุัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ที่มีความจําเปนตองโอนเปลี่ยนแปลง ปรับเพิ่ม-
ลด รายการโดยจัดทําตามขัน้ตอนการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ที่ไดกําหนดไวในคูมือระบบงบประมาณ  ใหแลวเสรจ็
ภายในเดือนมนีาคม (ตุลาคม-มีนาคม) ของทุกปงบประมาณ 
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16. การขออนมุัติใชเงินคงคลังตองดําเนินการอยางไร 
งตั้สามารถชะลอไปนุมัติใชเงินคงคลังวา หนวยงานพจิารณาถึงความจําเปนในการขออ   ใหตอบ

งบประมาณ ในปตอไปไดหรือไมและไมควรขออนมุัติใชเงินคงคลังในสวนของงบดําเนินงาน  เนือ่งจากจะเกดิ
ความเสี่ยงทางการเงนิและการคลังสูง   สําหรับการขออนุมัติใชเงินคงคลังใหหนวยงานดําเนนิการขออนุมัติผาน 
กองแผนงาน โดยใหการเงินคณะรับรองเงนิคงคลัง ตามแบบฟอรมที่กาํหนด  พรอมเหตุผลความจําเปน
ประกอบการชีแ้จง  และเสนอขออนุมัติตอสภาสถาบัน ฯ และในปงบประมาณถัดไปตองตั้งงบประมาณชดใช 
เงินคงคลัง 

 
                  17. การใชเงินเหลือจายเงินคงคลังสามารถกระทําไดหรอืไม 
ประสงคที่กําหนดไวดังกลาวเพื่อใหดําเนินการตามวัตถุไมสามารถกระทําได เนื่องจากการอนุมัติ  ตอบ

ครั้งแรกเทานั้น  เมื่อบรรลุวตัถุประสงคและหรือกิจกรรมที่ดําเนินการแลว  เงินทีเ่หลือจายจากวัตถุประสงคนั้น 
ตองคืนคลัง 

 
18. คาใชจายประเภทใดบางตองเขียนโครงการประกอบการตั้งงบประมาณและขออนุมัติดาํเนินการโครงการ 

(ไมใชโครงการตามแบบ F2-P-วง-003  ซ่ึงในการของบประมาณทุกแผนงาน/กจิกรรม ตองจัดทํา) 
               ตอบ  การเขยีนโครงการประกอบการตั้งงบประมาณและการขออนุมตัิดําเนินการโครงการ ประกอบดวย 

1.  กิจกรรมพฒันาบุคลากร งบดําเนินงาน ประเภทคาใชสอย รายการสัมมนาฝกอบรม ที่จัดฝกอบรมใหกับ   
     บุคลากรภายในสถาบัน ฯ   
 2.  กิจกรรมพฒันาคุณภาพนกัศึกษา งบรายจายอ่ืน  รายการโครงการ/กิจกรรมนกัศึกษา   เปนโครงการหรือ   

         กิจกรรมทีจ่ัดใหกับนกัศกึษา เชน ปฐมนิเทศน   โครงการการเปนผูนํานักศกึษา  ฯลฯ 
3.  กิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน   งบดาํเนินงาน ประเภทคาใชสอย รายการสัมมนาฝกอบรม ที ่

 จัดฝกอบรมใหกับบุคลากรภายนอกสถาบัน ฯ 
4.  กิจกรรมพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน  งบรายจายอ่ืน  รายการโครงการพิเศษ ลักษณะแนะแนว   

        การศกึษา  เพื่อประชาสัมพันธหลกัสูตร  หรือการออกบูธ 
5. กิจกรรมบรหิารทั่วไป  งบรายจายอ่ืน  รายการโครงการพิเศษ เชน โครงการมุฑิตาจติ  โครงการวัน          

            สถาปนาสถาบัน ฯ 
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19. งบดําเนินงาน  กองทุนสนิทรัพยถาวร ประเภทคาใชสอย รายการซอมแซมครุภัณฑ  เงินรายได  นํามาเบิกจาย 
      เปนคาเชาเครือ่งถายเอกสารไดหรอืไม   

ตอบ  ความหมาย กองทุนสนิทรัพยถาวร  หมายถึง กองทุนที่ใชในการจัดซื้อ ซอมแซม ดูแลบํารุงรักษา และ
ทดแทนสินทรพัยถาวร ซึ่งไดแก ครภุัณฑ อาคารและสิ่งกอสราง ระบบสาธารณูปโภคที่จําเปนสําหรับการ
ดําเนินงานในงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ทุกแผนงาน และรวมมลูคาสินทรัพยถาวรทุกชนิดที่ใชในการ
ดําเนินงาน   สําหรับ 
งบดําเนินงานในกองทุนสินทรัพยถาวร ไดแก  
1. คาใชสอย คือ คาซอมแซมครุภณัฑ   คาจางเหมาในการดูแลรกัษาระบบลิฟท ระบบปรับอากาศ    
2. คาวัสดุ คือ คาวัสดุกอสรางและประปา  วัสดุยานพาหนะ  

      งบดําเนินงานในกองทนุสินทรัพยถาวรจึงหมายถึงคาใชจายท่ีมลีกัษณะเปนการเพิ่มประสิทธภิาพการ  
      ใชงาน       ใหกับ   ครภุณัฑและหรืออาคาร เชน การ upgrade  ครุภณัฑคอมพวิเตอร        ซึ่งเมื่อมีการ           
      upgrade  แลว จะตองดําเนินการตีราคา/อายุการใชงานของครุภณัฑ    เพ่ือนําไปคิดคาเสื่อมราคาตอไป           
       แตการเชาเครื่องถายเอกสาร        เปนคาใชจายประเภทคาเชาทรัพยสิน    ลกัษณะคาใชจายเปนการรักษา          
       งานเดิมใหสามารถดําเนินการได จะเปนงบดําเนนิงานปกติท่ีอยูในกองทุนท่ัวไป            ถาหนวยงานมีความ    
       ประสงคจะใชเงินในงบดําเนินงานกองทุนสินทรัพยถาวร  ตองขออนุมัติโอนเงินขามกองทุน     และรายการ    
       คาใชจาย                                                                        

    
20.  การเบกิจายในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีการตัง้งบประมาณไวท่ีสวนกลางของคณะและหรอืสํานกังานคณบดีมวีธิีการ เบิกจาย

อยางไร 
ตอบ  กิจกรรมที่มีการตั้งงบประมาณไวที่สวนกลางของคณะ เชน กิจกรรมบริหารท่ัวไป กิจกรรมงานทะเบยีน ฯ 
กิจกรรมบริการหองสมุด ฯ  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   ฯลฯ  เปนตน  ซึง่หนวยงานระดับ ภาควิชาและสํานกังานคณบดี 
สามารถเบกิจายในกิจกรรมดงักลาวได แตตองใสรหัสหนวยงานที่เปนผูใชคาใชจายดังกลาวใหถกูตอง เพราะกจิกรรม
ในงานจัดการศึกษาไมสามารถตั้งงบประมาณในสวนท่ีเปนคาใชจายในการบริหารหรือสนับสนุนการเรยีนการสอนได 
 
 

21.  ทําไมใหมีการเบกิจายคาใชจายตาง ๆจากเงินงบประมาณแผนดินใหหมดกอนถึงเบิกจายจากเงินรายไดสถาบนั ฯ ได 
ตอบ  เนื่องจากรัฐบาลไดมนีโยบายในการติดตามเรงรดัการใชจายเงินที่ไดจัดสรรใหกับสวนราชการวามีการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวตามพันธกจิ วิสัยทัศน  เปาหมายการใหบริการสาธารณะ      ผลผลิตและ
ตัวช้ีวดั ซ่ึงสวนราชการ(อธกิารบดี)ไดใหคํารับรองการดําเนินงานไวกับรัฐมนตรีท่ีดูแลรับผิดชอบ และรัฐมนตรีไดให
คํารับรองการดําเนินงานกับนายกรัฐมนตร ีดังนั้นหนวยงานระดับ คณะ/สํานัก/บัณฑิต/วิทยาเขต     ก็ตองใหคํารับรอง
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แกอธิการบดีเชนกัน  จึงจําเปนที่สถาบัน ฯ ตองมีมาตรการใหทุกหนวยงานเบิกจายคาใชจายตาง ๆ ท่ีเบิกจายจากเงิน
งบประมาณแผนดนิไดโดยไมผิดระเบียบการเบกิจายและหรือระเบยีบทางการเงิน ใหหมดกอน  หากคาใชจายใดที่ไม
สามารถเบกิจายจากงบประมาณแผนดินไดใหเบิกจายจากเงินรายไดตอไปเปนลําดับ ซึ่งผลการใชจายเงินงบประมาณ
แผนดินดังกลาวจะมีผลตอการจดัสรรงบประมาณในปถดัไป ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบัน ฯ
ท่ีจะตองรายงานตอ ก.พ.ร. ในการพจิารณาใหเงินรางวลั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


