
 
วิธีการคํานวณการจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
  ตามระเบียบสถาบันฯ วาดวยการจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายได พ.ศ.2549  
 “ ขอ 5. หนวยงานในสถาบันที่มีความประสงคจะจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายได  ตองขอกําหนด
กรอบอัตรา  อัตราคาจาง และระบุรายละเอียดของตําแหนง  ภาระความจําเปนในการจาง  เพื่อเสนอขออนุมัติ
ตอสภาสถาบันเปนงบประมาณเงินรายไดประจําในแตละปงบประมาณ     และจะจางพนักงานสถาบันดวยเงิน
รายได ไดตามกรอบงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันเทานั้น” (วรรคหนึ่ง)    และ  
  “ขอ 11. ใหหนวยงานที่ประสงคจะจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายได  จัดสรรเงินรายไดของ
หนวยงาน  เพื่อใชเปนคาใชจายในการจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายได  เชน  คาจาง  เงินสํารองเลี้ยงชีพ  
และสวัสดิการ  เปนตน  ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑเดียวกันกับการจางพนักงานสถาบันดวยเงินงบประมาณ
แผนดิน 
 ในกรณีที่ผูผานการสรรหาใหเปนพนักงานสถาบันดวยเงินรายไดของหนวยงานใด  เปนลูกจางราย
เดือนดวยเงินรายไดหรือลูกจางประเภทอื่น ๆ ที่จางดวยเงินรายไดของหนวยงานนั้นและมีอัตราคาจางใน
ขณะที่เปนลูกจางรายเดือนดวยเงินรายไดหรือลูกจางประเภทอื่น ๆ ท่ีจางดวยเงินรายไดสูงกวาอัตราคาจาง
พนักงานสถาบันดวยเงินรายไดแรกบรรจุ  ใหพนักงานสถาบันดวยเงินรายไดผูนั้นไดรับคาจางในอัตราเทากับท่ี
ไดรับในขณะเปนลูกจางรายเดือนดวยเงินรายไดหรือลูกจางประเภทอื่น ๆ ท่ีจางดวยเงินรายได  แลวแตกรณี 
โดยใหหนวยงานโอนคาจางของลูกจางรายเดือนดวยเงินรายไดหรือลูกจางประเภทอื่น ๆ ที่จางดวยเงินรายได
ในอัตราดังกลาวมาเปนคาจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายได  และใหจัดสรรเงินรายไดของหนวยงานเพิ่มเติม
เพื่อใชเปนคาใชจายอื่น ๆ ตามวรรคหนึ่ง” 
 
 การคํานวณอัตราคาจางการจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายไดเมื่อเทียบเคียงกับพนักงานสถาบันดวย
เงินงบประมาณแผนดิน ตามระเบียบวาดวยการจางพนักงานสถาบันฯ พ.ศ.2543    “ หมวด 8  อัตราคาจางและ
การเพิ่มคาจาง  ขอ 19. ใหอัตราคาจางของพนักงานในระยะแรก เปนดังนี้ 
 19.1 ตําแหนงวิชาการ  อัตราคาจางตามคุณวุฒิ  บวกเพิ่มรอยละ 70  แยกเปนเงินเดือนรอยละ 50  และ
สถาบันกันไวเปนเงินสํารองเลี้ยงชีพรอยละ 10   และสวัสดิการรอยละ 10 
 19.2 ตําแหนงสนับสนุนวิชาการ   อัตราคาจางตามคุณวุฒิ  บวกเพิ่มรอยละ 50      แยกเปนเงินเดือน
รอยละ 30  และสถาบันกันไวเปนเงินสํารองเลี้ยงชีพรอยละ 10   และสวัสดิการรอยละ 10 
 ขอ 21. การพิจารณาคาจางมี 2 กรณี คือ 
 21.1 ไมเพิ่มคาจาง 
 
 
 
                                                                                                                                                     21.2 เพิม่คา/..... 



 
 21.2 เพิ่มคาจาง โดยแบงเปน 
  (1) เพิ่มคาจางรอยละ 2 (เทยีบเทากรณี 0.5 ขั้น) 
  (2) เพิ่มคาจางรอยละ 4 (เทยีบเทากรณี 1 ขัน้) 
  (3) เพิ่มคาจางรอยละ 5 (เทยีบเทากรณี 1.5 ขั้น) 
  (4) เพิ่มคาจางรอยละ 6 (เทยีบเทากรณี 2 ขัน้) 
 ตัวอยางการคาํนวณ 
 การสรรหาพนักงานสถาบันดวยเงินรายไดจากลูกจางรายเดือนดวยเงินรายได  ตําแหนง เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป  อัตราคาจางลูกจางรายเดือนเดิม  9,840 บาทตอเดือน ปรับเปนพนักงานสถาบันดวยเงิน
รายได  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  วุฒิปริญญาตรี  ซ่ึงคํานวณเปนอัตราคาจาง  เงินสํารองเล้ียงชีพ
และสวัสดิการไดดังนี้ 
 การคํานวณอตัราคาจาง  เงนิสํารองเลี้ยงชีพ  เงินสวัสดกิาร  กรณีอัตราคาจางแรกบรรจุ 
 อัตราคาจางวุฒิปริญญาตรี  7,630 บาท  บวกเพิ่มรอยละ 50  (สายสนับสนุนวิชาการ)  
เงินเพิ่มรอยละ 50  นํามาแยกเปนเงินเดือนรอยละ 30 เงินสํารองเลี้ยงชีพรอยละ 10 และสวัสดิการรอยละ 10 
 วิธีการคํานวณ   นําอัตราคาจางขั้นต่ําตามวุฒิปริญญาตรี    7,630 บาท +3,815 บาท (เพิ่มรอยละ 50 
ของ 7,630 บาท หรือ เทากับ 1.5 ของ 7,630 บาท)  รวมเปนเงินทั้งหมดเทากับ 11,445 บาท   นําเงินเพิ่มรอยละ 
50   คือ 3,815 บาท    มาคํานวณเปนอัตราคาจางรอยละ 30    เทากับ   3,815*30/50  จะไดอัตราคาจางในสวนที่
เพิ่มขึ้น เทากับ 2,289 บาท  นําไปรวมกับอัตราคาจางวุฒิปริญญาตรีเดิม  7,630 บาท + 2,289 บาท เทากับอัตรา
คาจางแรกบรรจุ  9,919 บาท  จากนั้นนําเงินเพิ่มรอยละ 50  คํานวณเงินสํารองเลี้ยงชีพรอยละ 10    และ
สวัสดิการรอยละ 10 ตามลําดับ  จะไดดังนี้  3,815 *10/50  เงินสํารองเลี้ยงชีพ  763 บาท        และสวัสดิการ 
763  บาท    เมื่อตองการตรวจสอบวาอัตราคาจางพนักงานสถาบันฯ ที่คํานวณถูกตองหรือไม        นําอัตรา
คาจาง  เงินสํารองเล้ียงชีพ  และสวัสดิการมารวมกันจะไดเทากับคาจางทั้งหมดตามวุฒิที่จางและบวกเงินเพิ่ม
รอยละ 50    คือ  9,919 บาท + 763 บาท+ 763 บาท   จะเทากับ   11,445 บาท 
 การคํานวณเงนิเพิ่มคาครองชีพ  และเงินเลื่อนขั้น 
 เงินเพิ่มคาครองชีพ  เปนเงินเพิ่มใหกับพนักงานสถาบันฯ ที่เงินเดือนขั้นต่ํายังไมถึง  7,350 บาท  และ 
10,500 บาท    ซ่ึงหลักเกณฑเปนไปตามมติสภาสถาบันฯ วาดวยเงินเพิ่มคาครองชีพใหกับพนักงานสถาบัน 
โดยการคํานวณคาครองชีพจะคํานวณจากอัตราคาจางเพียงอยางเดียว    โดยไมนําเงินสํารองเลี้ยงชีพและ
สวัสดิการมารวม  เชน อัตราคาจางจากการคํานวณขางตนเทากับ  9,919 บาท   เงินเดือนขั้นต่ําเกิน 7,350 บาท   
แตอยูระหวาง  10,000 บาท       ดังนั้นเงินเพิ่มคาครองชีพ  10,500  บาท – 9,919 บาท  เทากับ  581 บาท           
สําหรับเงินเลื่อนขั้นจะคํานวณจากอัตราคาจางเพียงอยางเดียวเชนกัน   ซ่ึงปกติจะคํานวณไวรอยละ6 
 
 
 
 
                                                                                                                                                 การคํานวณ/.... 
 



 
 การคํานวณอัตราคาจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายไดกรณีอัตราคาจางขณะเปนลูกจางรายเดือนดวย
เงินรายไดสูงกวาอัตราคาจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายไดแรกบรรจุ 
 การคํานวณอัตราคาจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายได  เงินสํารองเลี้ยงชีพ  และสวัสดิการ  จะใช
หลักการคํานวณเหมือนกันแตจะแตกตางตรงการคํานวณหาเงินเพิ่มซึ่งจะตองคํานวณมาจากฐานเดิมของอัตรา
คาจางที่เปนลูกจางรายเดือนดวยเงินรายไดที่มีอัตราคาจางสูงกวาอัตราคาจางพนักงานสถาบันฯ แรกบรรจุ  เชน
ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     ซ่ึงเปนลูกจางรายเดือนดวยเงินรายได         อัตราคาจาง  12,000 บาท     
ตามระเบียบสถาบัน  ฯ  วาดวยการจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายได พ.ศ.2549  ขอ 11. วรรคสอง               
กรณีนี้อัตราคาจางของลูกจางรายเดือนดวยเงินรายไดสูงกวาอัตราคาจางของพนักงานสถาบันดวยเงินรายได   
ใหพนักงานสถาบันดวยเงินรายไดผูนั้นไดรับคาจางในอัตราเทากับท่ีไดรับในขณะเปนลูกจางรายเดือนดวยเงิน
รายได      โดยใหหนวยงานที่ประสงคจะจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายไดนั้นโอนคาจางของลูกจางรายเดือน
ดวยเงินรายไดมาเปนอัตราคาจางพนักงานสถาบันดวยเงินรายได         และจัดสรรเงินรายไดของหนวยงาน
เพิ่มเติมเพื่อเปนคาใชจายในสวนอื่น   
  ดังนั้น        การคํานวณคาจางของ พนักงานสถาบันดวยเงินรายได   ตําแหนงเจาหนาที่บริหารทั่วไป
จึงมีอัตราคาจางเทากับ  12,000 บาท     มาคํานวณบวกเงินเพิ่มรอยละ 50  ไดดังนี้        หนวยงานใชวิธีการ
เทียบเคียง(บัญญัติไตรยางศ)กับอัตราคาจางแรกบรรจุ    คือ           อัตราคาจางวุฒิปริญญาตรี   11,445  บาท  
บวกเงินเพิ่ม   เทากับ  3,815  บาท    (มาจาก 7,630+3,815 = 11,445)        ถา  12,000 บาท     บวกเงินเพิ่ม 
เทากับ  4,000 บาท (3,815*12,000/11,445  เปนการคํานวณยอนกลับเพื่อหาเงินเพิ่มใชกับกรณีที่อัตราคาจางสูง
กวาอัตราคาจางแรกบรรจุ)  สําหรับการคํานวณเงินสํารองเลี้ยงชีพ     และสวัสดิการใชหลักเชนเดียวกับกรณี
แรกบรรจุ     คือ          นําเงินเพิ่มมาคํานวณเปนอัตราคาจางรอยละ 30    (4,000*30/50  =  2,400 บาท )          
เงินสํารองเลี้ยงชีพรอยละ 10  (4,000*10/50  =  800 บาท) และสวัสดิการรอยละ 10  (4,000*10/50  = 800 บาท)  
กรณีเงินเพิ่มคาครองชีพจะไมมีเนื่องจากอัตราคาจางเกินอัตราคาจางขั้นต่ํา 10,500 บาท        การคํานวณเงิน
เล่ือนขั้นคํานวณรอยละ 6 จากอัตราคาจางเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


