
 
มาตรการในการจัดซื้อจัดจาง และการติดตามผลการจัดซื้อจัดจาง ดวยเงินรายไดสถาบันฯ 

 พ.ศ. 2550 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

--------------------------------------- 
 
 ดวยสถาบันฯ เห็นควรใหมีการปรับปรุงมาตรการในการจัดซื้อจัดจาง และการตดิตามผลการ              
จัดซื้อจัดจาง ดวยเงินรายไดสถาบันฯ และใหยกเลิกมาตรการในการจัดซื้อจัดจางดวยเงนิรายได ประจําป           
งบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยใชมาตรการในการจัดซื้อจัดจาง ดวยเงนิรายได      พ.ศ. 2550     ฉบับนี้แทน 
และขอใหทกุหนวยงานภายในสถาบันฯ ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงาน ที่ไดรับอนุมัติวงเงินประมาณการรายจายในการจัดซื้อ  
จัดจาง ครุภณัฑ ที่ดินและสิง่กอสราง ดวยเงินรายไดสถาบันฯ ในแตละปงบประมาณ ส่ังการ
ใหผูรับผิดชอบงานดานนโยบายและแผนจดัทําแผนการจดัซื้อจัดจาง  และใหงานพัสดุทุก   
หนวยงาน  กองอาคารสถานที่ รายงานผลการดําเนินงานการจัดซื้อจดัจาง ใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด และใหประสานงานกับกองแผนงาน เพื่อดําเนินการในสวนทีเ่กีย่วของกับ     
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตอไป 

2. ใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงาน         ควบคุมดูแลใหผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ     
จัดจาง          มวีินัยในการดําเนินการจดัซื้อจัดจาง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบยีบ มติ ทีก่ําหนดไว ดวยความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทีด่ี 
เชน ส่ังการใหมีการจัดทําทะเบียนประวัติผูขาย    การประเมินศักยภาพของผูขายในดานราคา 
ปริมาณคุณภาพ      การบริการหลังการขาย         การเปรยีบเทียบราคาจากผูขายหลาย ๆ แหง 
เพื่อใหไดราคาที่ดีและเปนประโยชนตอราชการมากที่สุด     ทั้งนี้ จะตองดําเนินการจดัซื้อจัด
จางใหแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ไดวางแผนไว          และทันตอความตองการของผูใชงาน 

3. กรณีการจดัซื้อจัดจางรายการครุภัณฑ  หรือที่ดินและสิ่งกอสราง   ดังตอไปนี ้
3.1 รายการนั้นมไิดอยูในแผนงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ      แตหนวยงานนั้นมีความจําเปน  

เรงดวนท่ีจะตองจัดซื้อจัดจาง 
3.2 มีความประสงคที่จะเปลี่ยนแปลงรายการและวงเงินทีไ่ดรับอนุมัติตามแผนงบประมาณ 

ไมวาจะเปนการขอเปลี่ยนแปลงรายการทั้งหมด หรือจัดซื้อจัดจางตามรายการเดมิ      
บางสวน และขอเปลี่ยนแปลงรายการบางสวน 

3.3 กรณีที่ไดมกีารดําเนินการจดัซื้อจัดจางตามรายการที่กําหนดไวในแผนครบถวนเรียบรอย
แลว และสามารถจัดซื้อจัดจางไดต่ํากวาเงนิงบประมาณที่ไดรับ          ประสงคที่จะนํา
เงินเหลือจายไปดําเนินการจดัซื้อจัดจางครภุัณฑ ทีด่ินและสิ่งกอสราง เพิ่มเติม
นอกเหนือจากรายการที่กําหนดไวในแผนงบประมาณ 
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3.4 กรณีที่มีความจําเปนที่ตองจดัซื้อจัดจาง ตามแผนที่กําหนด แตงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ
นั้น มีไมเพยีงพอและประสงคที่จะขออนุมัติโอนเงินจากงบสํารองจาย และ/หรือเงิน
เหลือจายในงบตาง ๆ (ซ่ึงตองดําเนินการเปนกรณีไป) มาสมทบเพื่อใชจายในการนี ้

3.5 กรณีอ่ืน ๆ ที่มีผลทําใหการเปลี่ยนแปลงรายการครุภัณฑหรือทีด่ินสิ่งกอสราง หรือ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดรับอนุมัติในปงบประมาณนั้น 

ใหหัวหนาหนวยงาน ทุกหนวยงาน     ที่มีความจําเปนตองดําเนินการดังกลาวขางตน 
ดําเนินการเสนอขออนุมัติ พรอมชี้แจงเหตุผลประกอบการดําเนินงานตออธิการบดี โดยเสนอ
ผานกองแผนงาน     เพื่อเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาอนุมัติ เมือ่ไดรับอนุมัตแิลว ให
กองแผนงานนําเอกสารการอนุมัติ แจงใหหนวยงานนั้น ๆ รวมทั้งใหแจงไปยังงานพสัดุ และ
งานเงินรายได    กองคลัง   หรือกองอาคารสถานที่        ตลอดจนงานติดตามและประเมินผล  
กองแผนงาน    งานตรวจสอบภายใน      เพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกีย่วของ และให
กองแผนงานดาํเนินการแจงเปนลายลักษณอักษรใหสํานกังานการตรวจเงินแผนดินทราบ
ตอไป  การดําเนินการตามกรณีเหลานี้ ใหดําเนินการไดตั้งแตเดือนตุลาคม – มีนาคม   ของ
ทุกปงบประมาณ 

4. รายการครุภัณฑ  ที่มีวงเงนิครั้งหนึ่งไมเกิน 100,000 บาท สถาบันฯ ไดมคีําสั่งมอบอํานาจให
หัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานเปนผูมีอํานาจในการจัดซื้อจัดจาง แตหากมีความจําเปน
จะตองดําเนินการในบางกรณีดังที่ไดระบไุวในขอ 3    ใหดําเนนิการตามขั้นตอนที่ไดกําหนด
ไว โดยหัวหนาหนวยงานมีอํานาจในการดําเนินการเฉพาะการเปลี่ยนแปลง       รายการใน
แผนฯไดเทานัน้ และตองอยูภายในวงเงินของรายการครุภัณฑนั้นๆทีส่ภาสถาบันฯ อนุมัติ
วงเงินแลว พรอมสําเนาแจงงานพัสดุ  งานเงินรายได  กองคลัง  และกองแผนงาน   สํานักงาน
อธิการบดี ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

5. ใหงานพัสดุทุกหนวยงาน              หรือกองอาคารสถานที่ เปนผูดําเนนิการตรวจสอบรายการ
ครุภัณฑ  ทีด่นิและสิ่งกอสราง   ทุกรายการที่ดําเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง วาบรรจุอยูใน
แผนการจัดซือ้จัดจาง หรือไม   หากไมบรรจุอยูในแผนดงักลาว      ใหงานพัสดุทุกหนวยงาน
หรือกองอาคารสถานที่  ประสานกับหนวยงานนัน้ ๆ ใหดําเนนิการใหถูกตองตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดกอนดําเนินการจัดซื้อจัดจางรายการนั้น ๆ 

6. ใหทุกหนวยงานดําเนนิการในการขออนมุัติโอนเงิน เปลี่ยนแปลง ปรับเพิ่ม-ลด งบประมาณ
ตามขั้นตอนของการขออนุมัติโอนเงินฯ ทีไ่ดกําหนดไวในคูมือระบบงบประมาณ  กอนท่ีจะ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
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7. ในปงบประมาณใด ประมาณการรายรับ-รายจาย ไมสามารถอนุมัติไดทันตนปงบประมาณ 
ใหปฏิบัติตามระเบียบสถาบันฯ วาดวย เงนิรายไดและทรัพยสิน พ.ศ. 2532 หมวด 4 การ
บริหารงานงบประมาณ ขอ 15    กรณีที่หนวยงานไดจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง   คาครุภัณฑ 
ที่ดินและสิ่งกอสราง แลวใหหนวยงานเตรียมดําเนนิการจัดซื้อจัดจางได (ดาํเนินขัน้ตอนของ    

       การจัดซื้อจัดจาง คือ กําหนด spec สอบราคา/ประกวดราคา สรุปผล      แตยังมใิหทําสัญญา) 
       แตหามกอหนี้ผูกพนักอนที่จะไดรับอนุมัติงบประมาณจากสภาสถาบันฯ 
8. ใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงาน ที่มีการตั้งประมาณการรายจาย คาครุภัณฑ ทีด่ินและ

ส่ิงกอสราง ดําเนินการตามขัน้ตอนของการจัดซื้อจัดจางภายในตนปงบประมาณ โดยสง
รายละเอียดคุณลักษณะ และแบบรูปรายการใหกับงานพสัดุของหนวยงาน  หรือกองอาคาร
สถานที่ ไมเกนิเดือนพฤศจกิายน ของปงบประมาณ ถึงแมวาสภาสถาบันฯจะยังมิไดอนุมัติ
วงเงิน หากมีการขออนุมัติการโอนเงิน เปลี่ยนแปลง ปรับเพิ่ม-ลด งบประมาณ          ขอให
ดําเนินการจัดสงเอกสารหรือขอมูลประกอบในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง  ไมเกินวันสุดทาย
ของวันทําการของเดือนมิถุนายนสําหรับรายการครุภณัฑ            และไมเกินวันสุดทายของ            
วันทําการเดือนกรกฎาคมสาํหรับรายการที่ดินและสิ่งกอสราง  ซ่ึงตองกอหนี้ผูกพันใหแลว
เสร็จภายในวนัที่ 31 สิงหาคม              (โดยหนวยงานทีม่ีการโอนเปลี่ยนแปลงตองกําหนด
รายละเอียดครุภัณฑ    และออกแบบรายการที่ดินสิ่งกอสรางควบคูไปกบัการขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงเพื่อปองกันมิใหเกิดการลาชาในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง)          เพื่องานพัสดุ 
กองคลัง และหรือ          กองอาคารสถานที่จักไดดําเนนิการในขั้นตอนการจัดซื้อจดัจางได
ทนัภายในปงบประมาณ 

9. กรณีรายการครุภัณฑ ทีด่ินและสิ่งกอสราง รายการใด ไมสามารถดําเนินการกอหนีผู้กพันได
ทันภายในปงบประมาณ จะไมอนุมตัิใหกันเงนิเหล่ือมป ซ่ึงจะถอืวารายการนัน้ตกแผนฯ  
หากรายการที่ตกแผนดังกลาว หนวยงานยงัมีความประสงคที่จะดําเนินการ ใหตั้งงบประมาณ
รองรับในปถัดไป หรือดําเนินการปรับแผนไดภายหลังจากที่สภาสถาบันฯ อนุมัตวิงเงินแลว 
(ชวงปรับแผนตามขอ 3 แลวแตกรณี) พรอมจัดทําแผนการจัดซื้อจดัจางประกอบรายการ
ดังกลาวใหมดวย 

10. ในปงบประมาณที่ผานมา การจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ  ที่ดนิและสิ่งกอสราง        ไมเปนไปตาม
แผนที่กําหนด มีการเปลี่ยนแปลงรายการ วงเงิน และวิธีการจัดหาเปนจํานวนมาก  ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวารายการที่กําหนดหรือตั้งประมาณการคาใชจายรองรับนั้น       ขาดการสํารวจความ
ตองการครุภัณฑ ที่ดินและสิง่กอสราง ที่มคีวามจําเปนกอนหลัง และวธีิการจัดหามิไดนําสืบ
ราคาในทองตลาดทําใหไมสามารถจัดหาดวยวิธีนั้น ๆ ได  จึงทําใหเกดิการโอนเปลีย่นแปลง  
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       ปรับเพิ่ม-ลด รายการ และงบประมาณ  ตั้งแตตนป   จึงขอใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาถึง   
       ความจําเปนเรงดวน  ในการโอนเปลีย่นแปลง ปรับเพิ่ม-ลด  รายการและงบประมาณ ใหมาก 

ขึ้นและเปนไปดวยความเหมาะสมดวย  โดยไมกอใหเกิดผลเสียหายแกหนวยงานหรือ
สถาบันฯ  รวมถึงดูแลควบคุมใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ ราคาครุภัณฑใหเหมาะสม
กับวิธีการจัดหา  เพื่อปองกันมิใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานและมีผลกระทบตอการใช
งาน  รวมทั้งการเบิกจายใหทันภายในปงบประมาณ    

11. กรณีการขออนุมัติใชเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)ของหนวยงานหรือขอยืมเงินหนวยงานอื่น
ภายในสถาบันฯ เพื่อจัดหาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  ใหหัวหนาหนวยงานดําเนินการ
ดังนี้ 
11.1 กรณีใชเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)ของหนวยงาน 

1) มอบใหเจาหนาที่การเงินของหนวยงานตรวจสอบเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง) ใน
ปงบประมาณที่จะขอใชเงนิใหถูกตอง  โดยประสานกบังานบัญชี  กองคลัง  เพือ่
รับรองยอดใหถูกตองครบถวนตรงกนั      ( ขอมูลรายงานทางการเงิน ณ 30 กนัยายน 
ของปงบประมาณนั้น ๆ)  

2) ใหเจาหนาที่งานแผนของหนวยงานดําเนนิการขออนุมตัิการใชเงินรายไดสะสม 
(เงินคงคลัง)ของหนวยงาน         และประสานงานกับเจาหนาที่การเงินของ
หนวยงานในการขอใชเงินรายไดสะสม(เงนิคงคลัง)ของปนั้น ๆ เพื่อตรวจสอบ
ยอดเงินวาสามารถนํามาลงทุนไดหรือไม โดยใหปฏิบัติตามระเบียบสถาบันฯ วาดวย
การใชเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง) พ.ศ. 2549     และจัดทําขอมูลตามแบบฟอรม 
งปม.303 , 303/1 และแผนประมาณการชดใชเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง) ประจําป
งบประมาณ นั้นๆ(แบบ F30-P-วง-002)      ซ่ึงเจาหนาที่การเงินของหนวยงานตอง
ลงนามรับรองยอดเงินรายไดสะสม       (เงินคงคลัง ตามแบบ งปม.303/1 ทุกครั้งที่มี
การขออนุมัติใชเงิน)    

      11.2   กรณียืมเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง) ระหวางหนวยงานภายในสถาบันฯ 
1) ใหหวัหนาหนวยงานของผูขอยืมและผูใหยมืเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง) ประจําป

งบประมาณ นั้น ๆ ทําความตกลง  กําหนดเงื่อนไขในการชดใชเงนิรายไดสะสม   
(เงินคงคลัง) ใหชัดเจน     โดยการกําหนดเงื่อนไขดงักลาวตองไมมีผลกระทบตอ
สถาบันฯ และหรือตองใหสถาบันฯ เปนผูรวมรับผิดชอบในการชดใชเงินรายได 
สะสม(เงินคงคลัง)        ใหกับหนวยผูใหยืมเงนิแทนหนวยผูขอยืมเงินรายไดสะสม
(เงินคงคลัง) 

 



 

 D:\sumet\plan_web\plan web2\budget\มาตรการเงินรายได.doc

                                                         -5- 
 

2) ใหเจาหนาที่งานแผนของหนวยงานผูขอยมืเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง) ดําเนินการ
เชนเดยีวกับขอ 2. ของกรณใีชเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)ของหนวยงาน  แตปรับ 
ขอความจากขออนุมัติใชเงินรายไดสะสม(เงินคงคลงั) ของหนวยงานเปนขอยืมเงิน 
รายไดสะสม(เงินคงคลงั)ของหนวยผูใหยมืเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)          แทน 
ในแบบ  งปม.303      พรอมแนบเอกสาร/หลักฐาน/มติทีป่ระชุม/ขอตกลงการใหยืม
เงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)  ประจําปงบประมาณนัน้ ๆ   รวมทั้งแบบ  งปม.303/1       
ซ่ึงหนวยงานผูใหยืมเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง) จะตองใหเจาหนาทีก่ารเงินของ
หนวยงานผูใหยืมเงนิรายไดสะสม(เงินคงคลัง) ลงนามรับรองยอดเงนิคงคลังใหกบั
หนวยงานผูขอยืมเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)ดวย        และจัดทําแผนประมาณการ
ชดใชเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)ประจําปงบประมาณ นั้น ๆ (แบบF30-P-วง-002)    
ของผูขอยืมเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง) 

11.3 จากขอ 11.1 และ11.2 ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณา/วิเคราะหถึงความจําเปนเรงดวน
ในการนําเงินรายไดสะสม(เงนิคงคลัง) มาดําเนินการลงทุน วามีความคุมคาหรือไม  
และตรวจสอบรายรับจริงที่จะตองนํามาตัง้ประมาณการรายจายสําหรับคาใชจายตาง ๆ 
รวมถึงการตั้งชดใชเงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)ในปงบประมาณ ถัดไป วารายรับจริง
จะเปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม และเพยีงพอสําหรับการเบิกจายเพียงใด 

11.4 ใหหวัหนาหนวยงานมอบใหเจาหนาทีก่ารเงินของหนวยงานตรวจสอบรายรับจริงให
เปนปจจุบนั  เพื่อปองกันภาวะทางการเงินของหนวยงานขาดสภาพคลอง   

11.5 ใหหวัหนาหนวยงานมอบใหเจาหนาที่งานแผนของหนวยงานตั้งประมาณการชดใชเงิน
รายไดสะสม(เงินคงคลัง) ในการจัดทําประมาณการรายรับ-รายจายเงนิรายได ประจําป 
ทั้งกรณีขอ 11.1 และขอ 11.2 

11.6 เมื่องานบัญชี กองคลัง  รายงานสถานะทางการเงิน ณ 30 กนัยายน ของทกุสิ้น
ปงบประมาณ  ใหรายงานสถานะทางการเงินที่เปนเงินสะสมยอดคงเหลือสุทธิของ 
แตละหนวยงาน โดยใหหกัลูกหนี้ออกทั้งหมด  เพื่อปองกันมิใหเกดิความผิดพลาดของ
ขอมูลที่ประกอบการตัดสินใจของหนวยงานในการขออนุมัติใชเงินรายไดสะสม 
(เงินคงคลัง)  

12. ใหหวัหนาหนวยงานทุกหนวยงาน จัดทาํรายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ทีด่นิและสิ่งกอสราง 
ดวยเงินรายไดสถาบันฯ เปนรายไตรมาส โดยใหสงรายงานไปยังกองแผนงาน ภายในวันที่ 25 ของ
เดือน และไมเกินวนัที่ 5 ของเดือนถัดไป   และหากหนวยงานภายนอกตองการขอมูลเพิ่มเติม กอง
แผนงานจะประสานแจงไปยงัหนวยงานทีเ่กี่ยวของอยางไมเปนทางการ เพื่อขอขอมูลกอน หลังจาก
นั้นใหหนวยงานตาง ๆ รายงานยืนยันผลเปนลายลักษณอักษรภายใน 5 วันทําการ โดยผานหัวหนา 
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         หนวยงานไปยัง กองแผนงาน เพื่อที่จะไดรวบรวมเสนออธิการบดี และสงสํานักงานการตรวจเงนิ    
         แผนดินตอไป ทั้งนี ้ ใหหัวหนาหนวยงานทกุหนวยงานเปนผูลงนามในรายงานยนืยนัผลดังกลาว 
         ดวย 
13. ในกรณีที่มีปญหาหรืออุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางใหผูปฏิบัติงานในหนวยงานนั้นๆรายงานปญหา

หรืออุปสรรค ใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานทราบทันที เพื่อจกัไดดําเนนิการ    แกไขปญหาที่ 
เกิดขึ้น หากหวัหนาหนวยงานนั้นเห็นวา ไมสามารถจะดําเนินการใหเปนไปตามแผนการที่กําหนดไว 
ขอใหหนวยงานนั้นทําบันทกึชี้แจงเหตุผล และปญหาอุปสรรคเพื่อรายงานตออธิการบดี         ให
ทราบโดยเร็วเพื่อหาวิธีการแกไขปญหา     และใหกองแผนงาน กองคลัง และงานตรวจสอบภายใน 
ไดใชประกอบการรายงานหรือการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตอไป 

14. ใหหวัหนาหนวยงานกํากับดแูลและมอบใหเจาหนาที่งานแผน เจาหนาที่งานพัสดุ และเจาหนาที่
การเงินของหนวยงาน       ประสานงานและตรวจสอบขอมูลทางการเงินทุกครั้งที่มกีารขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลง ปรับเพิ่ม-ลด รายการ และงบประมาณ ไมวาจะเปนกรณีการดําเนินการและหรือการ
จัดหาใด ๆ วางบประมาณของหนวยงานมีเพียงพอหรือไมในการดําเนินการดังกลาว  เพื่อปองกัน
ปญหาในการเบิกจาย 

15. ใหหวัหนาหนวยงานและเจาหนาที่ที่เกีย่วของ ถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยเครงครัด 
16. ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตามมาตรการในการจัดซื้อจดัจาง  และการติดตามผลการจัดซื้อจัดจาง ดวย

เงินรายได พ.ศ. 2550 เปนตนไป  จนกวาจะมกีารปรบัเปลี่ยนมาตรการดังกลาวประกอบการบรหิาร
งบประมาณใหม 

 
 
 
 
 


