
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 9 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2554 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนั ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  60.00  3.5225  2.1135

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  4  3.3430  30.00  1  2  3  4  5  3.3430  1.0029

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ

 หลักของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดิน

 และเงินรายได) 

 1 1 ระดับคะแนนของคณภาพแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมา  ระดับ  4  N/A  5 00  1  2  3  4  5  1 0000  0 0500 1.1 ระดบคะแนนของคุณภาพแผนปฏบตการ (แผนงบประมา  ระดบ  4  N/A  5.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0500

 แผนดินและเงินรายได) ของสวนงาน/สวน ประจํา

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  4  3.8116  25.00  1  2  3  4  5  3.8116  0.9529

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตาม

 ภารกิจหลักของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ

  พ.ศ. 2554

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป    3.8116  25.00  1  2  3  4  5  3.8116  0.9529

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรม  1.2.1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  รอยละ  72  110.38  1.50  44  51  58  65  72  5.0000  0.0750

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ  ที่สําเร็จการศึกษาตามแผนที่กําหนด

ของประเทศ   และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  1.2.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา  รอยละ  68  67.15  1.50  40  47  54  61  68  4.8785  0.0732

 และประกอบอาชีพ อิสระภายใน 1 ป 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 9 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2554 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนั ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 1.2.1.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  รอยละ  90  78.63  1.00  54  63  72  81  90  3.7369  0.0374

 ที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่

 กําหนด

 1.2.1.5 ระดับของจํานวนโครงการที่มีความรวมมือกับตาง  ระดับ  3  4  1.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.0400

 ประเทศในการผลิตบัณฑิต

 1 2 1 7 รอยละของจํานวนความรวมมือในการพัฒนาหลักสต  รอยละ  83  83 33  1 50  51  59  67  75  83  5 0000  0 0750 1.2.1.7 รอยละของจานวนความรวมมอในการพฒนาหลกสูต  รอยละ  83  83.33  1.50  51  59  67  75  83  5.0000  0.0750

 กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

 - บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของผู  1.2.1.8 รอยละความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ  รอยละ  75  74.40  1.50  47  54  61  68  75  4.9143  0.0737

ประกอบการ  การศึกษา

 1.2.1.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา  รอยละ  60  71.22  1.50  36  42  48  54  60  5.0000  0.0750

 ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสทิ 1.2.1.10 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการ  รอยละ  75  89.60  1.50  47  54  61  68  75  5.0000  0.0750

 สอน

 - จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี  1.2.1.12 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม  รอยละ  77  84.63  1.00  45  53  61  69  77  5.0000  0.0500

ประสิทธิภาพ  /โครงการพัฒนานักศึกษา
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 9 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2554 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนั ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง  1.2.1.13 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ได  รอยละ  10  20.39  1.00  2  6  10  14  20  5.0000  0.0500

องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ  รับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติและระดับ

 นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

 ประจํา

 1 2 1 14 รอยละงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับนานาชาติตอ  รอยละ  14  17 98  1 00  4  9  14  19  45  3 7965  0 0380 1.2.1.14 รอยละงานวจยทตพมพในระดบนานาชาตตอ  รอยละ  14  17.98  1.00  4  9  14  19  45  3.7965  0.0380

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 1.2.1.15 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไป  รอยละ  3  3.51  1.00  0  1  3  5  20  3.2544  0.0325

 ใชประโยชนตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

 1.2.1.16 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ  เรื่อง/ชิ้นงาน  1  1  1.00  0  0  1  2  3  3.0000  0.0300

 ยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

 1.2.1.17 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค  เรื่อง/ชิ้นงาน  1  1  1.00  0  0  1  2  3  3.0000  0.0300

 ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

 - สรางงานวิจัยประยุกตเพื่อพัฒนาประเทศและ  1.2.1.18 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับมหาวิทยาลัย จํานวน/โครงกา  1  N/A  1.00  0  0  1  2  3  1.0000  0.0100

เชิงพาณิชย  หรือหนวยงานในหรือตางประเทศ

 - นําผลงานวิจัยไปชวยแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม  1.2.1.19 จํานวนสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชประโยชน เรื่องหรือชิ้นงาน  1  N/A  1.00  0  0  1  2  3  1.0000  0.0100

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพัฒนาผลผลิต

ทางดานอุตสาหกรรม

คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป... 3



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 9 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2554 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนั ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2.1.20 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  รอยละ  67  N/A  1.50  39  46  53  60  67  1.0000  0.0150

 ตอระบบฐานขอมูลองคความรู

 1.2.1.21 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ  รอยละ  26  28.07  1.00  10  20  30  40  60  2.8070  0.0281

 เทียบเทาตออาจารยประจํา

 1 2 1 22 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาก  รอยละ  2 0000  N/A  1 00  6  12  18  24  30  1 0000  0 0100 1.2.1.22 รอยละของอาจารยประจาทดารงตาแหนงทางวชาก  รอยละ  2.0000  N/A  1.00  6  12  18  24  30  1.0000  0.0100

  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความตองกา 1.2.1.23 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ  75  89.29  1.00  47  54  61  68  75  5.0000  0.0500

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุ  1.2.1.24 รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมมีความ  รอยละ  70  100  1.50  42  49  56  63  70  5.0000  0.0750

ศิลปะและวัฒนธรรม  รูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ  ระดับ   3.7020  30.00  1  2  3  4  5  3.7020  1.1106

  สกอ./สมศ. 

 2.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    4.0000  12.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.4800
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 9 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2554 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนั ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรม  2.1.3 ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  ระดับ  3  4  12.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.4800

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ

ของประเทศ   และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

  ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2 2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    3 6300  12 00  1  2  3  4  5  3 6300  0 4356 - ผลสาเรจตามพนธกจหลก  2.2 มาตรฐานดานการวจยและงานสรางสรรค    3.6300  12.00  1  2  3  4  5  3.6300  0.4356

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง  2.2.1 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  รอยละ  30  39.02  6.00  15  20  25  30  35  5.0000  0.3000

องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ  ในrefereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ

 หรือระดับนานาชาติ 

 2.2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน  บาท  110,000  84,129.39  6.00  40,000  75,000  110,000 145,000 180,000  2.2608  0.1356

 และภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา และนัก

 วิจัยประจํา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    2.5000  3.00  1  2  3  4  5  2.5000  0.0750
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 9 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2554 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนั ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการและถายทอดองคความรูหลายรูป  2.3.1 ระดับความสําเร็จในการนําความรูและประสบการณ  ระดับ  3  1  1.50  1  2  3  4  5  1.0000  0.0150

แบบสูสังคม  จากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

 เรียน การสอนหรือการวิจัย 

 2.3.2 ระดับความสําเร็จในการเรียนรูและเสริมสราง  ระดับ  3  4  1.50  1  2  3  4  5  4.0000  0.0600

 ความเขมแข็งของชมชนหรือองคกรภายนอก ความเขมแขงของชุมชนหรอองคกรภายนอก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    4.0000  3.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.1200

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุ  2.4.1 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและสนับสนุนดาน  ระดับ  3  3  1.50  1  2  3  4  5  3.0000  0.0450

ศิลปะและวัฒนธรรม  ศิลปะและวัฒนธรรม

 2.4.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ  ระดับ  3  5  1.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.0750

 ทางศิลปะและวัฒนธรรม

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  15.00  1.6667  0.2500

 - การประกันคุณภาพ  3. ระดับคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน  ระดับ  3  N/A  10.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.1000

 รับรองโดยตนสังกัด

 4. ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง  ระดับ  3  3  5.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.1500

 คุณภาพ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 9 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2554 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนั ประเมิน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  15.00  1.2500  0.1875

 - การบริหารการศึกษา  7. ระดับความสําเร็จการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่  ระดับ  3  2  3.75  1  2  3  4  5  2.0000  0.0750

 ของผูบริหารสถาบัน

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ  3  N/A  3.75  1  2  3  4  5  1.0000  0.0375

 ประหยัดพลังงาน ของสถาบัน

 - หลักสูตรและการเรียนการสอน  9. ระดับความสําเร็จในการมีระบบและกลไกในการพัฒนา  ระดับ  4  N/A  3.75  1  2  3  4  5  1.0000  0.0375

 และบริหารหลักสตร (จาก สกอ ขอ 2 1) และบรหารหลกสูตร (จาก สกอ.ขอ 2.1)

 10. ระดับความสําเร็จในการมีกระบวนการเรียนรูที  ระดับ  4  N/A  3.75  1  2  3  4  5  1.0000  0.0375

  เนนผูเรียนเปนสําคัญ (จาก สกอ.ขอ 2.6)

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  10.00  1.8000  0.1800

 - การจัดการสารสนเทศ  11. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีศักยภาพของระบบ  ระดับ  4  N/A  2.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0200

 ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและ

 การวิจัย (จาก สกอ.ขอ 7.3)

 - การบริหารจัดการองคกร  12. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและ  ระดับ  4  4  2.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.0800

 เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

 13. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ระดับ  3  2  2.00  1  2  3  4  5  2.0000  0.0400

  (TQA)

 14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเงินและงบประม  ระดับ  4  N/A  2.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0200
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 9 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2554 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนั ประเมิน

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน (ตอ)

 15. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูองคกร  ระดับ  3  N/A  1.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0100

 การเรียนรู

 16. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง  ระดับ  3  N/A  1.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0100

รวม  100  2.7310  2.7310
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