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แกไขครั้งที่  1
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฎิบัติการ ระดับ ตัวชี้วัด =  48

    หรือแผนกลยุทธและตามภารกิจ      หรือแผนกลยุทธ ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ รอยละ   =  17 1.2.1.1 / 1.2.1.2 / 1.2.1.3 / 1.2.1.4 / 1.2.1.6 / 1.2.1.7 / 1.2.1.9 / 1.2.1.11 / 1.2.1.13 / 1.2.1.14 / 1.2.1.15 / 1.2.1.21 / 1.2.1.22/

     ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 1.2.1.24 / 2.1.1 / 2.1.2 / 2.2.1 /

้ ้

การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คูมือวิธีการบันทึกขอมูล

     (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด รอยละ สะสม  =  6 1.2.1.8 / 1.2.1.10 / 1.2.1.12 / 1.2.1.20 / 1.2.1.23 / 5/ 

   1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณ ระดับ ระดับ   =  17 1.1 / 1.2.1.5 / 2.3.1 / 2.3.2 / 2.4.1 / 2.4.2 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 / 11 / 12 / 13 / 14 / 15 / 16

          แผนดินและเงินรายได) ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ ระดับ มีสูตร   =  3 2.1.3 / 3 / 4

          พ.ศ. 2554 สัดสวน  = 1 2.2.2 /

   1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ (แผน ระดับ จํานวน  =  4 1.2.1.16 / 1.2.1.17 / 1.2.1.18 / 1.2.1.19 / 

         งบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลัก

         ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

 1.2.1  เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรมแ1.2.1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ เปาหมาย 1 466 ขอมูล 1 325 2 ขอมูล 1 = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จ

   จรรยาบรรณวิชาชีพสอดคลองกับความตอง             ที่สําเร็จการศึกษาตามแผนที่กําหนด F2 เปาหมาย 2 490 ขอมูล 2 350 350 350 350 352 N/A 352 การศึกษาทุกหลักสูตรรุนปการศึกษา ๒๕๕๓

   ของประเทศ และเปนที่ยอมรับในระดับ การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง หากมี + - ให key ตัว + -  ขอมูล 2 = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

   นานาชาติ  ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากมี + - ให key จํานวนเต็มที่ + - แลว หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น ตามแผนการรับนักศึกษา (ปงบประมาณ ๒๕๕๔) 

ในรุนปการศึกษา ๒๕๕๓

1.2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ เปาหมาย 1 166 ขอมูล 1 148 ขอมูล 1 = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จ

            ที่สําเร็จการศึกษาตามแผนที่กําหนด F2 เปาหมาย 2 207 ขอมูล 2 210 210 210 210 210 210 210 การศึกษาทุกหลักสูตร รุนปการศึกษา ๒๕๕๓

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง หากมี + - ให key ตัว + -  ขอมูล 2 = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด

 ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากมี + - ให key จํานวนเต็มที่ + - แลว หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น ตามแผนที่กําหนด ในรุนปการศึกษา ๒๕๕๓

1.2.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบ รอยละ เปาหมาย 1 392 ขอมูล 1 400 ขอมูล 1 = จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ

                  อาชีพอิสระภายใน  1 ป  (สมศ.1 และคํารับรอง 53) F2 เปาหมาย 2 490 ขอมูล 2 450 450 450 450 ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง หากมี + - ให key ตัว + -  ในปงปบระมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ไมรวมผูศึกษาตอ ลาอุปสมบท 

 ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากมี + - ให key จํานวนเต็มที่ + - แลว หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น เกณฑทหาร และผูมีงานทําอยูแลว)

ขอมูล 2 = จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สําเร็จ

การศึกษา ในปงปบระมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ไมรวมผูศึกษาตอ 

ลาอุปสมบท เกณฑทหาร และผูมีงานทําอยูแลว)

1.2.1.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจบการศึกษา รอยละ เปาหมาย 1 441 ขอมูล 1 400 ขอมูล 1 = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ใชเวลา

                ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด (สงป.สจล.3) F2 เปาหมาย 2 490 ขอมูล 2 450 450 450 450 ศึกษาภายในระยะเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร รุนปการศึกษา ๒๕๕๓

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง หากมี + - ให key ตัว + -  ขอมูล 2 = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

 ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากมี + - ให key จํานวนเต็มที่ + - แลว หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น ในรุนปการศึกษา ๒๕๕๓

1.2.1.5 ระดับของจํานวนโครงการที่มีความรวมมือกับตางประเทศ ระดับ เปาหมาย 1 5 ขอมูล 1 5

               ในการผลิตบัณฑิต F2 การ key     ให key ตามความเปนจริงในเดือนที่เกิดผลการดําเนินงาน 

upload template

1.2.1.6 รอยละของนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษาทั้งหมด รอยละ เปาหมาย 1 13.1 ขอมูล 1 8 1 ขอมูล 1 = จํานวนนักศึกษาที่เปนชาวตางประเทศ 

           (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติที่อยูในความดูแลของวิทยาลัยนาน F2 เปาหมาย 2 262 ขอมูล 2 258 258 258 260 260 260 260 ปงบประมาณ ๒๕๕๔

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง หากมี + - ให key ตัว + -   ขอมูล 2 = จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปงบประมาณ ๒๕๕๔

 ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากมี + - ให key จํานวนเต็มที่ + - แลว หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น

1 รายละเอียดสถาบัน54 ใชประชุม 17กพkeyคํารับรอง คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป.........1
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การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คูมือวิธีการบันทึกขอมูล

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 1.2.1.7 รอยละของจํานวนความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร รอยละ เปาหมาย 1 16 ขอมูล 1 10 3 ขอมูล 1 = จํานวนหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ            กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน F2 เปาหมาย 2 26 ขอมูล 2 26 26 N/A 26 26 26 26 และเอกชนในปงบประมาณ ๒๕๕๔

    หรือแผนกลยุทธและตามภารกิจ (ตอ) การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ขอมูล 2 = จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปดสอน ในปงบประมาณ 

ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว  หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น ๒๕๕๔ (โดยไมนับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันมีมติใหปดหลักสูตร)

1.2.1.8 รอยละความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา (ส รอยละ เปาหมาย 1 3.75 ขอมูล 1 3.38 ขอมูล 1 = คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนายจาง

               (ระดับปริญญาตรี) F2 เปาหมาย 2 5 ขอมูล 2 5 N/A 5 5 ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ขอมูล 2 = ๕

ตัวหาร ให key ทุกเดือน และเปนยอดสะสมเมื่อมีผลมากกวา 1 ครั้ง หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนั้น

1.2.1.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา รอยละ เปาหมาย 1 255 ขอมูล 1 275 ขอมูล 1 = จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลอง

                 ที่สําเร็จการศึกษา (สงป.) F2 เปาหมาย 2 392 ขอมูล 2 353 353 353 353 กับสาขาที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   (รุนปการศึกษา ๒๕๕๒)

ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น ขอมูล 2 = จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

(รุนปการศึกษา ๒๕๕๒) ที่ไดงานทํา

1.2.1.10 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน  (สกอ รอยละ เปาหมาย 1 3.75 ขอมูล 1 4.31 4.35 ขอมูล 1 = ผลรวมของคาคะแนนของทุกรายวิชา 

F2 เปาหมาย 2 5 ขอมูล 2 5 5 5 5 10 10 10 ที่มีผลประเมินไมต่ํากวา ๓.๕๑

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ขอมูล 2 = 5

ตัวหาร ให key ทุกเดือน และเปนยอดสะสมเมื่อมีผลมากกวา 1 ครั้ง หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนั้น

1.2.1.11  รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ เปาหมาย 1 11 ขอมูล 1 10 ขอมูล 1 = จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เปดสอน ในปงบประมาณ 

F2 เปาหมาย 2 26 ขอมูล 2 25 25 25 25 ๒๕๕๔ (ไมนับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันมีมติอนุมัติใหปดหลักสูตร)

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ขอมูล 2 = จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปดสอนในปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น (ไมนับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันมีมติอนุมัติใหปดหลักสูตร

1.2.1.12 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม/โครงการ รอยละ เปาหมาย 1 3.85 ขอมูล 1 9.267 8.972 4.213 7.944 3.2 ขอมูล 1 = (ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของ

                 (สกอ.3.1เกณฑมาตรฐานที่ 6 และ 3.2 เกณฑมาตรฐานที F2 เปาหมาย 2 5 ขอมูล 2 10 10 10 10 20 25 25 25 35 40 นักศึกษาที่มีตอกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา)/จํานวนกิจกรรม

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   และโครงการ

ตัวหาร ให key ทุกเดือน และเปนยอดสะสมเมื่อมีผลมากกวา 1 ครั้ง หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนั้น ขอมูล 2 = 5

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

1.2.1.13 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรื รอยละ เปาหมาย 1 27 ขอมูล 1 17.75 11.5 5 ขอมูล 1 = ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ

             ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําแ F2 เปาหมาย 2 132 ขอมูล 2 132 132 132 132 132 132 132             หรือเผยแพร

             (สมศ. 5) การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ขอมูล 2 = จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด

หาผลรวมถวงน้ําหนักกอน ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น

1.2.1.14 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจ รอยละ เปาหมาย 1 60 ขอมูล 1 17.75 15 5 ขอมูล 1 = ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับนานาชาติ

             และนักวิจัยประจํา (สมศ. 16.2.3) F2 เปาหมาย 2 132 ขอมูล 2 132 132 132 132 132 132 132 ขอมูล 2 = อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด

หาผลรวมถวงน้ําหนักกอน การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A

1.2.1.15 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  รอยละ เปาหมาย 1 27 ขอมูล 1 27 ขอมูล 1 = ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

             ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (สมศ. 6) F2 เปาหมาย 2 132 ขอมูล 2 132 132 132 132               ที่นําไปใชประโยชน

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A ขอมูล 2 = จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด

1.2.1.16 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร เรื่อง/ เปาหมาย 1 1 ขอมูล 1 1

             หรืออนุสิทธิบัตร (สกอ. 4.2) ชิ้นงาน การ key     ให key ตามความเปนจริง  

F2

1.2.1.17 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค เรื่อง/ เปาหมาย 1 1 ขอมูล 1 2 1

             ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ ชิ้นงาน การ key     ให key ตามความเปนจริง  

F2

2 รายละเอียดสถาบัน54 ใชประชุม 17กพkeyคํารับรอง คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป.........2
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แกไขครั้งที่  1

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ

การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คูมือวิธีการบันทึกขอมูล

1.2.1.18 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับมหาวิทยาลัย จํานวน/ เปาหมาย 1 1 ขอมูล 1 1

             หรือหนวยงานในหรือตางประเทศ โครงการ การ key     ให key ตามความเปนจริง  

F2

1.2.1.19 จํานวนสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชประโยชน เรื่อง/ เปาหมาย 1 1 ขอมูล 1 1

ชิ้นงาน การ key     ให key ตามความเปนจริง  

F2

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

1.2.1.20 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ เปาหมาย 1 3.85 ขอมูล 1 3.89 ขอมูล 1 = คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการตอระบบฐานขอมูล

            ตอระบบฐานขอมูลองคความรู เปาหมาย 2 5 ขอมูล 2 5 5             องคความรู

F2 การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ตัวหาร ให key ทุกเดือน และเปนยอดสะสม หากไม key ผลจะเปน N/A ขอมูล 2 = ๕

1.2.1.21 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ รอยละ เปาหมาย 1 79 ขอมูล 1 64 5 ขอมูล 1 = จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

             เทียบเทาตออาจารยประจํา (สกอ.2.2) เปาหมาย 2 132 ขอมูล 2 132 132 132 132 132 132 132 ขอมูล 2 = จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

F2 การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A

1.2.1.22 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ รอยละ เปาหมาย 1 79 ขอมูล 1 55 2 ขอมูล 1 = จํานวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

             (สําหรับสวนงานวิชาการเดิม) F2 เปาหมาย 2 132 ขอมูล 2 132 132 132 132 132 132 132 รศ. ศ. ปปจจุบัน - จํานวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ทางวิชาการ รศ. ศ ปที่ผานมา

ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น ขอมูล 2 = จํานวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

               รศ. ศ ปที่ผานมา

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

1.2.1.23 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ. 5.2) รอยละ เปาหมาย 1 4.25 ขอมูล 1 3.25 4.5 ขอมูล 1 = คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการ

             (เฉพาะสวนงาน/สวนที่ใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอ F2 เปาหมาย 2 5 ขอมูล 2 5 5 5 10 10 10 ขอมูล 2 = ๕

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ตัวหาร ให key ทุกเดือน และเปนยอดสะสม หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

1.2.1.24 รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมมีความ รอยละ เปาหมาย 1 406 ขอมูล 1 208 60 ขอมูล 1 = จํานวนผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ

             รูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม F2 เปาหมาย 2 580 ขอมูล 2 300 300 363 363 363 363                ในศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๔

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ขอมูล 2 = จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปวัฒนธรรม

ตัวหาร ให key ทุกเดือน และเปนยอดสะสม หากไม key ผลจะเปน N/A ในเดือนนั้น                ทั้งหมด ปงบประมาณ ๒๕๕๔

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

2.1.1 รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ เปาหมาย 1 23.04 ขอมูล 1 63.75 20 ขอมูล 1 = ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร

        ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ไมนับ แผน ข) (สมศ.3) F2 เปาหมาย 2 48 ขอมูล 2 48 48                ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

การ key   ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง โดยหาผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานกอน ขอมูล 2 = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด

ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A

2.1.2 รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ เปาหมาย 1 3.2 ขอมูล 1 2 0.75 ขอมูล 1 = ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพของผูสําเร็จ

        ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.4) F2 เปาหมาย 2 4 ขอมูล 2 4 4 4                การศึกษาระดับปริญญาเอก

การ key   ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง โดยหาผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานกอน ขอมูล 2 = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด

ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A

2.1.3 ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 3

        ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. 2) F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) รอยละ เปาหมาย 1 6 ขอมูล 1 5 ขอมูล 1 = จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในวารสารนานาชาติ

        ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนาน F2 เปาหมาย 2 21 ขอมูล 2 30 ขอมูล 2 = จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพทั้งหมด

        (สมศ. 16.2.4) (กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ตัวหาร ให key ทุกเดือนเมื่อมีผลการดําเนินงานแลว หากไม key ผลจะเปน N/A

3 รายละเอียดสถาบัน54 ใชประชุม 17กพkeyคํารับรอง คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป.........3
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แกไขครั้งที่  1

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ

การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คูมือวิธีการบันทึกขอมูล

2.2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในและภายนอกสถ บาท เปาหมาย 1 144000 ขอมูล 1 600000 45000 65000 ขอมูล 1 = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

        ตอจํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา (กลุมวิทยาศาสตรแ F2 เปาหมาย 2 132 ขอมูล 2 132 2 ขอมูล 2 = จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ตัวหาร ให key ครั้งเดียวถาเปนตัวคงที่ ถามี +- ให key เฉพาะตัว +-

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

2.3.1 ระดับความสําเร็จในการนําความรูและประสบการณจากการใหบ ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 4

        มาใชในการพัฒนาการเรียน การสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

2.3.2 ระดับความสําเร็จในการเรียนรูและเสริมสราง ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 4

        ความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 2.4.1 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวฒั ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 1 2 3 4

         (สมศ.10) F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

2.4.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 1 2 3 4

F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 3. ระดับคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสัง ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 3

F3 การ key     ให key ตามความเปน  ให key ตามความเปนจริง  

4. ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 3

F3 การ key     ให key ตามความเปน  ให key ตามความเปนจริง  

5. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ เปาหมาย 1 4.25 ขอมูล 1 3.89 4.1 ขอมูล 1 = คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการ

F2 เปาหมาย 2 5 ขอมูล 2 5 5 5 10 10 ขอมูล 2 = ๕

การ key    ตัวตั้ง ให key ตามความเปนจริง   ตัวหาร ให key ทุกเดือน และเปนยอดสะสม หากไม key ผลจะเปน N/A

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัตงิ6. ระดับความสําเร็จการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน (สม ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 3

F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

7. ระดับความสําเร็จการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบนั ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 3

F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 2.95

    ของสถาบัน (คํารับรอง 53) F4 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

9. ระดับความสําเร็จในการมีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลัก ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 4

     (สกอ. ๒.๑) F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

10. ระดับความสําเร็จในการมีกระบวนการเรียนรูทีเนนผูเรียนเปนสําคญั ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 4

      (สกอ. ๒.๖) F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน 11. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่ ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 4

      การเรียนการสอนและการวิจัย (สกอ. ๗.๓) F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

12. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 5

      สูระดับบุคคล F4 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

13. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ (TQA) ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 4

F4 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ (สกอ ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 4

F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

15. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู (สกอ.7 ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 4

F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

16. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) ระดับ เปาหมาย 1 3 ขอมูล 1 3

F3 การ key     ให key ตามความเปนจริง  

4 รายละเอียดสถาบัน54 ใชประชุม 17กพkeyคํารับรอง คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป.........4


