
รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 12 เดือน)

ส่วนกิจการนักศกึษา สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี Êวัด หน่วยวัด 2554 นํ Êาหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทีÉได้ ถวงนํ Êาหนั ประเมิน

มิติทีÉ 1 มิติด้านประสิทธิผล  60.00  4.8790  2.9274

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิการหรือแผนกลยทุธ์  1. ระดบัคะแนนความสําเร็จในการบรรลเุป้าหมายตาม  ระดบั  4  4.8790  60.00  1  2  3  4  5  4.8790  2.9274

 แผนปฎิบตัิการ หรือแผนกลยทุธ์ของสถาบนัเทคโนโลยี

 พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั และตามภารกิจ

 หลกัของสว่นงาน/สว่น (ทั Êงงบประมาณแผ่นดิน

 และเงินรายได้) 

 1 1 ระดบัคะแนนของคณภาพแผนปฏิบตัิการ (แผนงบประมา  ระดบั  4  4  5 00  1  2  3  4  5  4 0000  0 2000 1.1 ระดบคะแนนของคณุภาพแผนปฏบตการ (แผนงบประมา  ระดบ  4  4  5.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.2000

 แผ่นดินและเงินรายได้) ของสว่นงาน/สว่น ประจํา

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

 1.2 ระดบัคะแนนของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการ  ระดบั  4  4.9589  55.00  1  2  3  4  5  4.9589  2.7274

 (แผนงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) และตาม

 ภารกิจหลกัของสว่นงาน/สว่นประจําปีงบประมาณ

  พ.ศ. 2554

 1.2.1 เป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการประจําปี    4.9760  15.00  1  2  3  4  5  4.9760  0.7464

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ

 - จดักระบวนการในการพฒันาคณุภาพนกัศกึษาทีÉมี  1.2.1.12 ร้อยละความพงึพอใจของนกัศกึษาทีÉมีตอ่กิจกรรม  ร้อยละ  77  82.92  5.00  45  53  61  69  77  5.0000  0.2500

ประสิทธิภาพ  /โครงการพฒันานกัศกึษา
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รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 12 เดือน)

ส่วนกิจการนักศกึษา สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี Êวัด หน่วยวัด 2554 นํ Êาหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทีÉได้ ถวงนํ Êาหนั ประเมิน

มิติทีÉ 1 มิติด้านประสิทธิผล (ต่อ)

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพืÉอเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร

 - พฒันาระบบบริหารความรู้  1.2.1.20 ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้ ใช้บริการ  ร้อยละ  75  74.50  5.00  47  54  61  68  75  4.9286  0.2464

 ตอ่ระบบฐานข้อมลูองค์ความรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 5 ทะนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั Êงภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ

 - สร้างจิตสํานึกให้นกัศกึษาและบคุลากรในการทํานุ  1.2.1.24 ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความ  ร้อยละ  70  80.80  5.00  42  49  56  63  70  5.0000  0.2500

ศิลปะและวฒันธรรม  ร้ความเข้าใจในศิลปวฒันธรรมศลปะและวฒนธรรม  รูความเขาใจในศลปวฒนธรรม

 1.2.2 เป้าหมายตามภารกิจหลกัของสว่นงาน/สว่น    4.9525  40.00  1  2  3  4  5  4.9525  1.9810

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพืÉอเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร

 - สร้างระบบการบริหารจดัการทีÉมีคณุภาพและเป็น  1.2.2.1 ร้อยละความสําเร็จในการจดัทําคูม่ือการปฏิบตัิ  ร้อยละ  100  100  5.71  60  70  80  90  100  5.0000  0.2855

เอกภาพภายใต้มาตรฐานเดียวกนั  งาน

 1.2.2.2 ร้อยละความสําเร็จในการปรับปรุงคูม่ือการปฏิบตัิ  ร้อยละ  100  100  5.71  60  70  80  90  100  5.0000  0.2855

 งาน

 1.2.2.3 ระดบัความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส   ระดบั  5  5  5.71  1  2  3  4  5  5.0000  0.2855

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ

 - จดักระบวนการในการพฒันาคณุภาพนกัศกึษาทีÉมี  1.2.2.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมพฒันานกัศกึษา  โครงการ  31  30  5.71  19  22  25  28  31  4.6667  0.2665

ประสิทธิภาพ  1.2.2.5 จํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมพฒันานกัศกึษา  คน  47,710  74,380  5.72  28,630  33,400  38,170  42,940  47,710  5.0000  0.2860
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รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 12 เดือน)

ส่วนกิจการนักศกึษา สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี Êวัด หน่วยวัด 2554 นํ Êาหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทีÉได้ ถวงนํ Êาหนั ประเมิน

มิติทีÉ 1 มิติด้านประสิทธิผล (ต่อ)

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพืÉอเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร

 - พฒันาระบบบริหารความรู้  1.2.2.6 จํานวนบคุลากรทีÉเข้ารับการอบรม สมัมนาสามารถ  ร้อยละ  85  100  5.72  53  61  69  77  85  5.0000  0.2860

 นําความรู้ไปใช้ประโยชน์ไมน่้อยกวา่ร้อยละ

 1.2.2.7 ร้อยละของบคุลากรทีÉได้รับการพฒันา  ร้อยละ  100  100  5.72  60  70  80  90  100  5.0000  0.2860

มิติทีÉ 2 มิติด้านคุณภาพ  15.00  2.9773  0.4466

  การประกนัคณภาพ  3  ระดบัคะแนนการประเมินการประกนัคณภาพภายใน  ระดบั  3  4  5 00  1  2  3  4  5  4 0000  0 2000 - การประกนคณุภาพ  3. ระดบคะแนนการประเมนการประกนคณุภาพภายใน  ระดบ  3  4  5.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.2000

 รับรองโดยต้นสงักดั

 - คณุภาพการให้บริการ  5. ร้อยละความพงึพอใจของผู้ รับบริการ  ร้อยละ  80  72.33  10.00  65  70  75  80  85  2.4660  0.2466

มิติทีÉ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  15.00  3.7500  0.5625

 - การบริหารการศกึษา  7. ระดบัความสําเร็จการปฏิบตัิตามบทบาทหน้าทีÉ  ระดบั  3  4  7.50  1  2  3  4  5  4.0000  0.3000

 ของผู้บริหารสถาบนั

 - ประสิทธิภาพของการใช้พลงังาน  8. ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดบั  3  3.50  7.50  1  2  3  4  5  3.5000  0.2625

 ประหยดัพลงังาน ของสถาบนั

มิติทีÉ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน  10.00  3.9000  0.3900

 - การบริหารจดัการองค์กร  12. ระดบัความสําเร็จของการถ่ายทอดตวัชี Êวดัและ  ระดบั  4  4  3.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.1200

 เป้าหมายของระดบัองค์กรสูร่ะดบับคุคล

 13. ระดบัความสําเร็จในการพฒันาระบบบริหารจดัการ  ระดบั  3  3  3.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0900

  (TQA)
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รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 12 เดือน)

ส่วนกิจการนักศกึษา สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี Êวัด หน่วยวัด 2554 นํ Êาหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทีÉได้ ถวงนํ Êาหนั ประเมิน

มิติทีÉ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน (ต่อ)

 15. ระดบัความสําเร็จในการพฒันาสถาบนัสูอ่งค์กร  ระดบั  3  5  2.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.1000

 การเรียนรู้

 16. ระดบัความสําเร็จในการพฒันาระบบบริหารความเสีÉยง  ระดบั  3  4  2.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.0800

รวม  100  4.3265  4.3265
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