
รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 12 เดือน)

ส่วนตรวจสอบ สํานักงานสภาสถาบัน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชีวัด หน่วยวัด 2554 นําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทไีด้ ถวงนําหนั ประเมิน

มิติท ี1 มิติด้านประสิทธิผล  60.00  3.9990  2.3994

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิการหรือแผนกลยทุธ์  1. ระดบัคะแนนความสําเร็จในการบรรลเุป้าหมายตาม  ระดบั  5  3.9990  60.00  1  2  3  4  5  3.9990  2.3994

 แผนปฎิบตัิการ หรือแผนกลยทุธ์ของสถาบนัเทคโนโลยี

 พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั และตามภารกิจ

 หลกัของสว่นงาน/สว่น (ทงังบประมาณแผ่นดิน

 และเงินรายได้) 

 1 1 ระดบัคะแนนของคณภาพแผนปฏิบตัิการ (แผนงบประมา  ระดบั  5  3  5 00  1  2  3  4  5  3 0000  0 1500 1.1 ระดบคะแนนของคณุภาพแผนปฏบตการ (แผนงบประมา  ระดบ  5  3  5.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.1500

 แผ่นดินและเงินรายได้) ของสว่นงาน/สว่น ประจํา

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

 1.2 ระดบัคะแนนของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการ  ระดบั  5  4.0898  55.00  1  2  3  4  5  4.0898  2.2494

 (แผนงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) และตาม

 ภารกิจหลกัของสว่นงาน/สว่นประจําปีงบประมาณ

  พ.ศ. 2554

 1.2.1 เป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการประจําปี    4.6253  7.90  1  2  3  4  5  4.6253  0.3654

ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพือเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร

 - พฒันาระบบบริหารความรู้  1.2.1.20 ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้ ใช้บริการ  ร้อยละ  80  77  7.90  48  56  64  72  80  4.6250  0.3654

 ตอ่ระบบฐานข้อมลูองค์ความรู้

 1.2.2 เป้าหมายตามภารกิจหลกัของสว่นงาน/สว่น    4.0000  47.10  1  2  3  4  5  4.0000  1.8840
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รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 12 เดือน)

ส่วนตรวจสอบ สํานักงานสภาสถาบัน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชีวัด หน่วยวัด 2554 นําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทไีด้ ถวงนําหนั ประเมิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพือเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร

 - สร้างระบบการบริหารจดัการทีมีคณุภาพและเป็น  1.2.2.2 ร้อยละความสําเร็จในการปรับปรุงคูม่ือการปฏิบตัิ  ร้อยละ  100  100  7.85  60  70  80  90  100  5.0000  0.3925

เอกภาพภายใต้มาตรฐานเดียวกนั  งาน

 1.2.2.3 ระดบัความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส   ระดบั  5  5  7.85  1  2  3  4  5  5.0000  0.3925

 1.2.2.8 ระดบัคณุภาพของการบริหารงานตรวจสอบภายใน  ระดบั  5  4  7.85  1  2  3  4  5  4.0000  0.3140

 1.2.2.9 ระดบัคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน  ระดบั  5  4  7.85  1  2  3  4  5  4.0000  0.3140

 1 2 2 10 ร้อยละของความสําเร็จของงานเมือเปรียบเทียบ  ร้อยละ  82  33 33  7 85  50  58  66  74  82  1 0000  0 0785 1.2.2.10 รอยละของความสาเรจของงานเมอเปรยบเทยบ  รอยละ  82  33.33  7.85  50  58  66  74  82  1.0000  0.0785

 กบัแผน

 - พฒันาระบบบริหารความรู้  1.2.2.11 ร้อยละบคุลากรทีได้รับการอบรมหรือผ่านการทดสอ  ร้อยละ  80  100  7.85  48  56  64  72  80  5.0000  0.3925

 หลกัสตูร CGIA ระดบัพืนฐาน ระดบักลาง และ

 ระดบัสงู

มิติท ี2 มิติด้านคุณภาพ  15.00  3.1333  0.4700

 - การประกนัคณุภาพ  3. ระดบัคะแนนการประเมินการประกนัคณุภาพภายใน  ระดบั  3  1  5.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0500

 รับรองโดยต้นสงักดั

 - คณุภาพการให้บริการ  5. ร้อยละความพงึพอใจของผู้ รับบริการ  ร้อยละ  80  81  10.00  65  70  75  80  85  4.2000  0.4200

มิติท ี3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  15.00  2.0000  0.3000

 - การบริหารการศกึษา  7. ระดบัความสําเร็จการปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที  ระดบั  3  1  9.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0900

 ของผู้บริหารสถาบนั
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รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (รอบ 12 เดือน)

ส่วนตรวจสอบ สํานักงานสภาสถาบัน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชีวัด หน่วยวัด 2554 นําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทไีด้ ถวงนําหนั ประเมิน

มิติท ี3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (ต่อ)

 - ประสิทธิภาพของการใช้พลงังาน  8. ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดบั  3  3.50  6.00  1  2  3  4  5  3.5000  0.2100

 ประหยดัพลงังาน ของสถาบนั

มิติท ี4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน  10.00  4.0000  0.4000

 - การบริหารจดัการองค์กร  12. ระดบัความสําเร็จของการถ่ายทอดตวัชีวดัและ  ระดบั  4  5  3.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.1500

 เป้าหมายของระดบัองค์กรสูร่ะดบับคุคล

 13  ระดบัความสําเร็จในการพฒันาระบบบริหารจดัการ  ระดบั  3  3  3 00  1  2  3  4  5  3 0000  0 0900 13. ระดบความสาเรจในการพฒนาระบบบรหารจดการ  ระดบ  3  3  3.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0900

  (TQA)

 15. ระดบัความสําเร็จในการพฒันาสถาบนัสูอ่งค์กร  ระดบั  3  4  2.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.0800

 การเรียนรู้

 16. ระดบัความสําเร็จในการพฒันาระบบบริหารความเสียง  ระดบั  3  4  2.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.0800

รวม  100  3.5694  3.5694
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