
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  55.00  4.7295  2.6012

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  5  4.7833  50.20  1  2  3  4  5  4.7833  2.4012

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ

 หลักของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดิน

 และเงินรายได)   

 1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพของแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  5  5.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.2500

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของสวนงาน/สวน 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  4.7593  45.20  1  2  3  4  5  4.7593  2.1512

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลัก

 ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

  

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป    5.0000  8.60  1  2  3  4  5  5.0000  0.4300

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี  1.2.1.8 รอยละของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี  รอยละ  75  77  2.15  47  54  61  68  75  5.0000  0.1075

ประสิทธิภาพ  ตอกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

 1.2.1.9 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ  รอยละ  75  88.56  2.15  47  54  61  68  75  5.0000  0.1075

 นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.1.11 ระดับคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร  ระดับ  5  5  2.15  1  2  3  4  5  5.0000  0.1075

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  จัดการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนกัศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง  1.2.1.16 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  75  100  2.15  47  54  61  68  75  5.0000  0.1075

ศิลปะและวัฒนธรรม  เวลาที่กําหนดในแผน

 1.2.2 เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน    4.7027  36.60  1  2  3  4  5  4.7027  1.7212

่ ่

น้ําหนักประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.2.1 รอยละความสําเร็จในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  รอยละ  100  100  2.15  60  70  80  90  100  5.0000  0.1075

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  

 1.2.2.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและการรายงาน  ระดับ  5  5  2.15  1  2  3  4  5  5.0000  0.1075

 ผลการปฏิบัติการประจําป

 1.2.2.4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณและ  ระดับ  5  5  2.15  1  2  3  4  5  5.0000  0.1075

 ใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ

 1.2.2.5 ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส   ระดับ  5  5  2.15  1  2  3  4  5  5.0000  0.1075

 1.2.2.6 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการถายทอดแผนไป  ระดับ  5  5  2.15  1  2  3  4  5  5.0000  0.1075

 สูการปฏิบัติ  (การถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัดระดับ

 หนวยงานลงสูระดับบุคคล)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2553 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 1.2.2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง  ระดับ  5  4  2.15  1  2  3  4  5  4.0000  0.0860

 

 - พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2.2.8 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  รอยละ  100  100  2.15  60  70  80  90  100  5.0000  0.1075

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.2.9 จํานวนผูมาใชสนามกีฬา  คน  150,000  161,268  2.15  90,000  105,000  120,000  135,000  150,000  5.0000  0.1075

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี  1.2.2.10 จํานวนโครงการพัฒนานักศึกษา  โครงการ  16  17  2.15  8  10  12  14  16  5.0000  0.1075

ประสิทธิภาพ  1.2.2.11 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  คน  16,333  17,739  2.15  9,797  11,431  13,065  14,699  16,333  5.0000  0.1075

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.2.12 จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรดานกีฬา  โครงการ  7  7  2.15  3  4  5  6  7  5.0000  0.1075

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  1.2.2.13 จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรดานกีฬา  คน  27,405  27,834  2.15  16,445  19,185  21,925  24,665  27,405  5.0000  0.1075

 1.2.2.14 จํานวนบุคลากรมาตรวจสุขภาพประจําป  คน  700  597  2.16  420  490  560  630  700  3.5286  0.0762

 1.2.2.15 จํานวนชั่วโมงที่แพทยใหบริการ  ชั่วโมง  984  928  2.16  592  690  788  886  984  4.4286  0.0957

 1.2.2.16 จํานวนชั่วโมงที่จิตแพทยใหคําปรึกษา  ชั่วโมง  198  158  2.16  118  138  158  178  198  3.0000  0.0648

 - พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2.2.17 จํานวนโครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร  โครงการ  1  2  2.16  0  0  0  0  1  5.0000  0.1080

 1.2.2.18 จํานวนผูเขารวมการอบรม สัมมนา สามารถนําความ  รอยละ  85  100  2.16  53  61  69  77  85  5.0000  0.1080

 รูไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สกอ.  ระดับ   5.0000  2.80  1  2  3  4  5  5.0000  0.1400

  

 2.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    5.0000  2.80  1  2  3  4  5  5.0000  0.1400

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง  2.4.1 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ  รอยละ  50  50.22  1.40  20  22.50  25  27.50  30  5.0000  0.0700

ศิลปะและวัฒนธรรม   พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม

้

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 ตอจํานวนโครงการหรือ กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

 2.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ  91  90.97  1.40  61  68  75  82  89  5.0000  0.0700

 ในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ   

ศิลปะ และวัฒนธรรม ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ระดับ  3  3  2.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0600

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  12.00  4.0000  0.4800

 - คุณภาพการใหบริการ  4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ  ระดับ   5.0000  6.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.3000

 

 4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ  75  90  6.00  65  70  75  80  85  5.0000  0.3000

   (จาก สกอ. ขอ 5.4)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ (ตอ)

 - การประกันคุณภาพ  5. ระดับคะแนนของการประเมินการประกันคุณภาพ  ระดับ  5  3  6.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.1800

 การศึกษาภายในของหนวยงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  10.00  3.0530  0.3053

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ  3  2.95  5.00  1  2  3  4  5  2.9500  0.1475

 ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

 - การบริหารงบประมาณ  7. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน  รอยละ   3.1560  5.00  0  0  0  0  0  3.1560  0.1578

 7.2 หนวยงานไมมีงบประมาณรายจายลงทุน  จะพิจารณา  รอยละ  94  94.16  5.00  92  93  94  95  96  3.1554  0.1578

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 จากงบประมาณรายจายในภาพรวม

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  23.00  5.0000  1.1500

 - การบริหารจัดการองคกร  14. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ  ระดับ  5  5  11.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.5750

 เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล  15. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  ระดับ  5  5  11.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.5750

 เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ 7.6)

 

รวม  100  4.5365  4.5365
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