
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สํานักงานหัวหนาสํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  100.00  4.3666  4.3666

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  5  4.6236  84.17  1  2  3  4  5  4.6236  3.8917

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ

 หลักของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได)  

  

 1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพของแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  5  5.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.2500

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของสวนงาน

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 /สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  4.5998  79.17  1  2  3  4  5  4.5998  3.6417

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลัก

 ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

  

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป    นน.=0  0.00  1  2  3  4  5  0.0000  0

 1.2.2 เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน   5  4.5998  79.17  1  2  3  4  5  4.5998  3.6417

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.2.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและการรายงาน  ระดบั  5  4  15.84  1  2  3  4  5  4.0000  0.6336

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  ผลการปฏิบัติการประจําป
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สํานักงานหัวหนาสํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 1.2.2.4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณและ  ระดับ  5  4  15.84  1  2  3  4  5  4.0000  0.6336

 ใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ

 1.2.2.6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการถายทอดแผน  ระดับ  5  5  15.83  1  2  3  4  5  5.0000  0.7915

 ไปสูการปฏิบัติ  (การถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัด

 ระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล)

 - พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2.2.8 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  รอยละ  100  100  15.83  60  70  80  90  100  5.0000  0.7915

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.2.9 จํานวนเรื่องในการดําเนินงานดานธุรการงานสารบรรณ  เรื่อง  2,140  2,289  15.83  1,284  1,498  1,712  1,926  2,140  5.0000  0.7915

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ระดับ  3  3  15.83  1  2  3  4  5  3.0000  0.4749

รวม  100  4.3666  4.3666
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