
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  55.00  4.4262  2.4344

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  5  4.7340  37.60  1  2  3  4  5  4.7340  1.7800

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ

 หลักของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดิน

 และเงินรายได)   

 1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพของแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  3  5.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.1500

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงนิรายได) ของสวนงาน

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 /สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  5.0000  32.60  1  2  3  4  5  5.0000  1.6300

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตาม

 ภารกิจหลักของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ

  พ.ศ. 2553

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป    5.0000  32.60  1  2  3  4  5  5.0000  1.6300

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรม  1.2.1.1 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน  รอยละ  100  100  4.08  60  70  80  90  100  5.0000  0.2040

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ  หลักสูตร พ.ศ. 2548

ของประเทศ   และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  1.2.1.3 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร  รอยละ  100  100  4.08  60  70  80  90  100  5.0000  0.2040

 ทั้งหมด
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี  1.2.1.5 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการ  รอยละ  80  84  4.08  48  56  64  72  80  5.0000  0.2040

ประสิทธิภาพ  เรียนการสอน

 - ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือกนักศึกษา  1.2.1.7 รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตรทั้งหมด  รอยละ  100  100  4.08  60  70  80  90  100  5.0000  0.2040

เขาศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.1.11 ระดับคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบ  ระดับ  5  5  4.07  1  2  3  4  5  5.0000  0.2035

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  การบริหารจัดการ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน  1.2.1.12 รอยละคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบ  รอยละ  80  83.33  4.07  40  50  60  70  80  5.0000  0.2035

 บริหารทรัพยสิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการและถายทอดองคความรูหลายรูป  1.2.1.14 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  70  100  4.07  42  49  56  63  70  5.0000  0.2035

แบบสูสังคม  เวลาที่กําหนดในแผน

 1.2.1.15 รอยละของผูรับบริการมีความรูเพิ่มขึ้นหลังจาก  รอยละ  70  85.37  4.07  42  49  56  63  70  5.0000  0.2035

 เขารับบริการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ  ระดับ   3.8597  15.40  1  2  3  4  5  3.8597  0.5944

  สกอ. 

 2.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    4.0204  9.80  1  2  3  4  5  4.0204  0.3940
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง  2.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรค    ที่ตีพิมพ  รอยละ  100  145.45  2.00  80  90  100  110  120  5.0000  0.1000

องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ   เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติ

 และระดับนานาชาต ิตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 2.2.2 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  รอยละ  20  254.55  2.40  5  6  7  10  20  5.0000  0.1200

 ในrefereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 ชาติหรือระดับนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 

 2.2.3 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ  จํานวน (ผลงาน)  1  N/A  2.40  0  0  1  2  3  1.0000  0.0240

 การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร

  ในรอบ ๕ ปที่ผานมา

 - จัดหาแหลงทุน /ทรัพยากรอื่นเพื่อการวิจัย  2.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายใน  บาท  25,000  515,149.50  0.75  15,000  20,000  25,000  30,000  35,000  5.0000  0.0375

 สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

 2.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก  บาท  25,000  454,545.45  0.75  15,000  20,000  25,000  30,000  35,000  5.0000  0.0375

 ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

 2.2.6 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  รอยละ  30  100  0.75  26  28  30  32  34  5.0000  0.0375

  หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

 อาจารยประจํา
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 2.2.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  รอยละ  30  72.73  0.75  26  28  30  32  34  5.0000  0.0375

  หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

 อาจารยประจํา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    3.5786  5.60  1  2  3  4  5  3.5786  0.2004

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับ  2.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ  รอยละ  10  18.18  1.87  8  9  10  11  12  5.0000  0.0935

่

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

ความตองการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริม

 สรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

  และนานาชาติตออาจารยประจํา 

 2.3.2 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน  รอยละ  10  9.09  1.86  8  9  10  11  12  2.0909  0.0389

 ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

 

 2.3.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการให  รอยละ  30  36.36  1.87  10  20  30  40  50  3.6364  0.0680

 บริการทางวิชาการแกสังคมเปนทีปรึกษา เปนกรรมการ

 วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

 ตออาจารยประจํา
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ระดับ  3  3  2.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0600

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  12.00  4.3700  0.5244

 - คุณภาพการใหบริการ  4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ  ระดับ   4.7400  6.00  1  2  3  4  5  4.7400  0.2844

 

 4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ  80  83.70  6.00  65  70  75  80  85  4.7400  0.2844

   (จาก สกอ. ขอ 5.4)

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 - การประกันคุณภาพ  5. ระดับคะแนนของการประเมินการประกันคุณภาพ  ระดับ  5  4  6.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.2400

 การศึกษาภายในของหนวยงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  10.00  3.9750  0.3975

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ  3  2.95  5.00  1  2  3  4  5  2.9500  0.1475

 ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

 - การบริหารงบประมาณ  8. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ  บาท  10,000  63,636.36  5.00  8,000  9,000  10,000  11,000  12,000  5.0000  0.2500

 และตางประเทศตอาจารยประจํา

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  23.00  3.6283  0.8345

 - การบริหารการศึกษา  12. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศกึษา  รอยละ  60  90.91  2.00  32  33  34  37  60  5.0000  0.1000

 ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

 13. รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ  รอยละ  10  27.27  2.00  5  10  20  30  70  3.7273  0.0745
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน (ตอ)

 - การบริหารจัดการองคกร  14. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ  ระดับ  5  1  5.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0500

 เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล  15. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  ระดับ  5  4  3.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.1200

 เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ 7.6)

 

 - การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  16. ระดับคะแนนความสาํเร็จในการมีกระบวนการสงเสริม  ระดับ  5  5  3.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.1500

 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

  (จาก สกอ.ขอ 2.7)

 - การจัดการสารสนเทศ  17. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีศักยภาพของระบบ  ระดับ  5  3  3.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0900

 ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและ

 การวิจัย (จาก สกอ.ขอ 7.5)

 - หลักสูตรและการเรียนการสอน  18. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีระบบและกลไกการ  ระดับ  5  5  3.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.1500

 พัฒนาและบริหารหลักสูตร (จาก สกอ.ขอ 2.1)

 19. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีกระบวนการเรียน  ระดับ  5  5  2.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.1000

 รูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (จาก สกอ.ขอ 2.2)

  

รวม  100  4.1908  4.1908
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