
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 สํานักหอสมุดกลาง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  55.00  4.6102  2.5356

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  5  4.6709  53.00  1  2  3  4  5  4.6709  2.4756

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ

 หลักของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดิน

 และเงินรายได)   

 1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพของแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  5  5.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.2500

ไ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของสวนงาน

 /สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  4.6367  48.00  1  2  3  4  5  4.6367  2.2256

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลัก

 ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

  

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป    4.2000  21.80  1  2  3  4  5  4.2000  0.9156

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.1.11 ระดับคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบ  ระดับ  5  5  4.36  1  2  3  4  5  5.0000  0.2180

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  การบริหารจัดการ

 - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน  1.2.1.12 รอยละคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร  รอยละ  80  33.33  4.36  40  50  60  70  80  1.0000  0.0436

 ทรัพยสิน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 สํานักหอสมุดกลาง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการและถายทอดองคความรู  1.2.1.14 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  70  100  4.36  42  49  56  63  70  5.0000  0.2180

หลายรูปแบบสูสังคม  เวลาที่กําหนดในแผน

 1.2.1.15 รอยละของผูรับบริการมีความรูเพิ่มขึ้นหลังจาก  รอยละ  70  95.70  4.36  42  49  56  63  70  5.0000  0.2180

 เขารับบริการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

ึ ึ ี่

น้ําหนักประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร  1.2.1.16 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  70  100  4.36  42  49  56  63  70  5.0000  0.2180

ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เวลาที่กําหนดในแผน

 1.2.2 เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน    5.0000  26.20  1  2  3  4  5  5.0000  1.3100

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน  1.2.2.1 รอยละของเวลาที่ใหบริการนอกเวลาราชการตอ  รอยละ  75  86.00  4.37  55  60  65  70  75  5.0000  0.2185

ที่มีประสิทธิภาพ  ในเวลาราชการ

 1.2.2.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส  ระดับ  5  5  4.36  1  2  3  4  5  5.0000  0.2180

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - ดําเนินการตามภารกิจหลัก  1.2.2.3 รอยละจํานวนทรัพยากรสารนิเทศที่เพิ่มขึ้น  รอยละ  8  8.20  4.36  4  5  6  7  8  5.0000  0.2180

 1.2.2.4 จํานวนการยืมตอรายหัวประชากรเปาหมาย  เลม  10  11.20  4.37  6  7  8  9  10  5.0000  0.2185

 1.2.2.5 จํานวนการใชหองสมุดตอรายหัวประชากรเปาหมาย  ครั้ง  60  60.91  4.37  40  45  50  55  60  5.0000  0.2185

 - พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2.2.6 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  รอยละ  100  100  4.37  60  70  80  90  100  5.0000  0.2185
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 สํานักหอสมุดกลาง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ระดับ  3  3  2.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0600

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  12.00  3.0900  0.3708

 - คุณภาพการใหบริการ  4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ  ระดับ  5  3.1800  6.00  1  2  3  4  5  3.1800  0.1908

 

 4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ  75  75.90  6.00  65  70  75  80  85  3.1800  0.1908

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

   (จาก สกอ. ขอ 5.4)

 - การประกันคุณภาพ  5. ระดับคะแนนของการประเมินการประกันคุณภาพ  ระดับ  5  3  6.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.1800

 การศึกษาภายในของหนวยงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  10.00  4.1280  0.4128

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ  3  2.38  3.33  1  2  3  4  5  2.3800  0.0793

 ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

 - การบริหารงบประมาณ  7. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน  รอยละ   5.0000  3.33  0  0  0  0  0  5.0000  0.1665

 7.2 หนวยงานไมมีงบประมาณรายจายลงทุน  จะพิจารณา  รอยละ  94  99.99  3.33  92  93  94  95  96  5.0000  0.1665

 จากงบประมาณรายจายในภาพรวม

 - การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  10. ระดับคะแนนความสําเร็จในการรักษามาตรฐานระยะ  ระดับ  5  5  3.34  1  2  3  4  5  5.0000  0.1670

 เวลาการใหบริการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 สํานักหอสมุดกลาง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  23.00  3.0000  0.6900

 - การบริหารจัดการองคกร  14. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย  ระดับ  5  1  11.50  1  2  3  4  5  1.0000  0.1150

 ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล  15. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  ระดับ  5  5  11.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.5750

 เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ 7.6)

 

รวม  100  4.0092  4.0092

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก
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