
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  55.00  4.4195  2.4307

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  5  4.4730  53.00  1  2  3  4  5  4.4730  2.3707

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ

 หลักของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดิน

 และเงินรายได)   

 1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพของแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  5  5.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.2500

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงนิรายได) ของสวนงาน/สวน 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  4.4181  48.00  1  2  3  4  5  4.4181  2.1207

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลัก

 ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

  

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป   5  5.0000  6.40  1  2  3  4  5  5.0000  0.3200

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.1.11 ระดับคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบ  ระดับ  5  5  3.20  1  2  3  4  5  5.0000  0.1600

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  การบริหารจัดการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการ  1.2.1.16 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  90  92.86  3.20  58  66  74  82  90  5.0000  0.1600

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เวลาที่กําหนดในแผน

 1.2.2 เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน    4.3286  41.60  1  2  3  4  5  4.3286  1.8007

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.2.1 รอยละความสําเร็จในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  รอยละ  100  100  3.20  60  70  80  90  100  5.0000  0.1600

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 1.2.2.2 รอยละความสําเร็จในการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  รอยละ  100  66.67  3.20  60  70  80  90  100  1.6667  0.0533

 

 1.2.2.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและการรายงาน  ระดับ  5  5  3.20  1  2  3  4  5  5.0000  0.1600

 ผลการปฏิบัติการประจําป

 1.2.2.4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณและ  ระดับ  5  5  3.20  1  2  3  4  5  5.0000  0.1600

 ใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ

 1.2.2.5 ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส   ระดับ  5  5  3.20  1  2  3  4  5  5.0000  0.1600

 1.2.2.6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการถายทอดแผนไป  ระดับ  5  5  3.20  1  2  3  4  5  5.0000  0.1600

 สูการปฏิบัติ  (การถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัด

 ระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 1.2.2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง  ระดับ  5  2  3.20  1  2  3  4  5  2.0000  0.0640

 

 - พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2.2.8 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  รอยละ  100  100  3.20  60  70  80  90  100  5.0000  0.1600

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.2.9 ระดับความสําเร็จในการใหบริการงานสารบรรณ  ระดับ  5  4  3.20  1  2  3  4  5  4.0000  0.1280

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  1.2.2.10 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการในการติดตอ  รอยละ  80  76.85  3.20  48  56  64  72  80  4.6062  0.1474

 ประสานงานกับงานเลขานกุารผูบริหาร

 1.2.2.11 ระดับความสําเร็จในการจัดโครงการระดมทุนเพื่อ  ระดับ  5  4  3.20  1  2  3  4  5  4.0000  0.1280

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 พัฒนาสถาบัน

 1.2.2.12 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการหองประชุม  รอยละ  80  87.03  3.20  48  56  64  72  80  5.0000  0.1600

 ชั้น 7  อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร

 1.2.2.13 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการในการติดตอ  รอยละ  80  89.98  3.20  48  56  64  72  80  5.0000  0.1600

 ประสานงานกับเจาหนาที่สภาคณาจารยและพนักงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ระดับ  3  3  2.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0600

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  12.00  3.9017  0.4682

 - คุณภาพการใหบริการ  4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ  ระดับ  75  4.8033  6.00  1  2  3  4  5  4.8033  0.2882
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ (ตอ)

 4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ  75  84.02  6.00  65  70  75  80  85  4.8040  0.2882

   (จาก สกอ. ขอ 5.4)

 - การประกันคุณภาพ  5. ระดับคะแนนของการประเมินการประกันคุณภาพ  ระดับ  5  3  6.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.1800

 การศึกษาภายในของหนวยงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  10.00  2.9500  0.2950

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ  3  2.95  10.00  1  2  3  4  5  2.9500  0.2950

 ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

่

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  23.00  5.0000  1.1500

 - การบริหารจัดการองคกร  14. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ  ระดับ  5  5  11.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.5750

 เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล  15. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  ระดับ  5  5  11.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.5750

 เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ 7.6)

 

รวม  100  4.3439  4.3439
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