
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  55.00  3.3295  1.8312

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  5  2.9964  25.00  1  2  3  4  5  2.9964  0.7491

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ

 หลักของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดิน

 และเงินรายได)   

 1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผน  ระดับ  5  1  5.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0500

 งบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของสวนงาน

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 /สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  3.4955  20.00  1  2  3  4  5  3.4955  0.6991

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตาม

 ภารกิจหลักของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ

  พ.ศ. 2553

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป    3.4955  20.00  1  2  3  4  5  3.4955  0.6991

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรม  1.2.1.1 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน  รอยละ  100  99.51  1.43  60  70  80  90  100  4.9513  0.0708

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ  หลักสูตร พ.ศ. 2548

ของประเทศ   และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  1.2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม  รอยละ  90  88.05  1.43  54  63  72  81  90  4.7834  0.0684

 หลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 1.2.1.3 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร  รอยละ  100  97.14  1.43  60  70  80  90  100  4.7143  0.0674

 ทั้งหมด

 1.2.1.4 รอยละของนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษาทั้งหมด  รอยละ  0.1100  0.06  1.42  0.07  0.08  0.09  0.10  0.11  1.0000  0.0142

 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  1.2.1.5 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียน  รอยละ  80  86.30  1.43  48  56  64  72  80  5.0000  0.0715

 การสอน

 - ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขา  1.2.1.7 รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศกึษาตอหลักสูตรทั้งหมด  รอยละ  55  57.14  1.42  35  40  45  50  55  5.0000  0.0710

ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

่ ่

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 - จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี  1.2.1.8 รอยละของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี  รอยละ  75  N/A  1.43  47  54  61  68  75  1.0000  0.0143

ประสิทธิภาพ  ตอกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

 1.2.1.9 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ  รอยละ  75  68.89  1.43  47  54  61  68  75  4.1267  0.0590

 นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง  1.2.1.10 รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะ  รอยละ  100  76.92  1.43  60  70  80  90  100  2.6923  0.0385

องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ  เวลาที่กําหนด

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.1.11 ระดับคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบ  ระดับ  5  5  1.43  1  2  3  4  5  5.0000  0.0715

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  การบริหารจัดการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน  1.2.1.12 รอยละคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบ  รอยละ  80  66.67  1.43  40  50  60  70  80  3.6667  0.0524

 บริหารทรัพยสิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการและถายทอดองคความรูหลายรูป  1.2.1.14 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  70  N/A  1.43  42  49  58  63  70  1.0000  0.0143

แบบสูสังคม  เวลาที่กําหนดในแผน

 1.2.1.15 รอยละของผูรับบริการมีความรูเพิ่มขึ้นหลังจาก  รอยละ  70  N/A  1.43  42  49  56  63  70  1.0000  0.0143

 เขารับบริการ

่ ้

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง  1.2.1.16 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  70  100  1.43  42  49  56  63  70  5.0000  0.0715

ศิลปะและวัฒนธรรม  เวลาที่กําหนดในแผน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ  ระดับ   3.6504  28.00  1  2  3  4  5  3.6504  1.0221

  สกอ. 

 2.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    3.5653  9.80  1  2  3  4  5  3.5653  0.3494

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรม  2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา  รอยละ  80  81.77  2.45  78  79  80  81  82  4.7651  0.1167

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ  และประกอบอาชีพ อิสระภายใน 1 ป 

ของประเทศ   และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 2.1.2 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผาน  รอยละ  70  60.42  2.45  60  65  70  75  80  1.0833  0.0265

 การสอบใบประกอบวิชาชีพจากจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

 - บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของผู  2.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา  รอยละ  70  72.08  2.45  60  65  70  75  80  3.4157  0.0837

ประกอบการ  ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

 2.1.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน  รอยละ  80  97.77  2.45  76  78  80  82  84  5.0000  0.1225

 เปนไปตามเกณฑ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    4.8133  9.80  1  2  3  4  5  4.8133  0.4717

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง  2.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรค    ที่ตีพิมพ  รอยละ  100  122.26  2.00  98  99  100  101  102  5.0000  0.1000

องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ   เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติ

 และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 2.2.2 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  รอยละ  15  23  2.40  5  6  7  10  20  5.0000  0.1200

 ในrefereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับ

 ชาติหรือระดับนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 2.2.3 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ จํานวน (ผลงาน  2  4  2.40  0  1  2  3  4  5.0000  0.1200

 การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร

  ในรอบ 5 ปที่ผานมา

 - จัดหาแหลงทุน /ทรัพยากรอื่นเพื่อการวิจัย  2.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายใน  บาท  267  31,323.32  0.75  10,680  16,020  21,360  26,700  32,040  4.8658  0.0365

 สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

 2.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก  บาท  65  14,587.28  0.75  4,550  5,200  5,850  6,500  7,150  5.0000  0.0375

 ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

่

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 2.2.6 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  รอยละ  27  29.33  0.75  23  25  27  29  31  4.1643  0.0312

  หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

 อาจารยประจํา

 2.2.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  รอยละ  2.8198  3.89  0.75  0  0.82  2.82  4.82  6.82  3.5335  0.0265

  หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

 อาจารยประจํา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    1.0893  5.60  1  2  3  4  5  1.0893  0.0610
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ  2.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ  รอยละ  97  46.64  1.87  94  95  96  97  98  1.0000  0.0187

 และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริม

 สรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

  และนานาชาติตออาจารยประจํา 

 2.3.2 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน  รอยละ  1  N/A  1.86  0.60  0.80  1  1.20  1.40  1.0000  0.0186

 ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 2.3.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการให  รอยละ  27  18.33  1.87  17  22  27  32  37  1.2667  0.0237

 บริการทางวิชาการแกสังคมเปนทีปรึกษา เปนกรรมการ

 วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

 กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

 นานาชาติตออาจารยประจํา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    5.0000  2.80  1  2  3  4  5  5.0000  0.1400
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง  2.4.1 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ  รอยละ  8  20  1.40  4.80  6.40  8  9.60  11.20  5.0000  0.0700

ศิลปะและวัฒนธรรม   พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม

 ตอจํานวนโครงการหรือ กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

 2.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ  1  130.55  1.40  80  90  100  110  120  5.0000  0.0700

 ในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ   

ศิลปะ และวัฒนธรรม ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

่

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ระดับ  5  3  2.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0600

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  12.00  3.3783  0.4054

 - คุณภาพการใหบริการ  4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ  ระดับ   3.7567  6.00  1  2  3  4  5  3.7567  0.2254

 

 4.1 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและ  ระดับ  4  4  3.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.1200

 ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต  (จาก สกอ. ขอ 2.11)

  

 4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ  75  77.56  3.00  65  70  75  80  85  3.5120  0.1054

   (จาก สกอ. ขอ 5.4)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ (ตอ)

 - การประกันคุณภาพ  5. ระดับคะแนนของการประเมินการประกันคุณภาพการ  ระดับ  5  3  6.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.1800

 ศึกษาภายในของหนวยงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  10.00  4.5000  0.4500

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ  3  3  2.50  1  2  3  4  5  3.0000  0.0750

 ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

 - การบริหารงบประมาณ  7. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน  รอยละ   5.0000  2.50  0  0  0  0  0  5.0000  0.1250

 7.1 หนวยงานมีงบประมาณรายจายลงทุน  รอยละ  74  100  2.50  68  71  74  77  80  5.0000  0.1250

้

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 8. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ  บาท  50  18,666.67  2.50  10,710  12,240  13,770  15,300  16,830  5.0000  0.1250

 และตางประเทศตอาจารยประจํา

 9. รายรับของสถาบัน ในการใหบริการวิชาการ และ  บาท  4,240  1,531,611.47  2.50  296,800  339,200  381,600  424,000  466,400  5.0000  0.1250

 วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  23.00  3.3617  0.7732

 - การบริหารการศึกษา  12. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษา  รอยละ  45  55.67  2.00  32  33  34  37  60  4.8116  0.0962

 ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

 13. รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ  รอยละ  60  64  2.00  5  10  20  30  70  4.8500  0.0970

 - การบริหารจัดการองคกร  14. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ  ระดับ  5  1  5.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0500

 เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2553 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน (ตอ)

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล  15. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  ระดับ  5  2  3.00  1  2  3  4  5  2.0000  0.0600

 เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ 7.6)

 

 - การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  16. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีกระบวนการสงเสริม  ระดับ  5  5  3.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.1500

 การปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

  (จาก สกอ.ขอ 2.7)

 - การจัดการสารสนเทศ  17. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีศักยภาพของระบบ  ระดับ  5  4  3.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.1200

่ ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและ

 การวิจัย (จาก สกอ.ขอ 7.5)

 - หลักสูตรและการเรียนการสอน  18. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีระบบและกลไกการ  ระดับ  5  4  3.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.1200

 พัฒนาและบริหารหลักสูตร (จาก สกอ.ขอ 2.1)

 19. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีกระบวนการเรียน  ระดับ  5  4  2.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.0800

 รูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (จาก สกอ.ขอ 2.2)

  

รวม  100  3.4598  3.4598
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