
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 สํานักบริการคอมพิวเตอร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  55.00  4.8702  2.6786

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  5  4.9408  53.00  1  2  3  4  5  4.9408  2.6186

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลัก

 ของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได)

    

 1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพของแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  5  5.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.2500

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของสวนงาน/สวน 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  4.9346  48.00  1  2  3  4  5  4.9346  2.3686

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลัก

 ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553

  

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป    5.0000  20.00  1  2  3  4  5  5.0000  1.0000

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.1.11 ระดับคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร  ระดับ  5  5  6.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.3000

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  จัดการ

 - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน  1.2.1.12 รอยละคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร  รอยละ  80  100  7.00  40  50  60  70  80  5.0000  0.3500

 ทรัพยสิน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 สํานักบริการคอมพิวเตอร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง  1.2.1.16 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  100  100  7.00  60  70  80  90  100  5.0000  0.3500

ศิลปะและวัฒนธรรม  เวลาที่กําหนดในแผน

 1.2.2 เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน    4.8879  28.00  1  2  3  4  5  4.8879  1.3686

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - ใหบริการที่มีคุณภาพและเบ็ดเสร็จโดยระบบสารสนเทศ  1.2.2.1 รอยละความสําเร็จการใหบริการของสํานักบริการ  รอยละ  80  98.21  7.00  48  56  64  72  80  5.0000  0.3500

 คอมพิวเตอร

่

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 - พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2.2.2 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  รอยละ  100  100  7.00  60  70  80  90  100  5.0000  0.3500

 1.2.2.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  รอยละ  80  76.41  7.00  48  56  64  72  80  4.5508  0.3186

 ตอระบบฐานขอมูลองคความรู

 - พัฒนาระบบฐานขอมูล  1.2.2.4 รอยละความสําเร็จในการเขาถึงขอมูล  รอยละ  98  99.95  7.00  58.80  68.60  78.40  88.20  98  5.0000  0.3500

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ระดับ  3  3  2.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0600

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  12.00  4.4642  0.5357

 - คุณภาพการใหบริการ  4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ  ระดับ   4.9283  6.00  1  2  3  4  5  4.9283  0.2957

 

 4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ  75  84.64  6.00  65  70  75  80  85  4.9280  0.2957

   (จาก สกอ. ขอ 5.4)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 สํานักบริการคอมพิวเตอร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ (ตอ)

 - การประกันคุณภาพ  5. ระดับคะแนนของการประเมินการประกันคุณภาพ  ระดับ  5  4  6.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.2400

 การศึกษาภายในของหนวยงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  10.00  2.8400  0.2840

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ  3  2.84  10.00  1  2  3  4  5  2.8400  0.2840

 ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  23.00  5.0000  1.1500

 - การบริหารจัดการองคกร  14. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ  ระดับ  5  5  11.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.5750

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล  15. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  ระดับ  5  5  11.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.5750

 เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ 7.6)

 

รวม  100  4.6483  4.6483
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