
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  55.00  4.1947  2.3071

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  5  4.4096  25.00  1  2  3  4  5  4.4096  1.1024

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ

 หลักของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดิน

 และเงินรายได)   

 1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพของแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  4  5.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.2000

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงนิรายได) ของสวนงาน

น้ําหนักหนวยวัดประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด

 /สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  4.5120  20.00  1  2  3  4  5  4.5120  0.9024

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลัก

 ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553

  

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป    4.5120  20.00  1  2  3  4  5  4.5120  0.9024

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรม  1.2.1.1 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน  รอยละ  100  100  1.67  60  70  80  90  100  5.0000  0.0835

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ  หลักสูตร พ.ศ. 2548

ของประเทศ   และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  1.2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม  รอยละ  90  85.29  1.67  54  63  72  81  90  4.4771  0.0748

 หลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด

คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป... 1



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 1.2.1.3 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร  รอยละ  100  100  1.67  60  70  80  90  100  5.0000  0.0835

 ทั้งหมด

 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี  1.2.1.5 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียน  รอยละ  80  88.40  1.67  48  56  64  72  80  5.0000  0.0835

ประสิทธิภาพ  การสอน

 - จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี  1.2.1.8 รอยละของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี  รอยละ  75  82.95  1.67  47  54  61  68  75  5.0000  0.0835

ประสิทธิภาพ  ตอกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

 1.2.1.9 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ  รอยละ  100  100  1.67  60  70  80  90  100  5.0000  0.0835

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง  1.2.1.10 รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะ  รอยละ  57  N/A  1.67  33  39  45  51  57  1.0000  0.0167

องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ  เวลาที่กําหนด

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.1.11 ระดับคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบ  ระดับ  5  5  1.67  1  2  3  4  5  5.0000  0.0835

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  การบริหารจัดการ

 - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน  1.2.1.12 รอยละคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบ  รอยละ  80  66.67  1.66  40  50  60  70  80  3.6667  0.0609

 บริหารทรัพยสิน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ตัวชี้วัด 2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการและถายทอดองคความรู  1.2.1.14 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  72  92  1.66  44  51  58  65  72  5.0000  0.0830

หลายรูปแบบสูสังคม  เวลาที่กําหนดในแผน

 1.2.1.15 รอยละของผูรับบริการมีความรูเพิ่มขึ้นหลังจาก  รอยละ  70  88.82  1.66  42  49  56  63  70  5.0000  0.0830

 เขารับบริการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการทํานุบํารุง  1.2.1.16 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะ  รอยละ  80  100  1.66  48  56  64  72  80  5.0000  0.0830

่

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค หนวยวัด น้ําหนัก

ศิลปะและวัฒนธรรม  เวลาที่กําหนดในแผน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ  ระดับ   4.0882  28.00  1  2  3  4  5  4.0882  1.1447

  สกอ. 

 2.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    4.0765  9.80  1  2  3  4  5  4.0765  0.3995

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรม  2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา  รอยละ  72  66.90  2.45  48  56  64  72  80  3.3621  0.0824

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ  และประกอบอาชีพ อิสระภายใน 1 ป 

ของประเทศ   และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  2.1.2 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผาน  รอยละ  50  100  2.45  35  40  45  50  55  5.0000  0.1225

 การสอบใบประกอบวิชาชีพจากจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2553 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 - บัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของผู  2.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา  รอยละ  55  59.79  2.45  37  43  49  55  61  4.7990  0.1176

ประกอบการ  ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

 2.1.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน  รอยละ  90  81.44  2.45  60  70  80  90  100  3.1443  0.0770

 เปนไปตามเกณฑ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    3.7327  9.80  1  2  3  4  5  3.7327  0.3658

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

่ ่ - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง  2.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรค    ที่ตีพิมพ  รอยละ  60  73.81  2.00  42  48  54  60  66  5.0000  0.1000

องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ  เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติ

 และระดับนานาชาติ ตอจํานวน อาจารยประจํา 

 2.2.2 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  รอยละ  6.7797  42.11  2.40  5  6  7  10  20  5.0000  0.1200

 ในrefereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับ

 ชาติหรือระดับนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 

 2.2.3 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ  จํานวน (ผลงาน)  3  3  2.40  1  2  3  4  5  3.0000  0.0720

 การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร

  ในรอบ 5 ปที่ผานมา
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 - จัดหาแหลงทุน /ทรัพยากรอื่นเพื่อการวิจัย  2.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายใน  บาท  100,000  88,370.22  0.75  70,000  80,000  90,000  100,000  110,000  2.8370  0.0213

 สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

 2.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก  บาท  5,700  19,452.38  0.75  3,990  4,560  5,130  5,700  6,270  5.0000  0.0375

 ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

 2.2.6 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  รอยละ  35  26.19  0.75  31  33  35  37  39  1.0000  0.0075

  หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

 อาจารยประจํา

่

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค หนวยวัดตัวชี้วัด น้ําหนัก

 2.2.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  รอยละ  30  11.90  0.75  26  28  30  32  34  1.0000  0.0075

  หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

 อาจารยประจํา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    4.5464  5.60  1  2  3  4  5  4.5464  0.2546

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ  2.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ  รอยละ  21  28.57  1.87  12  15  18  21  24  5.0000  0.0935

 และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริม

 สรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

  และนานาชาติตออาจารยประจํา 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 2.3.2 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน  รอยละ  1.6949  1.75  1.86  1.18  1.35  1.52  1.69  1.86  4.3787  0.0814

 ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

 

 2.3.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการให  รอยละ  5.0847  5.26  1.87  2  3  4  5  6  4.2632  0.0797

บริการทางวิชาการแกสังคมเปนทีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

ตออาจารยประจํา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  2.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    4.4571  2.80  1  2  3  4  5  4.4571  0.1248

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการ  2.4.1 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ  รอยละ  21  20.83  1.40  15  17  19  21  23  3.9167  0.0548

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม

 ตอจํานวนโครงการหรือ กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

 2.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ  72  105.99  1.40  48  56  64  72  80  5.0000  0.0700

 ในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ   

ศิลปะ และวัฒนธรรม ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ตัวชี้วัด หนวยวัด 2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ระดับ  3  3  2.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0600

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  12.00  3.7500  0.4500

 - คุณภาพการใหบริการ  4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ  ระดับ   4.5000  6.00  1  2  3  4  5  4.5000  0.2700

 

 4.1 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและ  ระดับ  4  4  3.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.1200

 ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต  (จาก สกอ. ขอ 2.11)

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค น้ําหนัก

 

 4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ  75  86.15  3.00  65  70  75  80  85  5.0000  0.1500

   (จาก สกอ. ขอ 5.4)

 - การประกันคุณภาพ  5. ระดับคะแนนของการประเมินการประกันคุณภาพการ  ระดับ  5  3  6.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.1800

 ศึกษาภายในของหนวยงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  10.00  3.3400  0.3340

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ  3  1.91  3.34  1  2  3  4  5  1.9100  0.0638

 ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

 - การบริหารงบประมาณ  7. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน  รอยละ   5.0000  3.33  0  0  0  0  0  5.0000  0.1665

 7.2 หนวยงานไมมีงบประมาณรายจายลงทุน  จะพิจารณา  รอยละ  94  99.30  3.33  92  93  94  95  96  5.0000  0.1665

 จากงบประมาณรายจายในภาพรวม
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

หนวยวัด 2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (ตอ)

 8. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ  บาท  9,000  8,203.09  3.33  6,300  7,200  8,100  9,000  9,900  3.1145  0.1037

 และตางประเทศตอาจารยประจํา

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  23.00  2.9613  0.6811

 - การบริหารการศึกษา  12. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษา  รอยละ  34  26.32  2.00  32  33  34  37  60  1.0000  0.0200

 ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

 13. รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวชิาการ  รอยละ  20  5.26  2.00  5  10  20  30  70  1.0526  0.0211

 - การบริหารจัดการองคกร  14. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ  ระดับ  5  1  5.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0500

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก

 เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล  15. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  ระดับ  5  5  3.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.1500

 เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ 7.6)

 

 - การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  16. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีกระบวนการสงเสริม  ระดับ  5  3  3.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0900

 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

  (จาก สกอ.ขอ 2.7)

 - การจัดการสารสนเทศ  17. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีศักยภาพของระบบ  ระดับ  5  5  3.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.1500

 ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรยีนการสอนและการวิจัย

  (จาก สกอ.ขอ 7.5)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

 วิทยาเขตชุมพร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด 2553 น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน (ตอ)

 - หลักสูตรและการเรียนการสอน  18. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีระบบและกลไกการ  ระดับ  5  4  3.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.1200

 พัฒนาและบริหารหลักสูตร (จาก สกอ.ขอ 2.1)

 19. ระดับคะแนนความสําเร็จในการมีกระบวนการเรียน  ระดับ  5  4  2.00  1  2  3  4  5  4.0000  0.0800

 รูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (จาก สกอ.ขอ  2.2)

 

รวม  100  3.7722  3.7722
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