
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนตรวจสอบ สํานักงานสภาสถาบัน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  55.00  4.2191  2.3205

 - ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ  1. ระดับคะแนนความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม  ระดับ  5  4.2651  53.00  1  2  3  4  5  4.2651  2.2605

 แผนปฎิบัติการ หรือแผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยี

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และตามภารกิจ

 หลักของสวนงาน/สวน (ทั้งงบประมาณแผนดิน

 และเงินรายได)   

 1.1 ระดับคะแนนของคุณภาพของแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  5  5.00  1  2  3  4  5  5.0000  0.2500

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงนิรายได) ของสวนงาน

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 /สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 1.2 ระดับคะแนนของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  ระดับ  5  4.1885  48.00  1  2  3  4  5  4.1885  2.0105

 (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตามภารกิจหลัก

 ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

  

 1.2.1 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป    1.0000  3.54  1  2  3  4  5  1.0000  0.0354

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.1.11 ระดับคะแนนความสําเร็จในการพัฒนาระบบ  ระดับ  5  1  3.54  1  2  3  4  5  1.0000  0.0354

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  การบริหารจัดการ

 1.2.2 เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน    4.4424  44.46  1  2  3  4  5  4.4424  1.9751
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนตรวจสอบ สํานักงานสภาสถาบัน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.2.2 รอยละความสําเร็จในการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  รอยละ  100  100  3.42  60  70  80  90  100  5.0000  0.1710

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  

 1.2.2.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและการรายงาน  ระดับ  5  5  3.42  1  2  3  4  5  5.0000  0.1710

 ผลการปฏิบัติการประจําป

 1.2.2.4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณและ  ระดับ  5  5  3.42  1  2  3  4  5  5.0000  0.1710

 ใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ

 1.2.2.5 ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส   ระดับ  5  5  3.42  1  2  3  4  5  5.0000  0.1710

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

 1.2.2.6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการถายทอดแผนไป  ระดับ  5  5  3.42  1  2  3  4  5  5.0000  0.1710

 สูการปฏิบัติ  (การถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัด

 ระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล)

 1.2.2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหาร  ระดับ  5  4  3.42  1  2  3  4  5  4.0000  0.1368

 ความเสี่ยง

 - พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2.2.8 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  รอยละ  100  100  3.42  60  70  80  90  100  5.0000  0.1710

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน  1.2.2.9 ระดับคุณภาพของการบริหารงานตรวจสอบภายใน  ระดับ  5  4  3.42  1  2  3  4  5  4.0000  0.1368

เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน  1.2.2.10 ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ระดับ  5  4  3.42  1  2  3  4  5  4.0000  0.1368

 1.2.2.11 รอยละของความสาํเร็จของงานเมื่อเปรียบเทียบ  รอยละ  82  80  3.42  50  58  66  74  82  4.7500  0.1625

 กับแผน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนตรวจสอบ สํานักงานสภาสถาบัน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 1.2.2.12 จํานวนหนวยงานที่ไดรับการประเมินการบริหาร  หนวยงาน  3  3  3.42  1  0  2  0  3  5.0000  0.1710

 ความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน

 1.2.2.13 จํานวนรายงานผลการตรวจสอบ  จํานวน  8  5  3.42  4  5  6  7  8  2.0000  0.0684

 - พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2.2.14 จํานวนบุคลากรที่ผานการทดสอบหลักสูตร CGIA  คน  5  4  3.42  1  2  3  4  5  4.0000  0.1368

 ระดับพื้นฐาน (Fundamental)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สวนกลาง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก  3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ระดับ  3  3  2.00  1  2  3  4  5  3.0000  0.0600

่

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  12.00  2.7000  0.3240

 - คุณภาพการใหบริการ  4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ  ระดับ  5  4.4000  6.00  1  2  3  4  5  4.4000  0.2640

 

 4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ  80  82  6.00  65  70  75  80  85  4.4000  0.2640

   (จาก สกอ. ขอ 5.4)

 - การประกันคุณภาพ  5. ระดับคะแนนของการประเมินการประกันคุณภาพ  ระดับ  5  1  6.00  1  2  3  4  5  1.0000  0.0600

 การศึกษาภายในของหนวยงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  10.00  2.9500  0.2950

 - ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดับ  3  2.95  10.00  1  2  3  4  5  2.9500  0.2950

 ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

สวนตรวจสอบ สํานักงานสภาสถาบัน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

2553 เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก ประเมิน

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  23.00  5.0000  1.1500

 - การบริหารจัดการองคกร  14. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ  ระดับ  5  5  11.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.5750

 เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล  15. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  ระดับ  5  5  11.50  1  2  3  4  5  5.0000  0.5750

 เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ (จาก สกอ.ขอ 7.6)

 

รวม  100  4.0895  4.0895

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค หนวยวัดตัวชี้วัด น้ําหนัก
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