
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

น้ําหนัก

สวนกิจการนักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี

เกณฑการใหคะแนน2552ขอมูลพื้นฐาน

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 4.4559 2.4508

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 4.2056 4 4.6201 50.20 1 2 3 4 5 4.6201 2.3193

   หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   2 ตัวชี้วัด

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ(แผนงบประมาณแผนดิน ระดับ 4 4 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

        และเงินรายได) ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ

        พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  หรือ ระดับ 4.2299 4 4.5781 45.20 1 2 3 4 5 4.5781 2.0693

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) (1) เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ      หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

    หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา    1.2.9  รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม รอยละ 77.20 90.84 77 82 2.83 46.2 53.9 61.6 69.3 77 5.0000 0.1415

    ที่มีประสิทธิภาพ               นักศึกษา

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ  - 75 80 2.83 45 52.5 60 67.5 75 5.0000 0.1415

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

 ี่ ้ ใ  โ  

ไมมีฐานขอมูล

มมีฐานขอมู

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร    1.2.33 จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 1 105 56 24 22 2.83 12 15 18 21 24 4.3333 0.1226

   ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    1.2.34 จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 800 39,573 19,991    9,000 15,545 2.83 5,400 6,300 7,200 8,100 9,000 5.0000 0.1415

   1.2.35 รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ รอยละ 70.00 79.83 90.47 75 75 2.83 45.00 52.50 60.00 67.50 75 5.0000 0.1415

              ในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

   1.2.36 รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด รอยละ 88.71 100 85 91.67 2.83 51.00 59.50 68.00 76.50 85 5.0000 0.1415

(2)   เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

       (ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

        ผลผลิตของสวนงาน/สวนและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1),2 และในมิติที่ 2-4)

มมีฐานขอมู
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 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ (ตอ)

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

  - จัดกระบวนการในการการพัฒนาคุณภาพ 1.2(2).1 จํานวนโครงการพัฒนานักศึกษา โครงการ - 5 6 200 277 2.83 120 140 160 180 200 5.0000 0.1415

     นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 1.2(2).2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน - 5,000 10,604 63,600 86,308 2.83 38,160 44,520 50,880 57,240 63,600 5.0000 0.1415

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 -  พัฒนาระบบบริหารความรู 1.2(2).6 โครงการจัดอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากร โครงการ  -  -  - 3 3 2.82 1  - 2  - 3 5.0000 0.1410

1.2(2).7 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ - - 91 90 100 2.82 54 63 72 81 90 5.0000 0.1410

1.2(2).8  ผูเขารับการอบรม สัมมนา สามารถนําความรู รอยละ  -  -  - 80 100 2.82 48 56 64 72 80 5.0000 0.1410

ไ ใ  โ ไ                ไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ

 - การใหบริการสนามกีฬา 1.2(2).3 จํานวนผูมาใชบริการสนามกีฬา คน - 136,000 139,528 144,000 173,059 2.82 86,400 100,800 115,200 129,600 144,000 5.0000 0.1410

1.2(2).4 จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรดานกีฬา โครงการ  -  -  - 9 6 2.82 5 6 7 8 9 2.0000 0.0564

1.2(2).5 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมกีฬา คน - 1,200 1,437 29,365 21,780 2.82 17,625 20,560 23,495 26,430 29,365 2.4157 0.0681

 - การใหบริการงานสุขภาพอนามัย 1.2(2).9 จํานวนผูที่มาใชบริการตรวจรักษา ตรวจสุขภาพ คน - 22,485 23,414 20,550 24,383 2.82 12,350 14,400 16,450 18,500 20,550 5.0000 0.1410

                 ประจําปและขอรับคําปรึกษา

1.2(2).10  จํานวนชั่วโมงที่ใหบริการตรวจรักษาสุขภาพ ชั่วโมง  -  -  - 1,116 1,057 2.82 652 768 884 1,000 1,116 4.4914 0.1267

                 และใหคําปรึกษา                 และใหคาปรกษา

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ในการ ระดับ 2.80 2.5516 0.0714

    บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป.....3



F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

น้ําหนัก

สวนกิจการนักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี

เกณฑการใหคะแนน2552ขอมูลพื้นฐาน

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก (ตอ)    2.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.80 2.5516 0.0714

        2.4.1 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ รอยละ 72.89 61.9 23.83 25 21.66 0.94 20 22.5 25 27.5 30 1.6643 0.0156

                 พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

                 วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรม

                 นักศึกษาทั้งหมด  

        2.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการใน รอยละ 87 89.36 75 103.14 0.93 74 74.5 75 75.5 76 5.0000 0.0465

                 การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

                 ศิลปะ และวัฒนธรรม

  ใ    ี่ใ ใ ั   - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก         2.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ รอยละ 0.23 0.45 0.33 0.5 0.0610 0.93 0.1 0.3 0.5 0.75 1 1.0000 0.0093

                พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

                วัฒนธรรมตองบดําเนินการ

3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 3 3 2.00 1  - 3 4 5 3.0000 0.0600

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 3.3958 0.4075

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ ระดับ 3.9500 5.00 1 2 3 4 5 3.9500 0.1975

    สถาบันอุดมศึกษา

   4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 70.22 83.38 75 79.75 5.00 65 70 75 80 85 3.9500 0.1975

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 4.27 4 3 3.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.0900

     ของ สกอ /สจล     ของ สกอ./สจล.

- การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2 3 3 4.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1200

     เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10.00 4.0000 0.4000

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 2.82 3 3 5.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1500

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

- การบริหารงบประมาณ 8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน รอยละ 94 100 5.00 92 93 94 95 96 5.0000 0.2500

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 3.0000 0.6900

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา ระดับ 4 4 5 11.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.5750

       มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ

- การบริหารการศึกษา 18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคการการเรียนรู ระดับ 3 - 11.50 1 2 3 4 5 1.0000 0.1150

รวม 100.00 3.9483 3.9483

1.00 - 1.49           1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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