
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่  1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.9318 2.1625

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 4.2221 4 4.0000 44.95 1 2 3 4 5 4.0000 1.7980

    หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดนิและ ระดับ 3 5 4 5.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.2000

        เงินรายได) ของสวนงาน/สวน ประจําป งปม. พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือ ระดับ 4.6666 3 4.0000 39.95 1 2 3 4 5 4.0000 1.5980

 ไ 

2552
น้ําหนัก

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ขอมูลพื้นฐาน
หนวยวัด

ไมมีฐานขอมูล

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เกณฑการใหคะแนน

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และ

         ตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน ประจําป งปม. พ.ศ. 2552
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

  - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน    1.2.20 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ ระดับ 2 5 4 4 7.99 1 2 3 4 5 4.0000 0.3196

    เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน               บริหารจัดการ

 - พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ ไมมีฐานขอมูล 55 69.33 80.00  - 7.99 48 56 64 72 80 1.0000 0.0799

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาการใหบริการหลายรูปแบบสูสังคม

 - ปรับปรุงระบบ/วิธีการ/หลักเกณฑในการ    1.2.32 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน ระดับ 5 5 7.99 1 2 3 4 5 5.0000 0.3995

   ใหบริการวิชาการ

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

(2) เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

(ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัดผลผลิต

ของสวนงาน/สวน และไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2 (1)

1.2(2).1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 100 80 100 7.99 48 56 64 72 80 5.0000 0.3995

1.2(2).2 จํานวนโครงการรับจางงานบริการวิชาการ โครงการ ไมมีฐานขอมูล 70.00 103 100 265 7.99 60 70 80 90 100 5.0000 0.3995

ไมมีฐานขอมูล
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 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ในการ ระดับ 8.05 3.7826 0.3045

    บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

   2.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 2.45 1.0000 0.0245

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง       2.2.5 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ เรื่อง/ชิ้น  - 8 - 2.45 6 7 8 9 10 1.0000 0.0245

    องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ                 การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

   2.3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 5.60 5.0000 0.2800

 - ใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับ       2.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ รอยละ 13.32 25 30.08 2.80 20 22.5 25 27.5 30 5.0000 0.1400

     ความตองการ                 และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

                เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

ื 

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

                หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

     2.3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ รอยละ 3.00 7.38 2.80 1 2 3 4 5 5.0000 0.1400

                 วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการ

                 และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

                 นานาชาติตออาจารยประจํา 

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 3 3 2.00 1  - 3 4 5 3.0000 0.0600

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 2.5646 0.3078

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบัน ระดับ 2.5550 5.00 1 2 3 4 5 2.5550 0.1278

   4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 75.55 5.00 60 70 80 90 100 2.5550 0.1278

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 2.50 4.27 3 2 3.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0600

     ของ สกอ./สจล.

 -  การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2 3 3 4.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1200

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ไมมีฐานขอมูล

คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป.........3



F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่  1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

2552
น้ําหนัก

ขอมูลพื้นฐาน
หนวยวัดเปาประสงค ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติการ 10.00 3.2400 0.3240

 -  ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 2.82 3 3.50 10.00 1 2 3 4 5 3.2400 0.3240

    ประหยัดพลังงานของสถาบัน

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 1.5000 0.3450

 - การบริหารสถานศึกษา 11. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบันฯ ระดับ 1.50 3.00 1 2 3 4 5 1.5000 0.0450

       11.1 สภาสถาบันฯ หรือคณะกรรมการสวนงานใชหลัก ระดับ 3 0 1.50 1 2 3 4 5 1.0000 0.0150

                ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

                สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (นํามาจาก ขอ 7.1 สกอ.)

       11.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันฯ ระดับ 5 2 1.50 1 2 3 4 5 2.0000 0.0300

               (นํามาจาก ขอ 7.2 สกอ.)

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา ระดับ 4 3 5.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1500

       มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบัน

       (นํามาจาก ขอ 7.6  สกอ.)

 - การบริหารการศึกษา 13. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา ระดับ 3  - 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ

     (นํามาจาก ขอ 7.4 สกอ.)

18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ 3 - 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

       (นํามาจาก ขอ 7.3 สกอ.)

19. มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการกระบวนการ ระดับ 3 1 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

      บริหารการศึกษา (ตัวชี้วัดเพิ่มขึ้น  นํามาจาก 7.8 สกอ.)

รวม 100.00 3.1393 3.1393

1.00 - 1.49  1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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