
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่  1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.9318 2.1625

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 4.2221 4 4.0000 44.95 1 2 3 4 5 4.0000 1.7980

    หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดนิและ ระดับ 3 5 4 5.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.2000

        เงินรายได) ของสวนงาน/สวน ประจําป งปม. พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือ ระดับ 4.6666 3 4.0000 39.95 1 2 3 4 5 4.0000 1.5980

 ไ 

2552
น้ําหนัก

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ขอมูลพื้นฐาน
หนวยวัด

ไมมีฐานขอมูล

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เกณฑการใหคะแนน

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และ

         ตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน ประจําป งปม. พ.ศ. 2552
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สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

  - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเปน    1.2.20 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ ระดับ 2 5 4 4 7.99 1 2 3 4 5 4.0000 0.3196

    เอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน               บริหารจัดการ

 - พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ ไมมีฐานขอมูล 55 69.33 80.00  - 7.99 48 56 64 72 80 1.0000 0.0799

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาการใหบริการหลายรูปแบบสูสังคม

 - ปรับปรุงระบบ/วิธีการ/หลักเกณฑในการ    1.2.32 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน ระดับ 5 5 7.99 1 2 3 4 5 5.0000 0.3995

   ใหบริการวิชาการ

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

(2) เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

(ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัดผลผลิต

ของสวนงาน/สวน และไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2 (1)

1.2(2).1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 100 80 100 7.99 48 56 64 72 80 5.0000 0.3995

1.2(2).2 จํานวนโครงการรับจางงานบริการวิชาการ โครงการ ไมมีฐานขอมูล 70.00 103 100 265 7.99 60 70 80 90 100 5.0000 0.3995

ไมมีฐานขอมูล
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 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ในการ ระดับ 8.05 3.7826 0.3045

    บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

   2.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 2.45 1.0000 0.0245

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง       2.2.5 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ เรื่อง/ชิ้น  - 8 - 2.45 6 7 8 9 10 1.0000 0.0245

    องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ                 การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

   2.3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 5.60 5.0000 0.2800

 - ใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับ       2.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ รอยละ 13.32 25 30.08 2.80 20 22.5 25 27.5 30 5.0000 0.1400

     ความตองการ                 และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

                เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

ื 

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

                หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

     2.3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ รอยละ 3.00 7.38 2.80 1 2 3 4 5 5.0000 0.1400

                 วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการ

                 และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

                 นานาชาติตออาจารยประจํา 

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 3 3 2.00 1  - 3 4 5 3.0000 0.0600

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 2.5646 0.3078

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบัน ระดับ 2.5550 5.00 1 2 3 4 5 2.5550 0.1278

   4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 75.55 5.00 60 70 80 90 100 2.5550 0.1278

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 2.50 4.27 3 2 3.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0600

     ของ สกอ./สจล.

 -  การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2 3 3 4.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1200

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ไมมีฐานขอมูล
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติการ 10.00 3.2400 0.3240

 -  ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 2.82 3 3.50 10.00 1 2 3 4 5 3.2400 0.3240

    ประหยัดพลังงานของสถาบัน

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 1.5000 0.3450

 - การบริหารสถานศึกษา 11. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบันฯ ระดับ 1.50 3.00 1 2 3 4 5 1.5000 0.0450

       11.1 สภาสถาบันฯ หรือคณะกรรมการสวนงานใชหลัก ระดับ 3 0 1.50 1 2 3 4 5 1.0000 0.0150

                ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

                สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (นํามาจาก ขอ 7.1 สกอ.)

       11.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันฯ ระดับ 5 2 1.50 1 2 3 4 5 2.0000 0.0300

               (นํามาจาก ขอ 7.2 สกอ.)

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา ระดับ 4 3 5.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1500

       มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบัน

       (นํามาจาก ขอ 7.6  สกอ.)

 - การบริหารการศึกษา 13. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา ระดับ 3  - 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

     และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ

     (นํามาจาก ขอ 7.4 สกอ.)

18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ 3 - 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

       (นํามาจาก ขอ 7.3 สกอ.)

19. มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการกระบวนการ ระดับ 3 1 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

      บริหารการศึกษา (ตัวชี้วัดเพิ่มขึ้น  นํามาจาก 7.8 สกอ.)

รวม 100.00 3.1393 3.1393

1.00 - 1.49  1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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