
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่  1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 4.7335 2.6034

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 4.1306 4 4.7989 53.00 1 2 3 4 5 4.7989 2.5434

    หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   2 ตัวชี้วัด

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดิน ระดับ 5 4 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

        และเงินรายได) ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนนขอมูลพื้นฐาน

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

  สํานักทะเบียนและประมวลผล

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
2552

น้ําหนัก

        และเงนรายได) ของสวนงาน/สวน ประจาปงบประมาณ 

         พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือ ระดับ 4.7996 5 4.7779 48.00 1 2 3 4 5 4.7779 2.2934

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

         เงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป.........1



F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่  1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนนขอมูลพื้นฐาน

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

  สํานักทะเบียนและประมวลผล

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
2552

น้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)  1.2 (1)  เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ              หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

    หรือแผนกลยุทธ

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรมและ    1.2.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีจบการศึกษา รอยละ 90.10 92.87 90.45 88.00 90.80 5.33 52 61 70 79 88 5.0000 0.2665

   จรรยาบรรณวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ              ตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด

ของประเทศและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน    1.2.7 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียน รอยละ 80.56 84.80 85.68 80.00 85.90 5.33 48 56 64 72 80 5.0000 0.2665

    ที่มีประสิทธิภาพ              การสอน    ทีมีประสิทธิภาพ              การสอน

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

  - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ    1.2.20 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ ระดับ 5 3 5 4 5.33 1 2 3 4 5 4.0000 0.2132

    ภายใตมาตรฐานเดียวกัน               บริหารจัดการ

 - พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ 90.00 95.00 97.00 5.33 75 80 85 90 95 5.0000 0.2665

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

   1.2(2)  * เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

       ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

       ผลผลิตของหนวยงานและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1) ,2 และในมิติที่ 2-4

       * ตัวชี้วัดที่ 1.2 (2) ใหหนวยงานนําตัวชี้วัดยอยตามภารกิจหลักของหนวยงาน มาบรรจุไวในตารางนี้ดวย

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือกนักศึกษา 1.2(2).1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดสอบระบบรับตรง ระดับ              ไมมีฐานขอมูล 5 5 5.33 1 2 3 4 5 5.0000 0.2665

    เขาศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

 - พัฒนาระบบบริหารความรู 1.2(2).2 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 96 96 100 100 100 5.34 60 70 80 90 100 5.0000 0.2670

 - พัฒนาระบบฐานขอมูล 1.2(2).3 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการลงทะเบียนเรียน ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 5 5 5.34 1 2 3 4 5 5.0000 0.2670

1.2(2).4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดหองสอบ ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 5 5 5.34 1 2 3 4 5 5.0000 0.2670

1.2(2).5 ระดับความสําเร็จในการจัดเก็บจํานวนนักศึกษา ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 5 4 5.33 1 2 3 4 5 4.0000 0.21321.2(2).5 ระดบความสาเรจในการจดเกบจานวนนกศกษา ระดบ               ไมมฐานขอมูล 5 4 5.33 1 2 3 4 5 4.0000 0.2132

             สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5 5 3 2.00 1  - 3 4 5 3.0000 0.0600

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 3.4800 0.4176

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ ระดับ 1 3 3.4400 4.00 1 2 3 4 5 3.4400 0.1376

    สถาบัน

   4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75.00       77.20 4.00 65 70 75 80 85 3.4400 0.1376

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 4 4 3 4.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1200

     ของ สกอ./สจล.

 -  การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2 3 4 4.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.1600

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติการ 10.00 4.3000 0.4300

 -  ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 2.82 3 3 3.50 1 2 3 4 5 3.0000 0.1050

    ประหยัดพลังงานของสถาบัน

 - การบริหารงบประมาณ 8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน รอยละ 77.00 100 3.00 68 71 74 77 80 5.0000 0.1500

 - การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 9. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 5 5 3 5 3.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.1750

      รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 1.6522 0.3800

 - การบริหารสถานศึกษา 11. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบันฯ ระดับ 3.5 4 2.0000 3.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0600

       11.1 สภาสถาบันฯ หรือคณะกรรมการสวนงานใชหลัก ระดับ 3 2 1.50 1 2 3 4 5 2.0000 0.0300       11.1 สภาสถาบนฯ หรอคณะกรรมการสวนงานใชหลก ระดบ 3 2 1.50 1 2 3 4 5 2.0000 0.0300

                ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

                สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (นํามาจาก ขอ 7.1 สกอ.)

       11.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันฯ ระดับ 3 2 1.50 1 2 3 4 5 2.0000 0.0300

               (นํามาจาก ขอ 7.2 สกอ.)

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา ระดับ 4 4 3 4.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1200

       มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ

       (นํามาจาก ขอ 7.6  สกอ.)

 - การบริหารการศึกษา 13. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา ระดับ 3 - 4.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0400

     และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ

     (นํามาจาก ขอ 7.4 สกอ.)

 -  การจัดการสารสนเทศ 16. ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียน ระดับ 4 2 4.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0800

      การสอนและการวิจัย (นํามาจาก ขอ 7.5 สกอ.)

 -  การบริหารการศึกษา 18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ 3  - 4.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0400

       (นํามาจาก ขอ 7.3 สกอ.)

19. มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการกระบวนการ ระดับ 3 1 4.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0400

      บริหารการศึกษา (ตัวชี้วัดเพิ่มขึ้น  นํามาจาก 7.8 สกอ.)

รวม 100.00 3.8310 3.8310

1.00 - 1.49  1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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