
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

    

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 4.4909 2.4700

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 3 4.5472 53.00 1 2 3 4 5 4.5472 2.4100

   หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   2 ตัวชี้วัด

สวนวิเทศสัมพันธ  สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน2552

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ขอมูลพื้นฐาน

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ(แผนงบประมาณแผนดิน ระดับ 3 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

        และเงินรายได) ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ

        พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  หรือ ระดับ 3 4.5000 48.00 1 2 3 4 5 4.5000 2.1600

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) (2)   เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ        (ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)        ผลผลิตของสวนงาน/สวนและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1),2 

      และในมิติที่ 2-4)

 -  พัฒนาระบบบริหารความรู 1.2(2).1  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 90 100 12.00 54 63 72 81 90 5.0000 0.6000

  -  การดําเนินงานตามภารกิจหลัก 1.2(2).2  รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนทนใหมที่ไดรับ รอยละ 10 10 12.00 6 7 8 9 10 5.0000 0.6000ไมมีฐานขอมล

ไมมีฐานขอมูล

    การดาเนนงานตามภารกจหลก 1.2(2).2  รอยละทเพมขนของจานวนทุนใหมทไดรบ รอยละ 10 10 12.00 6 7 8 9 10 5.0000 0.6000

               จัดสรรจากปที่ผานมา

1.2(2).3  จํานวนขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ฉบับ 6 12 12.00 2 3 4 5 6 5.0000 0.6000

1.2(2).4 ระดับความสําเร็จของกิจกรรม ระดับ 3 3 12.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.3600

              การรับรอบแขกตางประเทศ 

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 3 2.00 1  - 3 4 5 3.0000 0.0600

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 3.5000 0.4200

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ ระดับ 5.0000 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

    สถาบันอุดมศึกษา

   4.2 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 89.08 5.00 65 70 75 80 85 5.0000 0.2500

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 3 3 3.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.0900

     ของ สกอ./สจล.

- การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 3 2 4.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0800

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ไมมีฐานขอมูล

ไมมฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10.00 3.0000 0.3000

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3 3 10.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.3000

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบัน

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 3.5000 0.8050

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา ระดับ 3 5 11.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.5750

       มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ

 - การบริหารการศึกษา 18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ 3 2 11.50 1 2 3 4 5 2.0000 0.2300

รวม 100.00 3.9950 3.9950

1.00 - 1.49           1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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