
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.6605 2.0133

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ หรือแผนกลยุทธ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ ระดับ 2.6668 3 4.0065 25.00 1 2 3 4 5 4.0065 1.0016

       เปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือแผนกลยุทธของ

    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

    และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

ั้ ป  ิ ิ ไ  ป 

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

    (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

    2 ตัวชี้วัด

    1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดิน ระดับ - - 2 4 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

          และเงินรายได) ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ

          พ.ศ. 2552

    1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือแผนกลยุทธ ระดับ 3.6005 4 3.7582 20.00 1 2 3 4 5 3.7582 0.7516

          (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) และตาม

          ภารกิจหลักของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ

          พ.ศ. 2552
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ) 1.2(1) เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ             หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

-  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรมและ    1.2.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทุกระดับการศึกษา) คน 952 709 653 659 591 0.64 395 461 527 593 659 3.9697 0.0254

ิ ี  ั  ํ ั ึ ี่ ั  ใ  ั ึ   จรรยาบรรณวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ    1.2.2 จํานวนนักศึกษาที่รับเขาใหม (ทุกระดับการศึกษา) คน 737 814 924 860 869 0.64 516 602 688 774 860 5.0000 0.0320

   ของประเทศ และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ    1.2.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีจบการศึกษา รอยละ 81.00 83.10 76.58 80.00 77.15 0.65 48 56 64 72 80 4.6437 0.0302

              ตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด

   1.2.4 จํานวนโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความรวมมือกับ โครงการ ไมมีฐานขอมูล 5 - 1 1 0.64 0 - - - 1 5.0000 0.0320

              ตางประเทศ

   1.2.6 จํานวนการรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนา หลักสูตร - 10 17 0.65 6 7 8 9 10 5.0000 0.0325

              หลักสูตร

-  จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน    1.2.7 รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน รอยละ 85.00 88.00 88.20 88.00 87.60 0.65 52 61 70 79 88 4.9556 0.0322

   ที่มีประสิทธิภาพ

ไมมีฐานขอมูล

-  ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือกนักศึกษา    1.2.8 รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 42.31 46.43 41.38 40.00 41.38 0.65 24 28 32 36 40 5.0000 0.0325

   เขาศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

-  จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา    1.2.9 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม รอยละ ไมมีฐานขอมูล 77.20 90.84 80.00 80.17 0.64 48 56 64 72 80 5.0000 0.0320

   ที่มีประสิทธิภาพ               นักศึกษา
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน
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ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

-  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัย เพื่อสราง    1.2.10 รอยละโครงการวิจัยตออาจารยประจํา/ป รอยละ 23.53 24.82 30.66 30.00 32.09 0.65 18 21 24 27 30 5.0000 0.0325

 ใ  ป ิ ิ ํ ิ ั ื ั ื   ่ ้ ไ  ี     องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ    1.2.11 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค เรื่อง/ชิ้นงาน - 1  - 0.64 0 - - - 1 1.0000 0.0064

                    ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

   1.2.12 จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 28 32 42 39 40 0.65 23 27 31 35 39 5.0000 0.0325

   1.2.13 จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน โครงการ - 2 3 3 3 0.65 1 - 2 - 3 5.0000 0.0325

   1.2.14 รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลา รอยละ ไมมีฐานขอมูล 100.00 85.71 90.00 80.95 0.65 54 63 72 81 90 3.9947 0.0260

                ที่กําหนด

-  สรางงานวิจัยประยุกตเพื่อพัฒนาประเทศ    1.2.15 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย เรื่อง/ชิ้นงาน - 1  - 0.64 0 - - - 1 1.0000 0.0064

    และเชิงพาณิชย

-  นําผลงานวิจัยไปชวยแกไขปญหาเศรษฐกิจ    1.2.16 จํานวนสิทธิบัตรที่ถูกนําไปใชอางอิงในเชิงพาณิชย เรื่อง/ชิ้นงาน - 1  - 0.64 0 - - - 1 1.0000 0.0064

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

    สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ    1.2.17 จํานวนลิขสิทธิ์ที่ถูกนําไปใชในเชิงพาณิชย เรื่อง - 1  - 0.64 0 - - - 1 1.0000 0.0064

    พัฒนาผลผลิตทางดานอุตสาหกรรม    1.2.18 จํานวนงานวิจัยที่นําไปแกไขปญหาสังคม เรื่อง/ชิ้นงาน - 1  - 0.64 0 - - - 1 1.0000 0.0064

-  จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่นเพื่อการวิจัย    1.2.19 รอยละของจํานวนแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย รอยละ ไมมีฐานขอมูล 50.00 0.00 50.00 33.33 0.64 30 35 40 45 50 1.6667 0.0107

                จากภายนอกตอแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย

                ทั้งหมด

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล
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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

-  สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ    1.2.20 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระดับ 4 4 4 0.65 1 2 3 4 5 4.0000 0.0260

ป ใ  ี ั

ไมมีฐานขอมูล

    และเปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน

-  พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ - 70.00  - 0.64 42 49 56 63 70 1.0000 0.0064

                ระบบฐานขอมูลองคความรู

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาการใหบริการหลายรูปแบบสูสังคม

-  บริการวิชาการและถายทอดองคความรู    1.2.25 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 6 3 4 5 6 0.65 1 2 3 4 5 5.0000 0.0325

    หลายรูปแบบสูสังคม    1.2.26 จํานวนผูรับบริการ คน 345 76 120 245 354 0.64 145 170 195 220 245 5.0000 0.0320

   1.2.27 จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร ครั้ง 11 11 30 14 17 0.65 6 8 10 12 14 5.0000 0.0325

   1.2.28 ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 80.00 72.30 83.45 75.00 83.87 0.65 45.00 52.50 60.00 67.50 75.00 5.0000 0.0325

                ไมนอยกวารอยละ..........

ไมมีฐานขอมูล

   1.2.29 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 25.00 70.00 33.33 0.64 42 49 56 63 70 1.0000 0.0064

                ที่กําหนด

-  บริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความ    1.2.30 จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ ครั้ง 2 3 2 2 2 0.65 1 - - - 2 5.0000 0.0325

    ตองการ    1.2.31 จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาการ ครั้ง 1 1 4 2 6 0.65 1 - - - 2 5.0000 0.0325

ไมมีฐานขอมูล
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แกไขครั้งที่ 1

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

-  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร    1.2.33 จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 3 3 1 4 5 0.65 1 - 2 3 4 5.0000 0.0325

ใ ํ ํ ิ ป ั ิ    ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม /กิจกรรม

   1.2.34 จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 1,230 2,014 786 1,000 1,680 0.64 600 700 800 900 1,000 5.0000 0.0320

   1.2.35 รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ รอยละ 83.02 84.59 84.31 80.00 97.01 0.65 48 56 64 72 80 5.0000 0.0325

                ในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

   1.2.36 รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด รอยละ 33.33 66.67 100.00 70.00 40.00 0.64 42 49 56 63 70 1.0000 0.0064

1.2(2) * เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

            ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

            ผลผลิตของหนวยงานและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1), 2

            และในมิติที่ 2-4 (ไมมี)
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ในการ ระดับ 28.00 3.3988 0.9517

    บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

    2.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 9.80 0.3584

-  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรมและ            2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา รอยละ 88.76 81.91 83.22 80.00 78.68 1.64 78 79 80 81 82 1.6842 0.0276

ิ ี  ั  ื ป ี ิ ใ ป    จรรยาบรรณวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ                       หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

    ของประเทศและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

-  บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามความตองการของ            2.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา รอยละ 75.00 67.49 71.83 70.00 71.57 1.63 64 66 68 70 72 4.7860 0.0780

    ผูประกอบการ                       ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

           2.1.3 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผาน รอยละ 50.00  - 1.63 40 45 50 55 60 1.0000 0.0163

                      การสอบใบประกอบวิชาชีพจากจํานวนผูเขาสอบ

                      ทั้งหมด

-  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรมและ            2.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ คน 1 15 7 15 22 2.45 6 9 12 15 18 5.0000 0.1225

    จรรยาบรรณวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ                       เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

    ของประเทศและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ                       จริยธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่น

                      ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือ

                      ระดับนานาชาติ 

           2.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท รอยละ 0.41 0.64 36.54 40.00 57.89 2.45 33 34 35 40 67.5 4.6507 0.1139

                      หรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ

                      ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

                      หรือเอก
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แกไขครั้งที่ 1

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก (ตอ)     2.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 9.80 0.1733

-  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง            2.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ รอยละ 4.03 42.55 41.61 30.00 28.36 1.63 27 28 29 30 31 2.3582 0.0384

    องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ                       เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ

                      หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ

ั ิ ั ป ํ                      นักวิจัยประจํา

-  จัดหาแหลงทุน/ทรัพยากรอื่นเพื่อการวิจัย            2.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค บาท 35,844.97 68,043 106,319.71 85,000 109,819.51 1.64 45,000 65,000 85,000 105,000 125,000 4.2410 0.0696

                      จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

                      และนักวิจัยประจํา 

           2.2.3 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุน รอยละ 20.13 23.40 37.23 27.00 27.61 1.63 28 29 30 35 45 1.0000 0.0163

                      ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

                      สถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

           2.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง รอยละ - 0.67 0.67 0.67 4.79 2.45 5 6 7 10 20 1.0000 0.0245

                      (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูล

                      ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ตออาจารยประจํา

                      และนักวิจัยประจํา

-  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัยเพื่อสราง            2.2.5 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ เรื่อง/ชิ้นงาน - - 1 1  - 2.45 - - - 1 2 1.0000 0.0245

    องคความรูใหมและความเปนเลิศทางวิชาการ                       การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
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แกไขครั้งที่ 1

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก (ตอ)     2.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 5.60 0.2800

-  ใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับ            2.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ รอยละ 4.03 5.56 1.43 5.00 11.94 2.80 2 3 4 5 6 5.0000 0.1400

    ความตองการ                       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริม

                      สรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

ื ิ  ป ํ ั ิ ั ป ํ                      หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

           2.3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ รอยละ 40.86 19.13 14.86 15.00 23.97 2.80 9 11 13 15 17 5.0000 0.1400

                      วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการ

                      และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

                      นานาชาติตออาจารยประจํา

    2.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.80 0.1400

-  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร            2.4.1 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ รอยละ - 4.16 1.28 15.00 45.45 0.94 10.00 12.50 15.00 17.50 20.00 5.0000 0.0470

    ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                       พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

                      วัฒนธรรม ตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรม

                      นักศึกษาทั้งหมด

           2.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการใน รอยละ - 91.30 4.76 5.00 113.25 0.93 3.50 4.00 4.50 5.00 5.50 5.0000 0.0465

                      การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ

                      ศิลปะและวัฒนธรรม

           2.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ รอยละ - 0.0097 0.001 0.15 0.24 0.93 0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 5.0000 0.0465

                      พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

                      วัฒนธรรม ตองบดําเนินการ
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แกไขครั้งที่ 1

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก (ตอ) 3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ - 5 - 3 3 2.00 1 - 3 4 5 3.0000 0.0600

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 12.00 3.6856 0.4423

-  คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ ระดับ 3.8455 5.00 1 2 3 4 5 3.8455 0.1923

ั ึ ใ  ป ั    4.1 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ระดับ - - 3.91 3 3.93 2.50 1 2 3 4 5 3.9300 0.0983

            และผูใชบัณฑิต ที่มีตอบัณฑิต

    4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ - - - 75.00 78.81 2.50 65 70 75 80 85 3.7610 0.0940

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ - - 4.27 3 3 3.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.0900

     ของ สกอ./สจล.

-  การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด ระดับ - 5 2 4 4 4.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.1600

    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติการ 10.00 4.0000 0.4000

-  ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ - 2 2.86 3 3 5.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1500

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

-  การบริหารงบประมาณ 8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน รอยละ - 76.52 100.00 85.00 100 5.00 68 71 74 77 80 5.0000 0.2500
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แกไขครั้งที่ 1

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 2.6694 0.6140

-  การบริหารสถานศึกษา 11. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการฯ ระดับ - - 4.2 4.0000 3.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.1200

       11.1 คณะกรรมการสวนงานใชหลักธรรมาภิบาลในการ ระดับ - - - 3 5 1.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.0750

                 บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขัน

                 ไดในระดับสากล (นํามาจาก ขอ 7.1 สกอ.)

 ํ  ิ ั ั ั       11.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันฯ ระดับ - - - 3 3 1.50 1 2 3 4 5 3.0000 0.0450

                 (นํามาจาก ขอ 7.2 สกอ.)

-  การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา ระดับ - 5 4 4 3 2.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.0600

       มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบัน (นํามาจาก ขอ 7.6 สกอ.)

-  การบริหารการศึกษา 13. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา ระดับ - - - 4  - 2.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0200

       และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

       (นํามาจาก ขอ 7.4 สกอ.)

-  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 14. มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับ - 5 * 3 5 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.1000

       ของคณาจารย (นํามาจาก ขอ 2.7 สกอ.)

-  การบริหารการศึกษา 15. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 2.6986 2.00 2.6986 0.0540

       15.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษา รอยละ - 32.98 23.65 23.00 21.92 1.00 32 33 34 37 60 1.0000 0.0100

                 ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา

       15.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ - - 43.92 32.00 45.89 1.00 5 10 20 30 70 4.3973 0.0440

-  การจัดการสารสนเทศ 16. ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร ระดับ - - - 3 2 2.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0400

       การเรียนการสอนและการวิจัย (นํามาจาก ขอ 7.5 สกอ.)
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F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

ุ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2552

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ (ตอ)

-  การบริหารการศึกษา 17. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร บาท - - 1,544.57 1,000 292.96 2.00 800 900 1,000 1,100 1,200 1.0000 0.0200

       และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ - - - 3  - 2.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0200

       (นํามาจาก ขอ 7.3 สกอ.)

ี ํ ิ ี ่ ใ ใ ั19. มีการนําระบบบริหารความเสียงมาใชในกระบวนการ ระดับ - - - 3 1 2.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0200

       บริหารการศึกษา (นํามาจาก ขอ 7.8 สกอ.)

-  หลักสูตรและการเรียนการสอน 20. มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ - - - 3 3 2.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.0600

       (นํามาจาก ขอ 2.1 สกอ.)

21. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ - 4 3 5 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.1000

       (นํามาจาก ขอ 2.2 สกอ.)

รวม 100.00 3.4695 3.4695

1.00 - 1.49  1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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