
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.7818 2.0800

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ                ไมมีฐานขอมูล 3 3.8113 53.00 1 2 3 4 5 3.8113 2.0200

   หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   2 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สวนบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสภาสถาบัน

เกณฑการใหคะแนน2552ขอมูลพื้นฐาน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เปาประสงค

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดิน ระดับ                ไมมีฐานขอมูล 3 2 5.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.1000

         และเงินรายได) ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ

         พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  หรือ ระดับ                ไมมีฐานขอมูล 3 4.0000 48.00 1 2 3 4 5 4.0000 1.9200

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สวนบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสภาสถาบัน

เกณฑการใหคะแนน2552ขอมูลพื้นฐาน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เปาประสงค

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) (1) เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ      หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ                ไมมีฐานขอมูล 80  - 8.00 48 56 64 72 80 1.0000 0.0800

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

(2)   เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน(2)   เปาหมายตามภารกจหลกของสวนงาน/สวน

       (ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

       ผลผลิตของสวนงาน/สวนและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1),2 และในมิติที่ 2-4)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 1.2(2).1 ระดับความสําเร็จในการจัดประชุมผูบริหาร/สภาสถาบัน ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 5 4 8.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.3200

   และเปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน 1.2(2).2 จํานวนคูมือการปฏิบัติงาน จํานวน                ไมมีฐานขอมูล 3 3 8.00 1  - 2  - 3 5.0000 0.4000

1.2(2).3 ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 5 4 8.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.3200

               การบริหารจัดการภายในสวนบริหารงานทั่วไป 

 - พัฒนาระบบบริหารความรู 1.2(2).4 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ               ไมมีฐานขอมูล 100 100 8.00 60 70 80 90 100 5.0000 0.4000

 - ดําเนินการตามภารกิจหลัก 1.2(2).5 จํานวนกฎหมายที่รางและปรับปรุง จํานวน               ไมมีฐานขอมูล 15 32 8.00 11 12 13 14 15 5.0000 0.4000

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 3 2.00 1  - 3 4 5 3.0000 0.0600

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 2.7658 0.3319

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบัน ระดับ 3.2380 5.00 1 2 3 4 5 3.2380 0.1619

   4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ               ไมมีฐานขอมูล 75 76.19 5.00 65 70 75 80 85 3.2380 0.1619

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายในของ สกอ./สจล. ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 3 3 3.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.0900
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สวนบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสภาสถาบัน

เกณฑการใหคะแนน2552ขอมูลพื้นฐาน
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เปาประสงค

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ (ตอ)

- การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 3 2 4.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0800

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10.00 3.0000 0.3000

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 3 3 10.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.3000

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบัน

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 3.6661 0.8432

 - การบริหารสถานศึกษา 11. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบันฯ ระดับ 5.0000 7.67 1 2 3 4 5 5.0000 0.3835

      11.1  สภาสถาบันฯ หรือคณะกรรมการสวนงานใช ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 3 5 7.67 1 2 3 4 5 5.0000 0.3835

               หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

                ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 3 5 7.66 1 2 3 4 5 5.0000 0.3830

       มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ

 - การบริหารการศึกษา 18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ               ไมมีฐานขอมูล 3  - 7.67 1 2 3 4 5 1.0000 0.0767

รวม 100.00 3.5551 3.5551

1.00 - 1.49           1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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