
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

่ ้

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สวนบริหารงานทั่วไป  สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน2552ขอมูลพื้นฐาน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 4.1835 2.3009

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 4.5904 4 53.00 4.2282 2.2409

   หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   2 ตัวชี้วัด

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณแผนดิน ระดับ 2 3 4 5.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.2000

ิ ไ )   ป ํ ป ป

เปาประสงค ตวชวด หนวยวด นาหนก

         และเงินรายได) ของสวนงาน/สวน ประจําปงบประมาณ

         พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  หรือ ระดับ 4.8561 4 4.2519 48.00 1 2 3 4 5 4.2519 2.0409

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) (1) เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ      หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ 83.78 85 92.24 3.43 49 58 67 76 85 5.0000 0.1715

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร    1.2.33 จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ/กิจกรรม 9 9 14 12 17 3.43 8 9 10 11 12 5.0000 0.1715

ไมมีฐานขอมูล

   ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    1.2.34 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 800 2,053 5,303 2,200 4,840 3.42 1,320 1,540 1,760 1,980 2,200 5.0000 0.1710

   1.2.35 รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ รอยละ 75 97.31 76.87 80 100 3.43 48 56 64 72 80 5.0000 0.1715

              ในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

   1.2.36 รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด รอยละ 75 100 100 90 94.12 3.43 54 63 72 81 90 5.0000 0.1715

(2)   เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

       (ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

       ผลผลิตของสวนงาน/สวนและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1),2 และในมิติที่ 2-4)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

- สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 1.2(2).1 จํานวนคูมือการปฏิบัติงาน จํานวน 5 8 8 3.42 4 5 6 7 8 5.0000 0.1710

  ภายใตมาตรฐานเดียวกัน 1 2(2) 2 ร ดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคณภาพ ั  4 4 5 5 3 43 1 2 3 4 5 5 0000 0 1715

ไมมีฐานขอมูล

ไ  ี   ภายใตมาตรฐานเดียวกัน 1.2(2).2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ระดับ 4 4 5 5 3.43 1 2 3 4 5 5.0000 0.1715

               การบริหารจัดการภายในสวนบริหารงานทั่วไป 

ไมมีฐานขอมูล
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - พัฒนาระบบบริหารความรู 1.2(2).3 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 91 100 100 100 3.43 60 70 80 90 100 5.0000 0.1715

 - ดําเนินงานตามภารกิจหลัก 1.2(2).4 ระดับความสําเร็จในการใหบริการดานธุรการ ระดับ 5 5 4 3.43 1 2 3 4 5 4.0000 0.1372

1.2(2).5 รอยละความพึงพอใจในการใหบริการผูบริหาร รอยละ 80 68.75 3.43 48 56 64 72 80 3.5938 0.1233

1.2(2).6  รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการในการติดตอ รอยละ 80 63.50 3.43 48 56 64 72 80 2.9375 0.1008

              ประสานงานกับงานเลขานการผบริหาร

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

              ประสานงานกบงานเลขานุการผูบรหาร

1.2(2).7 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา ระดับ 5 5 3.43 1 2 3 4 5 5.0000 0.1715

1.2(2).8 ระดับความสําเร็จในการระดมทุนเพื่อพัฒนาสถาบัน ระดับ 5 - 3.43 1 2 3 4 5 1.0000 0.0343

2.1(2).9 จํานวนกิจกรรม/โครงการความสัมพันธระหวาง กิจกรรม/ 3 2 3.43 1  - 2  - 3 3.0000 0.1029

               สถาบันกับสมาคมศิษยเกา ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน โครงการ

               และองคกรในเครือขาย

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 3 3 2.00 1  - 3 4 5 3.0000 0.0600
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 3.3033 0.3964

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ ระดับ 4.5280 5.00 1 2 3 4 5 4.5280 0.2264

    สถาบัน ฯ

   4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 82.64 5.00 65 70 75 80 85 4.5280 0.2264

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 4.27 4 3 3.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.0900

     ของ สกอ./สจล.

- การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2 3 2 4.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0800

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10 00 4 0000 0 4000มิติที 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10.00 4.0000 0.4000

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3 5.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1500

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบัน ฯ

- การบริหารงบประมาณ 8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน รอยละ 96 100 5.00 92 93 94 95 96 5.0000 0.2500

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 3.0000 0.6900

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา ระดับ 4 4 5 11.50 1 2 3 4 5 5.0000 0.5750

       มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ

 - การบริหารการศึกษา 18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ 3 - 11.50 1 2 3 4 5 1.0000 0.1150

รวม 100.00 3.7873 3.7873

1.00 - 1.49           1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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