
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 77.00 3.5195 2.7100

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 4.3222 4 3.5195 77.00 1 2 3 4 5 3.5195 2.7100

   หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   2 ตัวชี้วัด

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สภาคณาจารยและพนักงาน   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน2552ขอมูลพื้นฐาน

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ(แผนงบประมาณแผนดิน ระดับ 3 4 3 5.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1500

        และเงินรายได) ของสวนงาน/สวนประจําปงบประมาณ

        พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  หรือ ระดับ 4.4578 4 3.5556 72.00 1 2 3 4 5 3.5556 2.5600

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) (1) เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 -  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ      หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมรวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 -  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร 1.2.33 จํานวนโครงการทางดานศิลปและวัฒนธรรม โครงการ 4 3 4 1 1 8.00 0  -  -  - 1 5.0000 0.4000

    ในการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม /กิจกรรม

1 2 34 จํานวนผเขารวมโครงการทางดานศิลปและวัฒนธรรม คน  -  - 214 50 57 8 00 30 35 40 45 50 5 0000 0 40001.2.34 จานวนผูเขารวมโครงการทางดานศลปและวฒนธรรม คน  -  - 214 50 57 8.00 30 35 40 45 50 5.0000 0.4000

1.2.35 รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ รอยละ  -  - 93.13 70  - 8.00 42 49 56 63 70 1.0000 0.0800

            ในศิลปและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

1.2.36 รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 100 100 80 100 8.00 48 56 64 72 80 5.0000 0.4000

(2)   เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

       (ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

        ผลผลิตของสวนงาน/สวนและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1),2 และในมิติที่ 2-4)

 - ดําเนินการตามภารกิจหลัก 1.2(2).1 ระดับความสําเร็จในการใหคําปรึกษาและขอแนะนํา ระดับ 4 5  - 8.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0800

              กับฝายบรหิาร

1.2(2).2 จํานวนกิจกรรม/โครงการในการสงเสริมความสามัคคี จํานวน 17 24 20 6 11 8.00 2 3 4 5 6 5.0000 0.4000

              คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

1.2(2).3 ระดับความสําเร็จในการจัดประชุมคณะกรรมการ ระดับ 5  - 8.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0800

               สภาคณาจารยและพนักงาน

 - พัฒนาระบบบริหารความรู 1.2(2).4 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 50 100 100 100 100 8.00 60 70 80 90 100 5.0000 0.4000

1.2(2).5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ระดับ 4 4 8.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.3200
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 0.9200

 - การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 14. กระบวนการสงเสริมการปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับ 1 3 4 23.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.9200

      ของคณาจารย (จาก สกอ. ขอ 2.7)

รวม 100.00 3.6300 3.6300

1.00 - 1.49           1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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