
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.7139 2.0427

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 3.9838 4 3.7408 53.00 1 2 3 4 5 3.7408 1.9827

   หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   2 ตัวชี้วัด  

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ(แผนงบประมาณแผนดิน ระดับ 4 5 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

        และเงินรายได) ของสวนงาน / สวนประจําปงบประมาณ

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สวนตรวจสอบ   สํานักงานสภาสถาบันฯ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เกณฑการใหคะแนน2552
น้ําหนักเปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

ขอมูลพื้นฐาน

        และเงนรายได) ของสวนงาน / สวนประจําปงบประมาณ

        พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือ ระดับ 3.9821 4 3.6097 48.00 1 2 3 4 5 3.6097 1.7327

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน / สวน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คํารับรองปฏิบัติงานประจําป......1



F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
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สวนตรวจสอบ   สํานักงานสภาสถาบันฯ
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มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) (1) เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ      หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

  - พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ 65 80 55.88 6.00 48 56 64 72 80 1.9850 0.1191

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

 (2)  เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน /สวน             

ี้ ี่ ่ ึ่ 

ไมมีฐานขอมูล

      (ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

      ผลผลิตของสวนงาน / สวนและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1) , และในมิติที่ 2-4

  - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 1.2(2).1  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 6.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.2400

1.2(2).2  ระดับคุณภาพของการบริหารงานตรวจสอบภายใน ระดับ 5 5 6.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3000

  - การดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 1.2(2).3  รอยละของขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอผูรับ รอยละ 82.22 93.33 70 80 83.65 6.00 48 56 64 72 80 5.0000 0.3000

               บริการ

1.2(2).4  รอยละของความสําเร็จของงานเมื่อเปรียบเทียบ รอยละ ไมมีฐานขอมูล 88.88 80.00 82 57.14 6.00 50 58 66 74 82 1.8925 0.1136

                กับแผน

1.2(2).5  จํานวนหนวยงานที่ไดรับการประเมินการบริหาร หนวยงาน 2  - 6.00 1 - - - 2 1.0000 0.0600

               ความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน

1.2(2).7  จํานวนรายงานผลการตรวจสอบ เรื่อง 2 4 6 6.00 - 1 2 3 4 5.0000 0.3000

  - พัฒนาระบบบริหารความรู 1.2(2).6  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  รอยละ ไมมีฐานขอมูล 100 100 100 100 6.00 60 70 80 90 100 5.0000 0.3000

-  ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 3.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 3 3 2.00 1 - 3 4 5 3.0000 0.0600

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 3.4325 0.4119

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ ระดับ 3.2380 5.00 1 2 3 4 5 3.2380 0.1619

    4.2  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 76.19 5.00 65 70 75 80 85 3.2380 0.1619

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 4.27 4 3 3.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.0900

     ของ สกอ./สจล.

- การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2 3 4 4.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.1600

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10 00 3 0000 0 3000มตท 3  มตดานประสทธภาพของการปฏบตงาน 10.00 3.0000 0.3000

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ - - - 3              3 10.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.3000

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23.00 2.6657 0.6131

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก ระดับ 4 4 5 7.66 1 2 3 4 5 5.0000 0.3830

       เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ

- การบริหารการศึกษา 18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ - - - 3 2 7.67 1 2 3 4 5 2.0000 0.1534

19. มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหาร ระดับ - - - 3 1 7.67 1 2 3 4 5 1.0000 0.0767

      การศึกษา

รวม 100.00 3.3677 3.3677

1.00 - 1.49           1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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