
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.7139 2.0427

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 3.9838 4 3.7408 53.00 1 2 3 4 5 3.7408 1.9827

   หรือแผนกลยุทธ     การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   2 ตัวชี้วัด  

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการ(แผนงบประมาณแผนดิน ระดับ 4 5 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

        และเงินรายได) ของสวนงาน / สวนประจําปงบประมาณ

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สวนตรวจสอบ   สํานักงานสภาสถาบันฯ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เกณฑการใหคะแนน2552
น้ําหนักเปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

ขอมูลพื้นฐาน

        และเงนรายได) ของสวนงาน / สวนประจําปงบประมาณ

        พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือ ระดับ 3.9821 4 3.6097 48.00 1 2 3 4 5 3.6097 1.7327

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน / สวน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) (1) เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ      หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

  - พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ 65 80 55.88 6.00 48 56 64 72 80 1.9850 0.1191

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

 (2)  เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน /สวน             

ี้ ี่ ่ ึ่ 

ไมมีฐานขอมูล

      (ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

      ผลผลิตของสวนงาน / สวนและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1) , และในมิติที่ 2-4

  - พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน 1.2(2).1  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 6.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.2400

1.2(2).2  ระดับคุณภาพของการบริหารงานตรวจสอบภายใน ระดับ 5 5 6.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.3000

  - การดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 1.2(2).3  รอยละของขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอผูรับ รอยละ 82.22 93.33 70 80 83.65 6.00 48 56 64 72 80 5.0000 0.3000

               บริการ

1.2(2).4  รอยละของความสําเร็จของงานเมื่อเปรียบเทียบ รอยละ ไมมีฐานขอมูล 88.88 80.00 82 57.14 6.00 50 58 66 74 82 1.8925 0.1136

                กับแผน

1.2(2).5  จํานวนหนวยงานที่ไดรับการประเมินการบริหาร หนวยงาน 2  - 6.00 1 - - - 2 1.0000 0.0600

               ความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน

1.2(2).7  จํานวนรายงานผลการตรวจสอบ เรื่อง 2 4 6 6.00 - 1 2 3 4 5.0000 0.3000

  - พัฒนาระบบบริหารความรู 1.2(2).6  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  รอยละ ไมมีฐานขอมูล 100 100 100 100 6.00 60 70 80 90 100 5.0000 0.3000

-  ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 3.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 3 3 2.00 1 - 3 4 5 3.0000 0.0600

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 3.4325 0.4119

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันฯ ระดับ 3.2380 5.00 1 2 3 4 5 3.2380 0.1619

    4.2  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 76.19 5.00 65 70 75 80 85 3.2380 0.1619

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 4.27 4 3 3.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.0900

     ของ สกอ./สจล.

- การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2 3 4 4.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.1600

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10 00 3 0000 0 3000มตท 3  มตดานประสทธภาพของการปฏบตงาน 10.00 3.0000 0.3000

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ - - - 3              3 10.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.3000

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบันฯ

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23.00 2.6657 0.6131

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก ระดับ 4 4 5 7.66 1 2 3 4 5 5.0000 0.3830

       เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ

- การบริหารการศึกษา 18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ - - - 3 2 7.67 1 2 3 4 5 2.0000 0.1534

19. มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหาร ระดับ - - - 3 1 7.67 1 2 3 4 5 1.0000 0.0767

      การศึกษา

รวม 100.00 3.3677 3.3677

1.00 - 1.49           1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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