
F19-P-วผ-001

แกไขครั้งที่ 1

รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักบริหารวิชาการ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณทหารลาดกระบัง

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 4.4230 2.4326

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ 4 4.4767 53.00 1 2 3 4 5 4.4767 2.3726

   หรือแผนกลยุทธ     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  หรือ

    แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

    ทหารลาดกระบัง  และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

    (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย  

     2  ตัวชี้วัด

   1.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติการประจําป ระดับ 3 4 5 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

น้ําหนัก

สถาบนเทคโนโลยพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบง

เกณฑการใหคะแนน2552

        (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของสวนงาน/

         สวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

   1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหรือ ระดับ 4 4.4222 48.00 1 2 3 4 5 4.4222 2.1226

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ไมมีฐานขอมูล

คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป......1
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รายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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2549 2550 2551 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
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มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) 1.2 (1) เปาหมายตามแผนปฎิบัติการประจําป  หรือแผน

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ             กลยุทธสถาบัน

   หรือแผนกลยุทธ 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัย เพื่อ    1.2.13 จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน โครงการ - - 3 2 2 2.53 1 - - - 2 5.0000 0.1265

    สรางองคความรูใหมและความเปนเลิศ    1.2.14 รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะ รอยละ - 100 100 70 100 2.53 42 49 56 63 70 5.0000 0.1265

    ทางวิชาการ               เวลาที่กําหนด

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

  - สรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ    1.2.20 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ ระดับ - 5 - 5 4 2.53 1 2 3 4 5 4.0000 0.1012

    ภายใตมาตรฐานเดียวกัน               บริหารจัดการ

 - พัฒนาระบบบริหารความรู    1.2.21 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ - - 81 80 - 2.53 48 56 64 72 80 1.0000 0.0253

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาการใหบริการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการหลายรูปแบบและถายทอด    1.2.25 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 4 9 18 3 3 2.53 1 - 2 - 3 5.0000 0.1265

   องคความรูหลายรูปแบบสูสังคม    1.2.26 จํานวนผูรับบริการ คน 206 447 701 600 942 2.53 360 420 480 540 600 5.0000 0.1265

   1.2.28 ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน รอยละ - 82.86 86.21 84 82.95 2.53 48 57 66 75 84 4.8833 0.1235

             ไมนอยกวารอยละ........

   1.2.29 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะ รอยละ - 70 100 85 100 2.53 49 58 67 76 85 5.0000 0.1265

              เวลาที่กําหนด

 - บริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความ    1.2.30 จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ ครั้ง - 2 1 5 2 2.53 1 2 3 4 5 2.0000 0.0506

    ตองการ    1.2.31 จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรู ครั้ง - 9 8 6 8 2.53 2 3 4 5 6 5.0000 0.1265

              ทางวิชาการ
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มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรในการ    1.2.33 จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ / 2 2 2.53 1 - - - 2 5.0000 0.1265

   ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรม

   1.2.34 จํานวนผูเขารวมโครงการทางดานศิลปะและ คน 125 168 2.53 65 80 95 110 125 5.0000 0.1265

               วัฒนธรรม

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

   1.2.35 รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ รอยละ 70 81.01 2.52 42 49 56 63 70 5.0000 0.1260

               ในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

   1.2.36 รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด รอยละ 70 50.00 2.52 42 49 56 63 70 2.1429 0.0540

1.2 (2)  * เปาหมายตามภารกิจหลักของสวนงาน/สวน

       ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

ผลผลิตของหนวยงานและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 1.2(1),2 และในมิติที่ 2-4

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน   1.2 (2).1 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการดานหลักสูตร ระดับ - 5 5 5 5 2.52 1 2 3 4 5 5.0000 0.1260

   ที่มีประสิทธิภาพ

 - ปรับปรุงกระบวนการเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขา  1.2 (2).2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการดานทุน ระดับ - 3 5 5 5 2.52 1 2 3 4 5 5.0000 0.1260

   ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ                 การศึกษา

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

 ิ ั ํ ิ ั ื ่ ั ํ ็ ใ ํ ิ  ั

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

 - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทําวิจัย เพือ  1.2 (2).3 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการดานทุน ระดับ - 5 5 5 5 2.52 1 2 3 4 5 5.0000 0.1260

    สรางองคความรูใหมและความเปนเลิศ                 สนับสนุนวิทยานิพนธ

    ทางวิชาการ
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มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 -  พัฒนาระบบบริหารความรู  1.2 (2).4 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ - 80 96 90 100 2.52 54 63 72 81 90 5.0000 0.1260

 -  ระบบพัฒนาฐานขอมูล  1.2.(2).5 รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูล รอยละ - 90 100 80 100 2.52 48 56 64 72 80 5.0000 0.1260

- ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 3 3 2.00 1 - 3 4 5 3.0000 0.0600

มิติที่ 2  มิตดิานคุณภาพ 12.00 2.7142 0.3257

- คุณภาพการใหบริการ 4. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ ระดับ 2.9140 5.00 1 2 3 4 5 2.9140 0.1457

    สถาบันฯ

   4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับริการ รอยละ 75 74.57 5.00 65 70 75 80 85 2.9140 0.1457

5. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 4.27 4 2 3.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0600

     ของ สกอ./สจล.

- การประกันคุณภาพ 6. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2.00 3 3 4.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1200

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติการ 10.00 4.4750 0.4475

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 3.5 3 3.95 5.00 1 2 3 4 5 3.9500 0.1975

    ประหยัดพลังงานฯ

- การบริหารงบประมาณ 8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน รอยละ 74 100 5.00 68 71 74 77 80 5.0000 0.2500

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 2.0578 0.4733

- การบริหารสถานศึกษา 11. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบันฯ ระดับ 1.5000 3.00 1 2 3 4 5 1.5000 0.0450

     11.1 สภาสถาบันฯหรือคณะกรรมการสวนงานใชหลัก ระดับ 3  - 1.50 1 2 3 4 5 1.0000 0.0150

ิ ใ ิ ั ั ั             ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

             สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

     11.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันฯ ระดับ 3 2 1.50 1 2 3 4 5 2.0000 0.0300
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ (ตอ)

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 12. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา ระดับ 4 4 3 2.86 1 2 3 4 5 3.0000 0.0858

      มามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันฯ

 - การบริหารการศึกษา 13. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ ระดับ 3 - 2.86 1 2 3 4 5 1.0000 0.0286

      พัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

      ประสิทธิภาพ

 - การจัดการสารสนเทศ 16. ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียน ระดับ 3 2 2.86 1 2 3 4 5 2.0000 0.0572

      การสอนและการวิจัย

 - การบริหารการศึกษา 18. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ระดับ 3 1 2.86 1 2 3 4 5 1.0000 0.0286

19. มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ ระดับ 3 1 2.86 1 2 3 4 5 1.0000 0.0286

      บริหารการศึกษา

- หลักสูตรและการเรียนการสอน 20. มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ 3 3 2.85 1 2 3 4 5 3.0000 0.0855

21. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 3 4 2.85 1 2 3 4 5 4.0000 0.1140

รวม 100.00 3.6791 3.6791

1.00 - 1.49  1.50 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00
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