
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2548 2549 2550 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.5695 1.9632

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ N/A 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

   หรือแผนกลยุทธ     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ N/A 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

    คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 4.2056 37.75 1 2 3 4 5 4.2056 1.5876

    การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   3 ตัวชี้วัด

   3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการประจําป 2551 3 4 4.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.1600

        (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของ

         หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

   3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการหรือ 4.2299 33.75 60 70 80 90 100 4.2299 1.4276

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ) (1) เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ      หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

 - จัดกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา    3.2.10 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม รอยละ 77.20 75.00 90.84 2.25 45 52.5 60 67.5 75 5.0000 0.1125

    ที่มีประสิทธิภาพ               นักศึกษา

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

    3.2.22 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ 80 N/A 2.25 48 56 64 72 80 1.0000 0.0225

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอประเทศ

 - สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร    3.2.34 จํานวนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 2 1 105 35 56 2.25 23 26 29 32 35 5.0000 0.1125

   ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    3.2.35 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 2,588 800 39,573 15,000 19,991 2.25 9,000 10,500 12,000 13,500 15,000 5.0000 0.1125

   3.2.36 รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ รอยละ ไมมีฐานขอมูล 70.00 79.83 70.00 90.47 2.25 42 49 56 63 70 5.0000 0.1125

              ในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

   3.2.37 รอยละของโครงการเสร็จตามเวลาที่กําหนด รอยละ 88.71 70.00 100 2.25 42 49 56 63 70 5.0000 0.1125

กองกิจการนักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2551

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

  - การพัฒนานักศึกษา 3.2(2).1 จํานวนโครงการในการพัฒนานักศึกษา โครงการ - - 5 5 6 2.25 1 2 3 4 5 5.0000 0.1125

3.2(2).2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน - - 5,000 6,500 10,604 2.25 4,500 5,000 5,500 6,000 6,500 5.0000 0.1125

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 -  พัฒนาระบบบริหารความรู 3.2(2).3 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ - - - 80 91.81 2.25 60 65 70 75 80 5.0000 0.1125

 - การใหบริการสนามกีฬา 3.2(2).4 จํานวนผูมาใชบริการสนามกีฬา คน - - 136,000 140,000 139,528 2.25 132,000 134,000 136,000 138,000 140,000 4.7640 0.1072

 - การพัฒนาบุคลากรดานกีฬา 3.2(2).5 จํานวนกิจกรรมกีฬา โครงการ - - 5 5 3 2.25 1 2 3 4 5 3.0000 0.0675

3.2(2).6 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมกีฬา คน - - 1,200 1,500 1,437 2.25 700 900 1,100 1,300 1,500 4.6850 0.1054

 - การใหบริการทุนการศึกษา 3.2(2).7 จํานวนทุนที่ไดรับจัดสรรใหนักศึกษา คน - 8,114 6,086 6,708 6,600 2.25 6,300 6,400 6,500 6,600 6,700 4.0000 0.0900

 - การใหบริการงานสุขภาพอนามัย 3.2(2).8 จํานวนผูมาใชบริการงานสุขภาพอนามัย คน - - 22,485 22,535 23,414 2.25 22,335 22,385 22,435 22,485 22,535 5.0000 0.1125

  -  พัฒนาวินัยนักศึกษา 3.2(2).9  รอยละของนักศึกษาที่ทําผิดวินัยนักศึกษา รอยละ 0.17 0.12 0.13 0.03 0.21 2.25 0.15 0.12 0.09 0.06 0.03 1.0000 0.0225

         ตอนักศึกษาทั้งหมด

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ในการ ระดับ 5.25 3.3447 0.1756

    บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

   4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 2.45 5.0000 0.1225

 - ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรมและ         4.1.4 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ คน 41 12 75 60 117 2.45 58 59 60 61 62 5.0000 0.1225

   จรรยาบรรณวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ                  เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

   ของประเทศ และเปนที่ยอมรับในระดับ                  จรยิธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่น

   นานาชาติ                  ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือ

                 ระดับนานาชาติ 

มิตที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)    4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.80 1.8963 0.0531

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก (ตอ)         4.4.1 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ รอยละ 20 72.89 61.9 25 23.83 0.94 20 22.5 25 27.5 30 2.5320 0.0238

                 พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

                 วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรม

                 นักศึกษาทั้งหมด

        4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการใน รอยละ 27 87 75 89.36 0.93 91 91.5 92 92.5 93 1.0000 0.0093

                 การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

                 ศิลปะ และวัฒนธรรม

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก         4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ รอยละ 7 0.23 0.45 0.5 0.33 0.93 0.1 0.3 0.5 0.75 1 2.1500 0.0200

                พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

                วัฒนธรรมตองบดําเนินการ

5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 15.00 2.6967 0.4045

- คุณภาพการใหบริการ 6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ ระดับ - 8.00 1 2 3 4 5 2.4550 0.1964

    สถาบันอุดมศึกษา

   6.1 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ระดับ 3.91 4.00 1 2 3 4 5 3.9100 0.1564

   6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ n/a 4.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0400
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7. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 4.27 3.00 1 2 3 4 5 4.2700 0.1281

     ของ สกอ./สจล.

- การประกันคุณภาพ 8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2 4.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0800

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 1.9100 0.1910

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 2.82 5.00 1 2 3 4 5 2.8200 0.1410

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบันอุดมศึกษา

- การบริหารงบประมาณ 10. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 6.70 5.00 92 93 94 95 96 1.0000 0.0500

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 20.00 2.8000 0.5600

 - การบริหารสถานศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการหนวยงาน ระดับ 5 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000

14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล        มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม ระดับ 4 4.00 1 2 3 4 5 4.0000 0.1600

       ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

 - การบริหารการศึกษา 15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ระดับ 1 4.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0400

      อุดมศึกษา

 - การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับ * 4.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0400

      คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

 - การบริหารการศึกษา 20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ ระดับ 3 4.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1200

     จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.1187

หมายเหตุ * หมายถึง  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจรรยาบรรณาวิชาชีพคณาจารย สจล.(ฉบับที่ 2 ) โดยไดเพิ่มคณะกรรมการฝายวิเคราะหความสําเร็จตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
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