
คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2548 2549 2550 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 2.8524 1.5688

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ N/A 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

   หรือแผนกลยุทธ     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ N/A 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

    คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 43.00 3.1833 1.3688

    การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   3 ตัวชี้วัด

   3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการประจําป 2551 3 3 4.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.1200

        (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของ

         หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

   3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการหรือ 3.6024 33.00 60 70 80 90 100 3.6024 1.1888

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)  (1) เปาหมายตามแผนปฎิบัติราชการประจําป

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ       หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของประเทศและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ

- ผลิตบัณฑิตที่มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และ 3.2.4 ระดับความสําเร็จโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความ ระดับ 5 5 - 2.54 1 - - - 5 1.0000 0.0254

จรรยาบรรณวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ           รวมมือกับตางประเทศ

ของประเทศและเปนที่ยอมรับในระดับ 3.2.6 ระดับความสําเร็จการรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ระดับ 5 5 - 2.54 1 - - - 5 1.0000 0.0254

นานาชาติ          ในการพัฒนาหลักสูตร

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - พัฒนาระบบบริหารความรู    3.2.22 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ 80  - 2.54 48 56 64 72 80 1.0000 0.0254

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาการใหบริการหลายรูปแบบสูสังคม

 - บริการวิชาการหลายรูปแบบและถายทอด    3.2.26 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 1 1 1 1 5 2.54 0  -  -  - 1 5.0000 0.1270

   องคความรูหลายรูปแบบสูสังคม    3.2.27 จํานวนผูรับบริการ คน 100 90 200 200 1,243            2.54 120 140 160 180 200 5.0000 0.1270

   3.2.28 จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร ครั้ง 158 N/A 48 56 64 72 80

   3.2.29 ผูรับบริการสามารถนาํความรูไปใชประโยชน รอยละ 81.45 70 78.79 2.54 42 49 56 63 70 5.0000 0.1270

             ไมนอยกวารอยละ........

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

2551
น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

ขอมูลพื้นฐาน

 กองบริการการศึกษา

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
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   3.2.30 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะ รอยละ 70 70 100 2.54 42 49 56 63 70 5.0000 0.1270

              เวลาที่กําหนด

 - บริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความ    3.2.32 จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการเผยแพรความรู ครั้ง 3 3 4 5 7 2.54 1 2 3 4 5 5.0000 0.1270

    ตองการ               ทางวิชาการ

(2)  * เปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงานระดับคณะ/กอง 0.3000

       ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัด

ผลผลิตของหนวยงานและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 3.2  3.3 และในมิติที่ 2-4

 - บริการวิชาการหลายรูปแบบและถายทอด 3.2(2).1 จํานวนการจัดอบรม/สัมมนา ครั้ง 1 1 1 2 1 2.54 0  - 1  - 2 3.0000 0.0762

   องคความรูหลายรูปแบบสูสังคม 3.2(2).2 จํานวนผูเขาอบรม/สัมมนา คน 100 90 140 200 105 2.54 120 140 160 180 200 1.0000 0.0254

3.2(2).3 ผูเขาอบรม/สัมมนาสามารถนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 70.00 70 N/A 2.54 42 49 56 63 70 1.0000 0.0254

             ไมนอยกวารอยละ 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 3.2(2).4 รอยละของการอบรม/สัมมนาเสร็จตามเวลาที่กําหนด   รอยละ 70.00 100 N/A 2.53 60 70 80 90 100 1.0000 0.0253

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ) 3.2(2).5 ระดับความสําเร็จในการเผยแพรเอกสาร/ขอมูลของ ระดับ 3 3 4 5 - 2.53 1 2 3 4 5 1.0000 0.0253

              กองบริการการศึกษา

3.3  การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันฯ 6.00 1.0000 0.0600

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่สะทอนเอกลักษณและ

      จุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติ

     สถาบันอุดมศึกษา

3.3.1  ระดับความสําเร็จโครงการผลิตบัณฑิตที่มีความรวมมือ ระดับ 5 5 - 3.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0300

         กับตางประเทศ

3.3.2 ระดับความสําเร็จการรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมใน ระดับ 5 5 - 3.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0300

        การพัฒนาหลักสูตร

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 2.1508 0.2581

- คุณภาพการใหบริการ 6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    สถาบันอุดมศึกษา

   6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ N/A 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

7. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 4.27 3.00 1 2 3 4 5 4.2700 0.1281

     ของ สกอ./สจล.

- การประกันคุณภาพ 8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอให ระดับ 2 4.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0800

    เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 1.9100 0.1910

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 2.82 5.00 1 2 3 4 5 2.8200 0.1410

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบันอุดมศึกษา

- การบริหารงบประมาณ 10. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ รอยละ 6.70 5.00 92 93 94 95 96 1.0000 0.0500

      รายจายลงทุน

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล

ไมมีฐานขอมูล
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 2.5713 0.5914

 - การบริหารสถานศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการ ระดับ 5 3.29 1 2 3 4 5 5.0000 0.1645

      หนวยงาน

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ (ตอ)

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา ระดับ 4 3.28 1 2 3 4 5 4.0000 0.1312

       มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

       ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

 - การบริหารการศึกษา 15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ระดับ 1 3.28 1 2 3 4 5 1.0000 0.0328

      อุดมศึกษา

- การจัดการสารสนเทศ 18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล ระดับ 3 3.28 1 2 3 4 5 3.0000 0.0984

      อุดมศึกษา ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน

      อุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ ระดับ 3 3.29 1 2 3 4 5 3.0000 0.0987

     จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

- หลักสูตรและการเรียนการสอน 21. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 32.5 3.29 60 70 80 90 100 1.0000 0.0329

22. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ N/A 3.29 1 2 3 4 5 1.0000 0.0329

รวม 100.00 2.6093
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