
รอบ 9 เดือน

คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2548 2549 2550 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 55.00 3.4256 1.8841

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ N/A 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

   หรือแผนกลยุทธ     บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ ระดับ N/A 5.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0500

    บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

    คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน ระดับ 3.9164 43.00 1 2 3 4 5 3.9164 1.6841

    การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ หรือ

   แผนกลยุทธของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

   ทหารลาดกระบัง และตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

   (ทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได) ประกอบดวย 

   3 ตัวชี้วัด

   3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการประจําป 2551 3 2 4.00 1 2 3 4 5 2.0000 0.0800

        (แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของ

         หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

   3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการหรือ 4.1130 39.00 60 70 80 90 100 4.1130 1.6041

         แผนกลยุทธ (แผนงบประมาณแผนดินและ

        เงินรายได) และตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)  (1) เปาหมายตามแผนปฎิบัติราชการประจําป

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ        หรือแผนกลยุทธสถาบันฯ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกร

 - พัฒนาระบบบริหารความรู    3.2.22 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอ รอยละ 80 80 3.25 48 56 64 72 80 5.0000 0.1625

              ระบบฐานขอมูลองคความรู

(2)  * เปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงานระดับคณะ/กอง

       ตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนดเพิ่มจาก (1) ซึ่งเปนการวัดผลผลิต

ของหนวยงานและไมซ้ํากับตัวชี้วัด 3.2 3.3 และในมิติที่ 2-4

 - พัฒนาระบบบริหารความรู 3.2(2).1 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 6 6 3.25 2 3 4 5 6 5.0000 0.1625

3.2(2).2 จํานวนผูรับบริการ การอมรมและสัมมนา คน 300 293 3.25 180 210 240 270 300 4.7667 0.1549

(50คน/ครั้ง)

 -พัฒนาระบบฐานขอมูล 3.2(2).3   รอยละของความสําเร็จของระบบฐานขอมูลงานวิจัย รอยละ 70 55.89 3.25 30 40 50 60 70 3.5890 0.1166

 - พัฒนาระบบบริหารความรู 3.2(2).4  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 100 100 3.25 60 70 80 90 100 5.0000 0.1625

 - สรางระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต 3.2(2).5  จํานวนคูมือการปฏิบัติงาน จํานวน 4 3 3.25 0 1 2 3 4 4.0000 0.1300

   มาตรฐานเดียวกัน

สํานักงานบริหารการวิจัย

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด
ขอมูลพื้นฐาน 2551

น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน

ไมมีฐานขอมูล
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2548 2549 2550 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

ขอมูลพื้นฐาน 2551
น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน

 - การดําเนินงานตามภารกิจหลัก 3.2(2).6 จํานวนทุนที่ไดรับการจัดสรร จํานวน 30 120 3.25 10 15 20 25 30 5.0000 0.1625

       จากกองทุนวิจัย สถาบันฯ

3.2(2).7 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จํานวน 15.00 9.4556 3.25 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 1.0000 0.0325

               ที่ไดรับการจัดสรรจากกองทุนวิจัย สถาบันฯ (ลานบาท) (ลานบาท)

3.2(2).8  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จํานวน 105.00 81.028 3.25 101.00 102.00 103.00 104.00 105.00 1.0000 0.0325

               จากภายนอกสถาบัน (ลานบาท) (ลานบาท)

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (ตอ)

-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

   หรือแผนกลยุทธ (ตอ)

 - การดําเนินงานตามภารกิจหลัก (ตอ) 3.2(2).9 รอยละของแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก รอยละ 90 94.87 3.25 54 63 72 81 90 5.0000 0.1625

              ภายนอกตอแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด

3.2(2).10  รอยละความสําเร็จในการติดตามโครงการวิจัยที่ไดรับ รอยละ 90 90 3.25 54 63 72 81 90 5.0000 0.1625

         การสนับสนุนงบประมาณจากทุกแหลงทุน 

3.2(2).11 จํานวนวารสาร สิ่งพิมพ ที่เผยแพร  ครั้ง 5 6 3.25 1 2 3 4 5 5.0000 0.1625

 - ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 3 2.00 1  -  -  - 5 5.0000 0.1000

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 12.00 2.6350 0.3162

- คุณภาพการใหบริการ 6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ ระดับ - 6.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0600

    สถาบันอุดมศึกษา

   6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ N/A 6.00 1 2 3 4 5 1.0000 0.0600

7. ระดับคุณภาพของหนวยงานจากผลการประเมินภายใน ระดับ 4.27 6.00 1 2 3 4 5 4.2700 0.2562

     ของ สกอ./สจล.

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 1.9100 0.1910

- ประสทิธิภาพของการใชพลังงาน 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 2.82 5.00 1 2 3 4 5 2.8200 0.1410

    ประหยัดพลังงาน ของสถาบันอุดมศึกษา

- การบริหารงบประมาณ 10. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ รอยละ 6.70 5.00 92 93 94 95 96 1.0000 0.0500

      รายจายลงทุน
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คะแนน คะแนน ผลการประเมิน

2548 2549 2550 เปาหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ที่ได ถวงน้ําหนัก
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด

ขอมูลพื้นฐาน 2551
น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบันฯ 23.00 3.2500 0.7475

 - การบริหารสถานศึกษา 13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการ ระดับ 5 5.75 1 2 3 4 5 5.0000 0.2875

      หนวยงาน

 - การเสริมสรางธรรมาภิบาล 14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา ระดับ 4 5.75 1 2 3 4 5 4.0000 0.2300

       มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

       ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

 - การบริหารการศึกษา 15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ระดับ 1 5.75 1 2 3 4 5 1.0000 0.0575

      อุดมศึกษา

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ ระดับ 3 5.75 1 2 3 4 5 3.0000 0.1725

      จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

รวม 100.00 3.1388
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